
ASSOCIATION LES ARCHES 
(Home Philippin et Résidence-Services La Strée) 

 

RECRUTEMENT   

CHEF des services ENTRETIEN et CONCIERGERIE 
 

Nous recrutons un(e) responsable 
pour le service entretien (càd nettoyage) du Home Philippin à Erezée  

et pour le service conciergerie de la Résidence-Services La Strée à Hotton. 
 

Missions : 
- Gestion intégrale des services entretien/conciergerie càd toute la gestion du personnel (technicien(ne)s de surface 

du Home Philippin et concierges de la Résidence-Services La Strée) càd gestion des horaires, absentéisme, procédures 
et répartitions du travail, recrutements, accueil des nouveaux travailleurs, formations, évaluations, conflits, …  mais 
aussi la gestion des commandes et des stocks des produits/matériel de nettoyage, achat de nouveaux matériel, 
politique de prévention, …  

- La moitié du temps de travail est effectuée en tant que technicien(ne) de surface. 

Conditions de recrutement : 
- Diplôme minimum requis : CESS ou titre de compétence de base délivré par le Consortium de Validation des 

compétences et correspondant au niveau du diplôme de l'enseignement secondaire supérieur ou certificat 
d’apprentissage de l’IFAPME en lien avec le poste à pourvoir (NB : tout diplôme complémentaire et utile à la fonction 
est un atout) ; 

- Excellentes compétences organisationnelles, managériales et de gestion (y compris informatique) ; 
- Affinité certaine avec le domaine du nettoyage + bonnes connaissances théoriques et/ou pratiques dans le domaine 

du nettoyage (méthode de nettoyage, produits et matériel d’entretien, …) ; 
- Une expérience professionnelle réussie dans un service d’entretien dans un établissement de soins et/ou dans le 

domaine du management est un atout ; 

Informations contractuelles : 
- Temps plein (38 heures) en CDD en vue d’un CDI (si réussite de l’examen de recrutement + évaluation positive) 
- Horaires : journées complètes (de 8h00 à 16h06) du lundi au vendredi  
- (Exemple) rémunération avec 10 ans d’ancienneté à l’échelle RGB D7 : 3.655,34 € brut/mois (reprise de l’ancienneté 

utile à la fonction chez les employeurs précédents (maximum 10 ans pour le secteur privé)) + pécule de vacances (= 92 
% de la rémunération brute mensuelle) + allocation de fin d’année + prime d’attractivité (= 736 € brut) + min. 30 jours 
de congés annuels (fériés extralégaux compris)  

Composition de la candidature : 
Lettre de motivation + CV + copie du(des) diplômes + copie recto-verso de la carte d’identité  
+ extrait de casier judiciaire en ordre de validité datant de moins de 3 mois. 

Les candidatures sont à adresser à l’Association « les Arches », à l’attention de Madame Séverine DE JAEGHER, Directrice 
des Arches, rue du Home, 7 à 6997 EREZEE et doivent être communiquées soit par lettre recommandée avec accusé de 
réception soit remises en mains propres contre accusé de réception (à Madame de Jaegher ou à son préposé).  Toute 
candidature incomplète ou parvenant à l’association après le jour et l’heure fixés pour la clôture de réception des 
candidatures sera automatiquement refusée.   

La date limite pour déposer les candidatures est le lundi 10/02/2025 à 16h00. 

Pour toute info : contactez-nous au 086/380.190 ou severine.dejaegher@associationlesarches.be (direction) 

Le 20/01/2025 

mailto:severine.dejaegher@associationlesarches.be

