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BUDGET DE POLICE
EXERCICE 2026

Données générales relatives a la Zone de Police

Code de la zone (quatre chiffres)

5300

Nom de la zone (officiel)

Gouvy/Houffalize/Vielsalm/Manhay/
La Roche/Durbuy/Erezée/Hotton/Rendeux/
Marche-en-Famenne/Nassogne/Tenneville

Dénomination de la zone

FAMENNE-ARDENNE

Province Luxembourg
Arrondissement Luxembourg
Population de la zone au 01 janvier 2026 76429
Personnel de police (*) :
Cadre opérationnel Cadre admn. et logistique
Norme minimale fixée par I'AR du 5 septembre 2001 151 12
Cadre détermininé par le conseil communal ou le conseil de police de 168 a 173 de30a35
Effectif actuel (en date du budget et hors NAPAP) 170,12 37,79

(*) Réf. Arrété royal du 5 septembre 2001 déterminant I'effectif minimal du personnel opérationnel et du personnel administratif et

logistique de la police locale

1831



2026 Code de la zone(1) 5300

Province de

Luxembourg

Arrondissement de
Luxembourg

ZONE DE POLICE

Gouvy/Houffalize/Vielsalm/Manhay/
La Roche/Durbuy/Erezée/Hotton/Rendeux/
Marche-en-Famenne/Nassogne/Tenneville

FAMENNE-ARDENNE

Modification budgétaire ordinaire
2026

Rue des Trois Bosses, 4
a 6900 Marche-en-Famenne

084/310.311

BE49 0910 1668 8271

Comptable spécial: ROUSSELLE Eric

Téléphone:

Gsm : 0478/79 25 88

E-mail: eric.rousselle@police.belgium.eu

(1) Cfr Arrété Royal du 24 octobre 2001 concernant la denomination des zones de police (M.B. 30 novembre 2001 )

(2) Cfr Arrété Royal du 28 avril 2000 (M.B. 29 juillet 2002) et 27 décembre 2000 (M.B. 30 décembre 2000) concernant la
répartition du territoire des provinces et de l'arrondissement administratif Bruxelles-Capitale en zones de police




Zone police FamenneArdenne

Modification Budgétaire n° 1

Exercice : 2026 Service ordinaire

Le budget ordinaire est modifi¢é conformément aux indications portées au tableau 2 et le nouveau
résultat du budget est arrété aux chiffres figurant au tableau 1 ci-apres :

Tableau 1 : Balance des recettes et des dépenses

PREVISION CONSEIL TUTELLE
Recettes Dépenses Solde Recettes Dépenses Solde Recettes Dépenses Solde
f;g?‘;;:;ggﬁ n/ o | 2457524274 2457524274
Augmentation 515.923,67 447.312,10 68.611,57
Diminution 144.987,98 76.376,41 -68.611,57
Résultat 24.946.178,43| 24.946.178,43




Tableau Récapitulatif Budget Ordinaire — Dépenses 2026 aprés la M.B. n°1

Fonctions Personnel Fonctionnement Transferts Dette Total Préléevements Total
000/70 000/71 000/72 000/7x 000/73 000/78 000/75
000 Divers 0 0 0 0 0 0 0
009 Recettes & dépenses générales 0 0 0 0 0 0 0
019 Dette générale 0 0 0 0 0 0 0
029 Fonds 0 0 0 0 0 0 0
049 Impots et Redevances 0 0 0 0 0 0 0
059 Assurances 0 0 0 0 0 0 0
123 Administration générale 0 0 0 0 0 0 0
129 Patrimoine privé 0 0 0 0 0 0 0
139 Services généraux 0 0 0 0 0 0 0
149 Calamités 0 0 0 0 0 0 0
159 Relations avec 'étranger 0 0 0 0 0 0 0
169 Aide aux pays en voie de 0 0 0 0 0 0 0
développement
369 Pompiers 0 0 0 0 0 0 0
399 Justice - Police 21.649.616,68 2.070.183,17 32.900,00 746.905,66 24.499.605,51 0 24.499.605,51
499 Communic. - Voirie - Cours D'eau 0 0 0 0 0 0 0
599 Commerce - Industrie 0 0 0 0 0 0 0
699 Agriculture 0 0 0 0 0 0 0
729 Ens.gard(721), Ens.prim(722) 0 0 0 0 0 0 0
739 Ens.sec(731),art(734),tech(735) 0 0 0 0 0 0 0
749 Enseignement supérieur 0 0 0 0 0 0 0
759 Enseignement pour handicapés 0 0 0 0 0 0 0
767 Bibliotheques publiques 0 0 0 0 0 0 0
789 Education Popul. et Arts 0 0 0 0 0 0 0
799 Cultes 0 0 0 0 0 0 0
839 Sécurité et Assist. sociale 0 0 0 0 0 0 0
849 Aide sociale et familiale 0 0 0 0 0 0 0
859 Emploi 0 0 0 0 0 0 0
872 Institutions de soins 0 0 0 0 0 0 0
874 Alimentation - Eau 0 0 0 0 0 0 0
876 Désinfect.-Nett.-Immond. 0 0 0 0 0 0 0
877 Eaux usées 0 0 0 0 0 0 0
879 Cimetiéres-Protec.environ. 0 0 0 0 0 0 0
939 Logement - Urbanisme 0 0 0 0 0 0 0
999 Total exercice propre 0 0 0 0 0 0 0
Total 21.649.616,68 2.070.183,17 32.900,00 746.905,66 | 24.499.605,51 24.499.605,51
Balances exercice propre Déficit 963.862,39
Exercices antérieurs Dépenses 274.378,98
Ordinaire

Déficit 0
Totaux exercice propre + exercice Dépenses 24.773.984,49
antérieurs Ordinaire
069 Prélévements 172.193,94
Total général 24.946.178,43
Résultat général Mali 0




Tableau Récapitulatif Budget Ordinaire — Recettes 2026 aprés la M.B. n°1

Fonctions Prestations Transferts Dette Total Prélévements Total
000/60 000/61 000/62 000/63 000/68 000/65

000 Divers 0 0 0 0 0 0
009 Recettes & dépenses générales 0 0 0 0 0 0
019 Dette générale 0 0 0 0 0 0
029 Fonds 0 0 0 0 0 0
049 Impdts et Redevances 0 0 0 0 0 0
059 Assurances 0 0 0 0 0 0
123 Administration générale 0 0 0 0 0 0
129 Patrimoine privé 0 0 0 0 0 0
139 Services généraux 0 0 0 0 0 0
149 Calamités 0 0 0 0 0 0
159 Relations avec 1'étranger 0 0 0 0 0 0
169 Aide aux pays en voie de 0 0 0 0 0 0
développement
369 Pompiers 0 0 0 0 0 0
399 Justice - Police 530.685,11 22.955.058,01 50.000,00 23.535.743,12 0 23.535.743,12
499 Communic. - Voirie - Cours D'eau 0 0 0 0 0 0
599 Commerce - Industrie 0 0 0 0 0 0
699 Agriculture 0 0 0 0 0 0
729 Ens.gard(721), Ens.prim(722) 0 0 0 0 0 0
739 Ens.sec(731),art(734),tech(735) 0 0 0 0 0 0
749 Enseignement supérieur 0 0 0 0 0 0
759 Enseignement pour handicapés 0 0 0 0 0 0
767 Bibliotheques publiques 0 0 0 0 0 0
789 Education Popul. et Arts 0 0 0 0 0 0
799 Cultes 0 0 0 0 0 0
839 Sécurité et Assist. sociale 0 0 0 0 0 0
849 Aide sociale et familiale 0 0 0 0 0 0
859 Emploi 0 0 0 0 0 0
872 Institutions de soins 0 0 0 0 0 0
874 Alimentation - Eau 0 0 0 0 0 0
876 Désinfect.-Nett.-Immond. 0 0 0 0 0 0
877 Eaux usées 0 0 0 0 0 0
879 Cimetiéres-Protec.environ. 0 0 0 0 0 0
939 Logement - Urbanisme 0 0 0 0 0 0
999 Total exercice propre 0 0 0 0 0 0
Total 530.685,11 22.955.058,01 50.000,00 23.535.743,12 23.535.743,12
Balances exercice propre Excédent 0
Exercices antérieurs Recettes 789.845,95

Ordinaire

Excédent 515.466,97
Totaux exercice propre + exercice Recettes 24.325.589,07
antérieurs Ordinaire
069 Prélevements 620.589,36
Total général 24.946.178,43
Résultat général Boni ,00




Ordinaire Service - Dépenses

Tableau 2 : Détail de la MB n° 1 en Prévision

Exercices antérieurs

Article Dépenses Compte Ancien Majoration | Diminution Nouveau Admis
F/E/N® général Montant Montant
Exercice 2024
33001/111-01/2024-99 | Autre allocation "Fixe" 62001 11.458,14 11.458,14
33001/113-01/2024 Cotisations patronales ordinaires sur 62201 1.772,81 1.772,81
allocation fixe, traitement, mandat &
supplément, sem vol 4 j
33001/118-01/2024 Cotisations service social 62801 17,18 17,18
33001/121-01/2024 Frais de déplac. et de séjour du pers. com. (61101 236,08 236,08
et mandataires
33091/121-01/2024 Frais de déplac. et de séjour du pers. com. (61101 14,27 14,27
et mandataires
Exercice 2025
330/111-22/2025 Jetons de présence Conseillers 62022 1.910,10 1.910,10
33001/111-01/2025-00 | Traitement 62001 18.000,00 18.000,00
33001/111-01/2025-05 |Allocation de proximité 62001 400,00 400,00
33001/111-01/2025-12 | Allocation de fin d'année (AFA) 62001 230,00 230,00
33001/111-01/2025-99 |Autre allocation "Fixe" 62001 9.000,00 9.000,00
33001/111-08/2025-00 (Heures supplémentaires 62008 14.806,39 98,75 14.905,14
33001/111-08/2025-01 |Heures de week-end 62008 86.196,55 9.378,59 95.575,14
33001/111-08/2025-03 |Contactable et rappelable 62008 3.709,59 1.787,22 5.496,81
33001/111-08/2025-07 |Allocation mentor - mission enseignement |62008 749,93 4,99 754,92
33001/111-08/2025-20 |Heures de nuit 19:00 - 22:00 62008 6.091,55 3.201,44 9.292,99
33001/111-08/2025-21 |Heures de nuit 22:00 - 06:00 62008 21.657,06 5.839,97 27.497,03
33001/112-01/2025 Allocation de vacances + prime copernic (62101 239,99 239,99
33001/113-01/2025 Cotisations patronales ordinaires sur 62201 4.240,18 4.240,18
allocation fixe, traitement, mandat &
supplément, sem vol 4
33001/113-08/2025 Cotisat® patronales sur les allocat® 62208 20.614,44 3.143,04 23.757,48
variables
33001/113-21/2025 Cotisations patronales pensions sur 62401 6.750,00 6.750,00
traitement, mandat, etc...
33001/118-01/2025 Cotisations service social 62801 199,75 71,59 271,34
33091/111-01/2025-00 | Traitement 62001 1.700,00 1.700,00
33091/111-01/2025-02 | Allocation de foyer ou de résidence 62001 30,00 30,00
33091/111-01/2025-12 | Allocation de fin d'année (AFA) 62001 26,00 26,00
33091/111-01/2025-99 |Autre allocation "Fixe" 62001 16.000,00 16.000,00
33091/111-08/2025-00 |Heures supplémentaires 62008 886,34 692,88 1.579,22
33091/111-08/2025-01 |Heures de Week-end 62008 5.882,76 39,20 5.921,96
33091/111-08/2025-03 |Contactable et rappelable 62008 1.004,61 6,70 1.011,31
33091/111-08/2025-20 |Heures de nuit 19:00 - 22:00 62008 471,45 3,15 474,60
33091/111-08/2025-21 |Heures de nuit 22:00 - 06:00 62008 2.163,22 14,42 2.177,64




Ordinaire Service - Dépenses

Article Dépenses Compte Ancien Majoration | Diminution Nouveau Admis
F/E/NC général Montant Montant

33091/112-01/2025 Allocation de vacances + prime copernic (62101 2.264.,61 2.264.,61

33091/113-01/2025 Cotisations patronales ordinaires sur 62201 3.879,70 3.879,70
allocation fixe, traitement, mandat &
supplément, sem vol 4 j

33091/113-08/2025 Cotisat® patronales sur les allocat® 62208 1.800,37 118,35 1.918,72
variables

33091/113-21/2025 Cotisations patronales pensions sur 62401 637,50 637,50
traitement, mandat, etc...

33091/118-01/2025 Cotisations service social 62801 15,61 27,67 43,28

33001/121-01/2025 Frais de déplac. et de séjour du pers. com. (61101 651,26 1.484,16 2.135,42
et mandataires

33001/121-03/2025 Indemnité entretien uniforme 61103 68,54 68,54

33001/121-48/2025-01 |Indemnité de téléphone 61109 97,34 97,34

33001/121-48/2025-05 |Indemnités télétravail 61109 40,00 40,00

33001/121-48/2025-22 |Indemnités de repas : Modele 96 61109 44,75 44,75

33091/121-01/2025 Frais de déplac. et de séjour du pers. com. (61101 263,60 1.675,14 1.938,74
et mandataires

33091/121-48/2025-05 |Indemnités télétravail 61109 40,00 40,00

33091/121-48/2025-06 |Indemnités de bureau 61109 35,85 35,85
Total articles millésimés 16716448 106.720,30 273.884,78
Total exercices antérieurs 167.658,68|  106.720,30 274.378,98




Ordinaire Service - Dépenses

Exercice propre

Groupe fct : 069 Préléevements

Article Dépenses Compte Ancien Majoration | Diminution Nouveau Admis
F/E/N® général Montant Montant
000/78 Prélevements
060/95502-01 Prélévement ordinaire pour fonds réserve [68505 172.193,94 172.193,94
extra construct®
069/000/78 Total Prélévements 172.193,94 172.193,94
069/00075 Total Prélévements 172.193,94 172.193,94
Groupe fct : 399 Justice - Police
Article Dépenses Compte Ancien Majoration | Diminution Nouveau Admis
F/E/N® général Montant Montant
000/70 Personnel
330/115-41 Cheques repas 62541 269.543,27 848,93 270.392,20
330/117-01 Primes accidents du travail 62701 460.093,77 3.955,25 464.049,02
33001/111-01/ -00 |Traitement 62001 9.535.217,81 63.557,84 9.598.775,65
33001/111-01/  -01 |Allocation de mandat Chef de Corps 62001 17.301,21 115,33 17.416,54
33001/111-01/  -02 |Allocation de foyer ou de résidence 62001 6.979,32 46,46 7.025,78
33001/111-01/  -04 |Suppléments semaine volontaire de 4 62001 18.130,60 120,90 18.251,50
jours
33001/111-01/  -05 |Allocation de proximité 62001 83.334,44 555,61 83.890,05
33001/111-01/  -06 [Allocation de motard 62001 12.449,02 82,97 12.531,99
33001/111-01/  -09 |Allocation complémentaire et/ou 62001 5.767,08 38,44 5.805,52
compensatoire
33001/111-01/  -12 |Allocation de fin d'année (AFA) 62001 452.397,48 22.184,11 430.213,37
33001/111-01/  -51 |Allocation connaissance autres langues  [62001 6.632,46 44,17 6.676,63
33001/111-08/  -00 |Heures supplémentaires 62008 78.379,80 522,45 78.902,25
33001/111-08/  -01 |Heures de Week-end 62008 974.366,87 6.494,74 980.861,61
33001/111-08/  -03 |Contactable & Rappelable - contactable (62008 41.064,84 273,73 41.338,57
33001/111-08/  -04 |Service ininterrompu > 24h 62008 62,60 42 63,02
33001/111-08/  -07 |Allocation mentor - mission enseignement |62008 8.964,60 62,16 9.026,76
33001/111-08/  -20 |Heures de nuit 19:00 - 22:00 62008 71.874,18 479,00 72.353,18
33001/111-08/  -21 |Heures de nuit 22:00 - 06:00 62008 247.504,97 1.649,81 249.154,78
33001/111-10/  -00 |Traitement d'attente (NAPAP non activité (62001 65.951,97 439,61 66.391,58
préalable a la pension)
33001/111-10/  -12 |Allocation de fin d'année (NAPAP non 62001 2.460,96 139,12 2.321,84
activité préalable a la pension)
33001/112-01 Allocation de vacances + prime copernic [62101 734.880,61 4.898,35 739.778,96
33001/112-10 Pécule de vacances (NAPAP non activité (62101 5.056,32 33,70 5.090,02
préalable a la pension)
33001/113-01 Cotisations patronales ordinaires sur 62201 1.528.674,43 7.958,18 1.536.632,61
allocation fixe, traitement, mandat &
supplément, sem vol 4 j
33001/113-08 Cotisations patronales sur les allocations 62208 220.088,22 1.467,34 221.555,56
variables
33001/113-21 Cotisations patronales pensions sur 62401 3.588.993,86 23.922,62 3.612.916,48
traitement, mandat, etc...
33001/118-01 Cotisations service social 62801 16.793,87 111,44 16.905,31




Ordinaire Service - Dépenses

et mandataires
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Article Dépenses Compte Ancien Majoration | Diminution Nouveau Admis
F/E/N® général Montant Montant
33091/111-01/ -00 [Traitement 62001 1.754.441,75 11.694,39 1.766.136,14
33091/111-01/  -02 [Allocation de foyer ou de résidence 62001 20.550,12 137,00 20.687,12
33091/111-01/  -04 [Suppléments semaine volontaire de 4 62001 3.626,12 24,18 3.650,30
jours
33091/111-01/  -12 [Allocation de fin d'année (AFA) 62001 89.057,32 5.003,69 84.053,63
33091/111-08/  -00 |Heures supplémentaires 62008 4.587,16 30,55 4.617,71
33091/111-08/  -01 |Heures de week-end 62008 66.394,87 442,56 66.837,43
33091/111-08/  -03 [Contactable & Rappelable - contactable (62008 11.086,94 73,90 11.160,84
33091/111-08/  -20 [Heures de nuit 19:00 - 22:00 62008 5.287,51 35,23 5.322,74
33091/111-08/  -21 |[Heures de nuit 22:00 - 06:00 62008 24.347,71 162,32 24.510,03
33091/112-01 Allocation de vacances + prime copernic 62101 135.036,75 900,15 135.936,90
33091/113-01 Cotisations patronales ordinaires sur 62201 368.412,06 1.772,66 370.184,72
allocation fixe, traitement, mandat &
supplément, sem vol 4 j
33091/113-08 Cotisations patronales sur les allocations (62208 19.464,50 129,77 19.594,27
variables
33091/113-21 Cotisations patronales pensions sur 62401 418.241,92 2.787,83 421.029,75
traitement, mandat, etc...
33091/118-01 Cotisations service social 62801 2.802,97 18,65 2.821,62
33098/111-01/  -00 [Allocation secrétaire zone 62001 16.868,68 112,45 16.981,13
33098/113-01 Cotisations patronales ordinaires sur 62201 4.868,30 32,45 4.900,75
allocation fixe, traitement, mandat &
supplément, sem vol 4 j
33098/118-01 Cotisations service social 62801 25,30 17 2547
33099/111-01/  -00 [Allocation Comptable Spécial 62001 16.868,68 112,45 16.981,13
33099/113-01 Cotisations patronales ordinaires sur 62201 4.868,30 32,45 4.900,75
allocation fixe, traitement, mandat &
supplément, sem vol 4 j
33099/118-01 Cotisations service social 62801 25,30 17 25,47
399/000/70 Total Personnel 21.540.764,82|  136.178,78 27.326,92| 21.649.616,68
000/71 Fonctionnement
330/122-02 Honoraires et indemnités pour études et |61202 8.500,00 8.500,00
trav du serv. ord
330/123-12 Entretien machines, matériel, mobilier 61313 31.424,18 1.000,00 32.424,18
330/123-13 Frais de gestion de l'informatique 61313 272.909,86 49.049,49 223.860,37
330/123-16 Frais de réception, réunion et de 61315 22.310,00 500,00 22.810,00
représentation
330/123-17 Frais de formation du personnel 61319 39.641,46 950,00 40.591,46
330/124-02 Fournitures techniques pour 60712 12.721,17 700,00 13.421,17
consommation directe
330/124-48 Autres frais techniques 61329 11.828,18 11.700,00 23.528,18
330/127-10 Impots et taxes sur les véhicules 61604 10.000,00 6.000,00 16.000,00
33001/121-01 Frais de déplac. et de séjour du pers. com. |61101 16.451,75 19,67 16.471,42
et mandataires
33001/121-03 Indemnité entretien uniforme 61103 41.426,64 275,67 41.702,31
33001/121-48/  -01 |Indemnité de téléphone 61109 58.885,42 392,91 59.278,33
33001/121-48/  -02 |Indemnité enquéte judiciaire - Mensuel ~ |61109 41.235,48 274,82 41.510,30
33001/124-05 Equipements de fonction général 61322 117.353,00 200,00 117.553,00
33091/121-01 Frais de déplac. et de séjour du pers. com. |61101 3.864,85 9,09 3.873,94




Ordinaire Service - Dépenses

Article Dépenses Compte Ancien Majoration | Diminution Nouveau Admis

F/E/N® général Montant Montant
399/000/71 Total Fonctionnement 2.088.710,50 30.522,16 49.049,49|  2.070.183,17
000/7x Dette
330/211-01 Intéréts sur emprunts 65104 154.583,98 1.696,92 156.280,90
399/000/7x Total Dette 745.208,74 1.696,92 746.905,66
399/00073 Sous-Total Justice - Police 24.407.584,06 168.397,86 76.376,41| 24.499.605,51
399/00075 Total Justice - Police 24.407.584,06 168.397,86 76.376,41| 24.499.605,51

Total Dépenses 24.575.242,74 447.312,10 76.376,41 24.946.178,43

Certifié¢ exact en ce qui concerne les excédents de recettes et les disponibles de dépenses

Date : 10 juin 2026
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Le Comptable spécial




Ordinaire Service - Recettes

Tableau 2 : Détail de la MB n° 1 en Prévision

Exercices antérieurs

Total exercices antérieurs

Article Recettes Compte Ancien Majoration | Diminution Nouveau Admis
F/E/N® général Montant Montant
000/66 Exercices antérieurs
000/951-01 Boni du service ordinaire 320.574,96 234.636,58 555.211,54
/000/66 Total Exercices antérieurs 320.574,96]  234.636,58 555.211,54
Article Recettes Compte Ancien Majoration | Diminution Nouveau Admis
F/E/N® général Montant Montant
Exercice 2019
33001/465-02/2019 Subvention sociale 2 73405 5.285,55 5.285,55
Exercice 2020
33001/465-02/2020 Subvention sociale 2 73405 634,13 634,13
Exercice 2021
33001/465-02/2021 Subvention sociale 2 73405 508,59 508,59
Total articles millésimés 6.428,27 6.428,27
548.781,10 241.064,85 789.845,95
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Ordinaire Service - Recettes

Exercice propre

Groupe fct : 069 Préléevements

Article Recettes Compte Ancien Majoration | Diminution Nouveau Admis
général Montant Montant
F/E/N°
000/68 Prélévements
060/99402-01 Prélévement sur fonds de réserve 78504 765.577,34 144.987,98 620.589,36
ordinaire stab® dotat® com
069/000/68 Total Prélévements 765.577,34 144.987,98 620.589,36
069/00065 Total Prélévements 765.577,34 144.987,98 620.589,36
Groupe fct : 399 Justice - Police
Article Recettes Compte Ancien Majoration | Diminution Nouveau Admis
général Montant Montant
F/E/N°
000/60 Prestations
330/161-01 Produits de prestations : refacturation aux |71301 107,70 107,70
entreprises
330/162-01 Produits de prestations refacturation 71309 464.940,37 3.861,56 468.801,93
détachements
399/000/60 Total Prestations 526.715,85 3.969,26 530.685,11
000/61 Transferts
330/38003-01 Indemnités assurance accident du travail |77100 150.000,00 200.000,00 350.000,00
33001/465-02 Subvention sociale fédérale 2 73405 295.470,22 7.704,72 303.174,94
33002/465-02 Subside Napap 73405 63.184,84 63.184,84
399/000/61 Total Transferts 22.684.168,45|  270.889,56 22.955.058,01
399/00063 Sous-Total Justice - Police 23.260.884,30 274.858,82 23.535.743,12
399/00065 Total Justice - Police 23.260.884,30 274.858,82 23.535.743,12
Total Recettes 24.575.242,74 515.923,67 144.987,98| 24.946.178,43

Certifié¢ exact en ce qui concerne les excédents de recettes et les disponibles de dépenses

Date : 10 juin 2026
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2026 Code de la zone(1) 5300

Province de

Luxembourg

Arrondissement de
Luxembourg

ZONE DE POLICE

Gouvy/Houffalize/Vielsalm/Manhay/
La Roche/Durbuy/Erezée/Hotton/Rendeux/
Marche-en-Famenne/Nassogne/Tenneville

FAMENNE-ARDENNE

Modification budgétaire
extraordinaire 2026

Rue des Trois Bosses, 4
a 6900 Marche-en-Famenne

084/310.311

BE49 0910 1668 8271

Comptable spécial: ROUSSELLE Eric

Téléphone:

Gsm :

E-mail: eric.rousselle@police.belgium.eu

(1) Cfr Arrété Royal du 24 octobre 2001 concernant la denomination des zones de police (M.B. 30 novembre 2001 )

(2) Cfr Arrété Royal du 28 avril 2000 (M.B. 29 juillet 2002) et 27 décembre 2000 (M.B. 30 décembre 2000) concernant la
répartition du territoire des provinces et de l'arrondissement administratif Bruxelles-Capitale en zones de police
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Zone police FamenneArdenne

Modification Budgétaire n° 1

Exercice : 2026 Service extraordinaire

Le budget extraordinaire est modifié conformément aux indications portées au tableau 2 et le nouveau
résultat du budget est arrété aux chiffres figurant au tableau 1 ci-apres :

Tableau 1 : Balance des recettes et des dépenses

PREVISION CONSEIL TUTELLE

Recettes Dépenses Solde Recettes Dépenses Solde Recettes Dépenses Solde

Budget Initial /

M.B. précédente 1.415.600,00 1.415.600,00

Augmentation 103.000,00 103.000,00
Diminution 133.000,00 30.000,00 -103.000,00
Résultat 1.385.600,00 1.385.600,00
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Tableau Récapitulatif Budget Extraordinaire — Dépenses 2026 aprés la M.B. n°1

Fonctions Transferts Investissements Dette Total Prélévements Total
000/90 000/91 000/92 000/93 000/98 000/95
000 Divers 0 0 0 0
009 Recettes & dépenses générales 0 0 0 0
019 Dette générale 0 0 0 0
029 Fonds 0 0 0 0
049 Impdts et Redevances 0 0 0 0
059 Assurances 0 0 0 0
123 Administration générale 0 0 0 0
129 Patrimoine privé 0 0 0 0
139 Services généraux 0 0 0 0
149 Calamités 0 0 0 0
159 Relations avec 1'étranger 0 0 0 0
169 Aide aux pays en voie de 0 0 0 0
développement
369 Pompiers 0 0 0 0
399 Justice - Police 1.052.600,00 1.052.600,00 0 1.052.600,00
499 Communic. - Voirie - Cours D'eau 0 0 0 0
599 Commerce - Industrie 0 0 0 0
699 Agriculture 0 0 0 0
729 Ens.gard(721), Ens.prim(722) 0 0 0 0
739 Ens.sec(731),art(734),tech(735) 0 0 0 0
749 Enseignement supérieur 0 0 0 0
759 Enseignement pour handicapés 0 0 0 0
767 Bibliotheques publiques 0 0 0 0
789 Education Popul. et Arts 0 0 0 0
799 Cultes 0 0 0 0
839 Sécurité et Assist. sociale 0 0 0 0
849 Aide sociale et familiale 0 0 0 0
859 Emploi 0 0 0 0
872 Institutions de soins 0 0 0 0
874 Alimentation - Eau 0 0 0 0
876 Désinfect.-Nett.-Immond. 0 0 0 0
877 Eaux usées 0 0 0 0
879 Cimeticres-Protec.environ. 0 0 0 0
939 Logement - Urbanisme 0 0 0 0
999 Total exercice propre 0 0 0 0
Total 1.052.600,00 1.052.600,00 1.052.600,00
Balances exercice propre Déficit 96.600,00
Exercices antérieurs Dépenses 333.000,00
Extraordinaire

Déficit 333.000,00
Totaux exercice propre + exercice Dépenses 1.385.600,00
antérieurs Extraordinaire
069 Prélevements 0
Total général 1.385.600,00
Résultat général Mali 0
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Tableau Récapitulatif Budget Extraordinaire — Recettes 2026 aprés la M.B. n°1

Fonctions Transferts Investissements Dette Total Prélévements Total
000/80 000/81 000/82 000/83 000/88 000/85
000 Divers 0 0 0 0
009 Recettes & dépenses générales 0 0 0 0
019 Dette générale 0 0 0 0
029 Fonds 0 0 0 0
049 Impdts et Redevances 0 0 0 0
059 Assurances 0 0 0 0
123 Administration générale 0 0 0 0
129 Patrimoine privé 0 0 0 0
139 Services généraux 0 0 0 0
149 Calamités 0 0 0 0
159 Relations avec 1'étranger 0 0 0 0
169 Aide aux pays en voie de 0 0 0 0
développement
369 Pompiers 0 0 0 0
399 Justice - Police 270.000,00 686.000,00 956.000,00 956.000,00
499 Communic. - Voirie - Cours D'eau 0 0 0 0
599 Commerce - Industrie 0 0 0 0
699 Agriculture 0 0 0 0
729 Ens.gard(721), Ens.prim(722) 0 0 0 0
739 Ens.sec(731),art(734),tech(735) 0 0 0 0
749 Enseignement supérieur 0 0 0 0
759 Enseignement pour handicapés 0 0 0 0
767 Bibliotheques publiques 0 0 0 0
789 Education Popul. et Arts 0 0 0 0
799 Cultes 0 0 0 0
839 Sécurité et Assist. sociale 0 0 0 0
849 Aide sociale et familiale 0 0 0 0
859 Emploi 0 0 0 0
872 Institutions de soins 0 0 0 0
874 Alimentation - Eau 0 0 0 0
876 Désinfect.-Nett.-Immond. 0 0 0 0
877 Eaux usées 0 0 0 0
879 Cimeticres-Protec.environ. 0 0 0 0
939 Logement - Urbanisme 0 0 0 0
999 Total exercice propre 0 0 0 0
Total 270.000,00 686.000,00 956.000,00 956.000,00
Balances exercice propre Excédent
Exercices antérieurs Recettes 0
Extraordinaire
Excédent
Totaux exercice propre + exercice Recettes 956.000,00
antérieurs Extraordinaire
069 Prélevements 429.600,00
Total général 1.385.600,00
Résultat général Boni
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Extraordinaire Service - Dépenses

Tableau 2 : Détail de la MB n° 1 en Prévision

Total exercices antérieurs

333.000,00

333.000,00

18




Extraordinaire Service - Dépenses

Exercice propre

Groupe fct : 399 Justice - Police

Total Dépenses

Article Dépenses Compte Ancien Majoration | Diminution Nouveau Admis
général Montant Montant

F/E/N°
000/91 Investissements
330/742-53 Achats de matériel informatique 23131 80.000,00 30.000,00 50.000,00
399/000/91 Total Investissements 1.082.600,00 30.000,00]  1.052.600,00
399/00093 Sous-Total Justice - Police 1.082.600,00 30.000,00]  1.052.600,00
399/00095 Total Justice - Police 1.082.600,00 30.000,00|  1.052.600,00

1.415.600,00 30.000,00 1.385.600,00

Certifié¢ exact en ce qui concerne les excédents de recettes et les disponibles de dépenses

Date : 10 juin 2026
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Extraordinaire Service - Recettes

Tableau 2 : Détail de la MB n° 1 en Prévision

Exercice propre

Groupe fct : 069 Prélevements

Article Recettes Compte Ancien Majoration | Diminution Nouveau Admis
général Montant Montant
F/E/N°
000/88 Prélévements
060/99502-51 Prélévement sur fond de réserve extra 78605 439.600,00 10.000,00 429.600,00
construction
069/000/88 Total Prélévements 439.600,00 10.000,00 e CLRIG
069/00085 Total Prélévements 439.600,00 10.000,00 429.600,00
Groupe fct : 399 Justice - Police
Article Recettes Compte Ancien Majoration | Diminution Nouveau Admis
général Montant Montant
F/E/N°
000/81 Investissements
33005/762-51 Ventes de batiments administratifs : 22121 333.000,00 123.000,00 210.000,00
Houffalize
399/000/81 Total Investissements 393.000,00 123.000,001 - 270.000,00
000/82 Dette
33002/961-51 Emprunts a charge de la Zone achats 17101 583.000,00 103.000,00 686.000,00
véhicules, matériel et machines
d'équipement et d'exploitation
399/000/82 Total Dette 583.000,00(  103.000,00 686.000,00
399/00083 Sous-Total Justice - Police 976.000,00 103.000,00 123.000,00 956.000,00
399/00085 Total Justice - Police 976.000,00 103.000,00 123.000,00 956.000,00
Total Recettes 1.415.600,00 103.000,00 133.000,00|  1.385.600,00

Certifié¢ exact en ce qui concerne les excédents de recettes et les disponibles de dépenses

Date : 10 juin 2026
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2026 Code de la zone(1) 5300

Province de

Luxembourg

Arrondissement de
Luxembourg

ZONE DE POLICE

Gouvy/Houffalize/Vielsalm/Manhay/
La Roche/Durbuy/Erezée/Hotton/Rendeux/
Marche-en-Famenne/Nassogne/Tenneville

FAMENNE-ARDENNE

RAPPORT DE SYNTHESE

Rue des Trois Bosses, 4
a 6900 Marche-en-Famenne

084/310.311

BE49 0910 1668 8271

Comptable spécial: ROUSSELLE Eric

Téléphone:

Gsm :

E-mail: eric.rousselle@police.belgium.eu

(1) Cfr Arrété Royal du 24 octobre 2001 concernant la denomination des zones de police (M.B. 30 novembre 2001 )

(2) Cfr Arrété Royal du 28 avril 2000 (M.B. 29 juillet 2002) et 27 décembre 2000 (M.B. 30 décembre 2000) concernant la
répartition du territoire des provinces et de l'arrondissement administratif Bruxelles-Capitale en zones de police
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Rapport de synthése des premiéres modifications budgétaires des services ordinaire et extraordinaire de
I’année 2026

Le présent rapport est établi sur la base :

» des articles 27 et 34 de la loi sur la police intégrée ;

» de I’article 96 de la nouvelle loi communale ;

» de l’arrété royal du 5 septembre 2001 portant le réglement général de la comptabilité de la zone de
police (RGCP) ;

» de la circulaire PLP 67 traitant des directives pour 1’établissement du budget de police 2026.

Ce rapport de synthése présente :

» une synthése des modifications budgétaires ordinaires et extraordinaires de 1’année 2026 ;
> les modifications éventuelles concernant la gestion générale et financiére de la zone de police ;

» une justification pour chaque crédit budgétaire modifié.

A. Synthése du budget ordinaire

1. Recettes

Budget 2026 aprés
Budget 2026 MBI MBI

Prestations 526.715,85 3.969,26 530.685,11
Transferts 22.684.168.,45 270.889,56 22.955.058,01
Dette 50.000,00 0,00 50.000,00
Prélévements 765.577,34 -144.987,98 620.589,36
Ex antérieurs 548.781,10 241.064,85 789.845,95
Total 24.575.242,74 370.935,69 24.946.178,43

2. Dépenses

Budget 2026 apres
Budget 2026 MBI MBI

Personnel 21.540.764,82 108.851,86 21.649.616,68
Fonctionnement 2.088.710,50 -18.527,33 2.070.183,17
Transferts 32.900,00 0,00 32.900,00
Dette 745.208,74 1.696,92 746.905,66
Prélévements 0,00 172.193,94 172.193,94
Exercices antérieurs 167.658,68 106.720,30 274.378,98
Total 24.575.242,74 370.935,69 24.946.178,43
B. Synthése du budget extraordinaire

1. Recettes

Budget 2026 apres
Budget 2026 MBI MBI

Dette 583.000,00 103.000,00 686.000,00
Exercices antérieurs 0,00 0,00 0,00
Investissements 393.000,00 -123.000,00 270.000,00
Prélévements 439.600,00 -10.000,00 429.600,00
Transferts 0,00 0,00 0,00
Total 1.415.600,00 -30.000,00 1.385.600,00

2. Dépenses

Budget 2026 apreés
Budget 2026 MBI MBI

Investissements 1.082.600,00 -30.000,00 1.052.600,00
Prélévements 0,00 0,00 0,00
Exercices antérieurs 333.000,00 0,00 333.000,00
Total 1.415.600,00 -30.000,00 1.385.600,00
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)

2)

3)

4)

C. Apercu synthétique des modifications budgétaires concernant la gestion générale et financiére de la
zone de police et des justifications valables pour chaque crédit budgétaire

1. Budget ordinaire

Recettes des exercices antérieurs :

Conformément a I’article 9 de I’arrété royal du 5 septembre 2001 repris sous 1’abréviation RGCP, I’excédent
estimé qui a été porté au budget 2026 doit étre remplacé par celui de I’exercice cloturé. Le boni du service
ordinaire augmente de 234.636,58 € en raison des crédits sans emploi constatés dans les dépenses de personnel,
dans les frais de fonctionnement et au niveau des suppléments pergus sur les recettes de transferts au cours de
I’exercice 2025.

Les corrections en matiére de subvention sociale 2 générées par I’ONSS ont été constatées sur la base des
documents établis par ce dernier et les crédits s’adaptent aux montants percus.

Dés lors, le total des recettes des exercices antérieurs est majoré de 241.064,85 € et se fixe désormais a la somme
de 789.845,95 €.

Recettes de transferts :

La subvention NAPAP est ajoutée a concurrence des trois premiers trimestres comme prescrit par la circulaire
budgétaire.

Le crédit budgétaire des indemnités relatives a 1’assurance accident du travail croit de 200.000,00 € afin
d’adapter les prévisions sur la base des montants pergus sur les cinq premiers mois de 1’exercice 2026 tout en
extrapolant ces données sur 1’année entiére. Cet ajustement prend également en considération les dossiers en

cours et leur date probable d’indemnisation.

Enfin, le montant de la subvention sociale 2 est amendé a la hausse conformément a I’information ressortant
dudit module budgétaire.

Le total des recettes de transferts progresse de 270.889,56 € pour atteindre ainsi la somme de 22.955.058,01 €.

Recettes de prestations :

Les articles liés aux facturations aux entreprises concernent la vente de métaux a une entreprise de recyclage
agréée.

Le crédit de I’article attingent aux produits de refacturation des détachements s’adapte aux coits issus dudit
module comme évoqué ci-dessus.

Le total de ce groupe monte de 3.969,26 € et le montant final est de 530.685,11 €.

Recettes de prélévements :

Cette recette est amoindrie de 144.987,98 € grace au résultat définitif positif intégré via cette modification
budgétaire.
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3)

6)

EVOLUTION DES RESERVES ET PROVISIONS 2025

Solde
Disponible au | Dotation Utilisation présumé au
CG CP 31/12/2025 2026 2026 31/12/2026
Fonds de réserve ordinaire
(Stabilisation dotations comm.) 14104 | 046300000000008 2.559.816,47 0,00 | 620.589,36 1.939.227,11

Le total se fixe a la somme de 620.589,36 € et le solde du fonds reste proche des deux millions d’euros fin de
I’année 2026 et les projections pluriannuelles ne comportent pas d’autres prélévements sur les années ultérieures.

Dépenses des exercices antérieurs :

Ces adaptations contiennent principalement des régularisations des dépenses de personnel des années 2024 et
2025 et permettent de la sorte de remettre rétroactivement certains membres du personnel dans leurs droits
pécuniaires.

Les augmentations portant sur les articles libellés « autres allocations fixes ou variables », « traitements » ainsi
que sur les articles qui y sont directement liés, tels que les articles attenant aux cotisations patronales, au service
social et a I’allocation de fin d’année ainsi qu’a 1’allocation de vacances, découlent, en partie, de I’indemnisation
des rémunérations « perdues » accordée a un membre du personnel dans le cadre d’un accident du travail. En
corollaire, ce surcolit est couvert par 1’assurance accident du travail mais sera remis a la charge de la Zone au
travers du montant des cotisations a verser a I’assureur sur la base des statistiques des accidents de travail.

En sus, I’article dénommé « autres allocations fixes » comptabilise aussi le traitement des membres du personnel
qui se trouvent dans la position administrative dénommeée « disponibilité » et percoivent 60 % de leur traitement
de base, charges difficilement prévisibles et dont les crédits nécessitent des ajustements.

En outre, I’alimentation des crédits afférents aux articles de rémunérations variables et d’indemnités millésimés
2025 dépend essentiellement des prestations du mois de décembre 2025, payées en janvier 2026, pour lesquelles
il s’impose soit de prévoir un complément de crédit budgétaire afin de s’acquitter de ces dépenses obligatoires
supplémentaires, soit de diminuer le crédit budgétaire pour éviter de laisser des excédents inutiles.

En corollaire, les ajustements des articles liés aux cotisations patronales et aux cotisations du service social
découlent des situations expliquées ci-dessus ; en effet, la plupart des dépenses de personnel sont soumises a ce
type de cotisations. Le méme raisonnement peut étre tenu pour les différentes allocations et le pécule de
vacances.

Par ailleurs, les autres adaptations sont réalisées en vertu de I’article 15 du RGCP : « il est impératif d’inscrire
au plus t6t dans les modifications budgétaires, les crédits budgétaires nécessaires pour couvrir les dépenses
requises par des circonstances imprévues et impérieuses », d’autant plus lorsqu’il s’agit de dépenses obligatoires.

Enfin, les autres modifications sont minimes et servent a rapprocher les prévisions des réalisations de fagon a
éviter des articles budgétaires légérement en négatif. Les modifications budgétaires n’impactent pas autrement
les prévisions des années 2026 a 2031 hormis ’indexation supplémentaire.

Finalement, les dépenses des exercices antérieurs sont majorées de 106.720,30 € et le total s’éléve a

274.378,98 €.

Dépenses de fonctionnement :

La vente du poste d’Houffalize nécessite 1’intervention d’une agence immobiliére et un crédit de 8.500,00 €
s’inscrit sur I’article ad hoc.

L’inflation plus importante que prévue invite a adapter certaines dépenses, notamment les frais d’entretien de
matériel et de machines,

L’article inhérent aux taxes sur les véhicules est relevé de 6.000,00 € afin de couvrir la hausse des tarifs.
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7)

8)

9)

Les dépenses informatiques sont majorées de plus de 49.000,00 € en raison de I’augmentation du colt de
certaines licences, du renforcement de la sécurité informatique et de 1’acquisition de nouveaux logiciels.

Les frais de représentation regoivent des moyens supplémentaires nécessaires a hauteur de 500,00 € pour 1’achat
de tableaux publicitaires. Le colt des formations est augmenté pour permettre aux nouveaux membres du service
circulation de suivre la formation dénommée « Mocy » mais cette majoration est compensée par un colt moindre
constaté notamment au niveau des frais de location de salle nécessaire pour donner certaines formations
techniques. La fourniture technique pour consommation directe regoit une allocation supplémentaire pour
intégrer I’achat de sangles tactiques. Le crédit li¢ aux autres frais techniques est augmenté pour y insérer 1’achat
de matériel (alcosensor, coffret ETT, stop stick, ...).

Les adaptations des articles de type « indemnités » sont finalement des dépenses de personnel et proviennent des
informations issues du module des prévisions salariales du SSGPI pour lesquelles il est donc nécessaire de
prévoir un complément de crédit budgétaire pour ces dépenses obligatoires supplémentaires. Pour d’autres
articles, le crédit excédentaire inutilisé est récupéré et permet de la sorte de diminuer les crédits de dépenses.

Enfin, les autres modifications sont minimes et servent a rapprocher les prévisions des réalisations de facon a
éviter des articles budgétaires légérement en négatif ou excédentaires.

Chacune de ces dépenses supplémentaires fera 1’objet d’un marché public. Ces adaptations budgétaires n’ont pas
d’autres implications financiéres que celles énoncées ci-avant. Ces amendements se justifient en vertu de ’article
15 du RGCP imposant d’inscrire au plus t6t dans les modifications budgétaires, les crédits budgétaires
nécessaires pour couvrir les dépenses requises par des circonstances imprévues et impérieuses.

L’adaptation globale de cette modification budgétaire retire la somme de 18.527,33 € aux dépenses de

fonctionnement dont le total s’établit a 2.070.183,17 €. Les années suivantes ont ¢té¢ adaptées aussi sur la base
des derni¢res informations disponibles.

Dépenses de dettes :

Le montant & emprunter a été revu a la hausse. La charge de la dette est donc majorée notamment au niveau des
intéréts (6 mois la premiére année) inscrits sur cet exercice.

L’ajustement s’éléve a la somme de 1.696,92 € et porte le total de la charge de la dette a 746.905,66 €. Les
exercices suivants ont été adaptés. Le détail se trouve dans les annexes.

Dépenses de prélévements :

Pour permettre 1I’autofinancement des investissements en prélevant sur les fonds de réserve extraordinaire, un
préléevement de 172.193,94 € est opéré du service ordinaire vers le fonds de réserve extraordinaire construction.

Dépenses de personnel :

Il s’agit de dépenses obligatoires dont les amendements trouvent également leur origine dans les dispositions
statutaires applicables aux membres du personnel.

La limite totale des deux cadres (opérationnels et civils) hormis les NAPAP en ETP est fixée a 209. Le nombre
d’ETP reste identique.

Au moment de rédiger ces modifications, une deuxiéme indexation est prévue en octobre 2026, en plus de la
premiére indexation qui a eu lieu en mars 2026. Par conséquent, les prévisions ont été construites sur cette

nouvelle base et influencent I’ensemble des articles budgétaires de I’année en cours et des exercices suivants.

L’article de 1’assurance relative aux accidents du travail évolue 1égérement proportionnellement a la masse
salariale.
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10)

1)

2)

3)

Par ailleurs, le crédit afférent aux chéques repas s’adapte aussi au niveau des dépenses (330/115-41 6,00 € par
chéque) et des recettes (1,09 € par unité) pour obtenir une valeur plus proche de la réalité au niveau de cet article.

Enfin, les autres modifications sont minimes et servent a rapprocher les prévisions des réalisations de fagon a
éviter des articles budgétaires légérement en négatif ou excédentaires.

L’évolution de la masse salariale est linéaire mais en constante augmentation malgré une stabilité totale au
niveau des ETP inscrits et des heures prévues attingent a la rémunération variable. Ce sont les deux éléments sur
lesquels la Zone dispose d’un levier d’action. Finalement, ce sont des variables externes sur lesquelles la Zone
n’a aucune prise qui font enfler cet agrégat de dépenses, notamment les révisions de statuts, les indexations et le
statut en lui-méme.

Finalement, le total des dépenses de personnel progresse de 108.851,86 € et s’établit désormais a
21.649.616,68 €.

En conclusion :

Au sein du service ordinaire, ces modifications intégrent les acquisitions supplémentaires de matériel impactant
les frais de fonctionnement, le cofit des régularisations tardives en matiére de dépenses de personnel portant sur
des exercices antérieurs y est également intégré. Les dépenses de personnel sont adaptées aussi conséquemment
aux informations disponibles notamment au niveau des entrées et des sorties des membres du personnel et des
indexations prévues par le Bureau du Plan. A cela, on peut rajouter les amendements techniques opérés dans les
différentes recettes ordinaires. Le service ordinaire augmente de 370.935,69 €. Les dotations communales restent
identiques.

Ces adaptations du service ordinaire sont toutes justifiées et ne modifient pas autrement la gestion générale et
financiere de la zone de police, tout en respectant les prescrits de la circulaire PLP 67 et du RGCP.

1I. Budget extraordinaire

Recettes de prélévements :

Le prélévement sur le fonds de réserve « constructions » est réduit a hauteur de 10.000,00 €.

Par conséquent, les recettes de prélévements se fixent a hauteur de 429.600,00 € et servent exclusivement a
financer le projet de construction d’un nouveau poste a Erezée. Les exercices ultérieurs s’amendent aussi selon
les tableaux de financement annuel et les moyens disponibles dans les fonds de réserve mais également en
privilégiant I’autofinancement des petits investissements.

Recettes de dette :

L’emprunt initialement prévu est augmenté¢ de 103.000,00 € de sorte que le service extraordinaire puisse
conserver son équilibre en compensant la diminution des recettes d’investissements évoquée ci-dessous.

Le montant total emprunté sur ’année 2026 s’¢éleve a 686.000,00 €. Les années suivantes ont été adaptées sur
base des tableaux de financement repris en annexe.

Recettes d’investissements :

Une nouvelle estimation du poste d’Houffalize a été sollicitée auprés du Comité d’acquisition fédéral et I’article
inhérent est donc réduit de 123.000,00 € pour correspondre a ladite estimation.

Le total de cet agrégat s’¢léve désormais a 270.000,00 € et les années suivantes ne sont pas impactées.
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4) Dépenses d’investissements

La prévision attenant & I’aménagement de la photothéque au poste de Marche-en-Famenne est ajustée & la baisse
de 30.000,00 €.

Finalement, cet agrégat se fige a la somme de 1.052.600,00 €.

5) Conclusion :

Ces dépenses se justifient également en vertu de I’article 15 du RGCP imposant d’inscrire au plus tot dans les
modifications budgétaires, les crédits budgétaires nécessaires pour couvrir les dépenses requises par des
circonstances imprévues et impérieuses.

Finalement, le service extraordinaire conserve son équilibre malgré la diminution des recettes d’investissements

en majorant le recours aux emprunts. Cette modification budgeétaire extraordinaire n’affecte pas autrement les
finances, ni la politique générale ou financiére de la zone.

Marche-en-Famenne, le 15 juin 2026.

A

/Dﬁiel SOMMELETTE . Véronique LEONARD
Chef de corps Présidente du Collége de Police




2026 Code de la zone(1) 5300

Province de

Luxembourg

Arrondissement de
Luxembourg

ZONE DE POLICE

Gouvy/Houffalize/Vielsalm/Manhay/
La Roche/Durbuy/Erezée/Hotton/Rendeux/
Marche-en-Famenne/Nassogne/Tenneville

FAMENNE-ARDENNE

AVIS DE LA COMMISSION

Rue des Trois Bosses, 4
a 6900 Marche-en-Famenne

084/310.311

BE49 0910 1668 8271

Comptable spécial: ROUSSELLE Eric

Téléphone:

Gsm :

E-mail: eric.rousselle@police.belgium.eu

(1) Cfr Arrété Royal du 24 octobre 2001 concernant la denomination des zones de police (M.B. 30 novembre 2001 )

(2) Cfr Arrété Royal du 28 avril 2000 (M.B. 29 juillet 2002) et 27 décembre 2000 (M.B. 30 décembre 2000) concernant la
répartition du territoire des provinces et de l'arrondissement administratif Bruxelles-Capitale en zones de police
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Avis de la commission financiére sur les modifications budgétaires du service ordinaire numéro 1 et du service
extraordinaire numéro 1 de ’année 2026

1) Introduction

La commission, établie en application de 1'article 11 de I’arrété royal portant le réglement général de la comptabilité de la zone de
police du 5 septembre 2001 (RGCP), composée de Madame Véronique Léonard, Présidente du Collége de police, de Monsieur
Daniel Sommelette, Chef de corps, et de Monsieur Eric Rousselle, Comptable spécial de la zone, a rédigé ’avis ci-dessous portant
sur la 1égalité et les implications financiéres des premicres modifications budgétaires de 1’exercice 2026 sous la responsabilité du
College de Police.

La commission constate que ces documents sont rédigés conformément aux derniéres informations disponibles, dans le respect
des directives issues de la circulaire PLP 67 contenant les instructions pour la réalisation du budget de I’année 2026 ainsi que des
éventuelles modifications budgétaires et du RGCP. Ces adaptations budgétaires prennent également en considération les différents
arrétés royaux et ministériels publiés fixant les montants des dotations ou subventions a inscrire dans le budget zonal de I’exercice
2026.

Les crédits de dépenses et de recettes s’ajustent, conformément aux instructions, sur la base des dépenses et des recettes
effectivement réalisées lors de I’exercice précédent et de 1’exercice en cours ainsi que des évolutions prévisibles. La justification
de chaque article modifié figure quant a elle dans le rapport de synthese.

2) Service ordinaire

Balance des recettes et des dépenses :

PREVISION CONSEIL TUTELLE

Recettes Dépenses Solde Recettes Dépenses Solde Recettes Dépenses Solde

Budget Initial /

M.B. précédente

24.575.242,74

24.575.242,74

Augmentation 515.923,67 447.312,10 68.611,57
Diminution 144.987,98 76.376,41 -68.611,57
Résultat 24.946.178,43 24.946.178,43

D’une manicre générale, les dépenses et les recettes s’évaluent et s’amendent comme suit :

a)

Dépenses d’exercices antérieurs :

Vu l’article 15 du RGCP, il est impératif d’inscrire au plus tot dans les modifications budgétaires, les crédits budgétaires
nécessaires pour couvrir les dépenses requises par des circonstances imprévues et impérieuses.

Par conséquent, cet agrégat comporte des dépenses de personnel attingent aux exercices antérieurs dont les adaptations découlent
de régularisations tardives, difficilement prévisibles. Ces régularisations trouvent leur origine dans les dispositions statutaires
applicables aux membres du personnel de la police intégrée. S’agissant de dépenses obligatoires, il est essentiel de pourvoir ces
différents articles du crédit budgétaire correspondant au montant de la dépense.

Plus précisément, les amendements inscrits découlent, en partie, de I’indemnisation des rémunérations et allocations « perdues »
accordées a un membre du personnel dans le cadre d’un accident du travail. En corollaire, ce surcoit est déja couvert par
I’assurance accident du travail mais le surcolit latent revient comme un boomerang a la charge de la Zone lors du renouvellement

du marché public sur la base des statistiques des accidents.

Par ailleurs, ces adaptations concernent essentiellement les prestations du mois de décembre 2025, payées en janvier 2026, pour
lesquelles il est donc nécessaire de prévoir un complément de crédit budgétaire afin de pallier ces dépenses obligatoires
supplémentaires. Pour d’autres articles, le crédit excédentaire inutilisé est récupéré et permet de la sorte de diminuer les crédits de
dépenses.
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Enfin, les autres modifications sont minimes et permettent de rapprocher les prévisions des réalisations de facon a éviter des
articles budgétaires 1égérement en négatif, mais également, toujours en vertu de I’article 15 de I’arrété royal portant réglement
général de la comptabilité de la police locale imposant d’inscrire au plus tot dans les modifications budgétaires, les crédits
budgétaires nécessaires pour couvrir les dépenses requises par des circonstances imprévues et impéricuses.

Finalement, un relévement des crédits budgétaires afférents auxdites dépenses d’une somme de 106.720,30 € s’impose et
n’engendre pas d’autres implications financiéres.

b) Dépenses de personnel :
Les dépenses de personnel s’établissent via le module de prévisions salariales du SSGPI, conformément a la circulaire PLP 67. 11
s’agit de dépenses obligatoires dont les amendements trouvent également leur origine dans les dispositions statutaires applicables

aux membres du personnel.

Les moyens dédiés a 1’assurance accident du travail s’ajustent selon les factures regues déterminées par la masse salariale et les
conditions du marché public.

Les majorations sur les articles de dépenses du personnel s’expliquent par ’accélération du rythme des indexations conformément
aux publications du Bureau du Plan.

Par ailleurs, le nombre d’ETP ne change pas sur les années 2026 a 2031.

Les ajustements des articles liés aux cotisations patronales et du service social découlent des situations expliquées ci-dessus. En
effet, la plupart des dépenses de personnel sont soumises a ce type de cotisations. Le méme raisonnement peut étre tenu pour les
différentes allocations et pécules de vacances.

Les prévisions des années 2027 a 2031 ont été adaptées conséquemment aux nouvelles informations relatives a 1’index.

Finalement, le total des dépenses de personnel croit de 108.851,86 € et s’établit désormais a 21.649.616,68 €.

c) Dépenses de fonctionnement :

Cette modification budgétaire intégre de nouveaux besoins tels que le renforcement de la sécurité informatique, I’achat de
matériel, les honoraires permettant le recours a une agence immobiliére dans le cadre de la vente du poste d’Houffalize, etc.

Les adaptations des articles de type « indemnités » sont finalement des dépenses de personnel et proviennent des prévisions issues
du module des prévisions salariales du SSGPI pour lesquelles il est donc nécessaire de prévoir un complément de crédit
budgétaire pour ces dépenses obligatoires supplémentaires. Pour d’autres articles, le crédit excédentaire inutilisé est récupéré et
permet de la sorte de diminuer les prévisions initiales.

Enfin, toutes ces modifications permettent de répondre a différents besoins dont le détail figure dans une annexe et de rapprocher
les prévisions des réalisations de fagon a éviter des articles budgétaires Iégérement en négatif.

Chacune de ces dépenses supplémentaires fait 1’objet d’un marché public. Ces adaptations budgétaires n’ont pas d’autres
implications financiéres que celles énoncées ci-avant. Les projections budgétaires pluriannuelles sont adaptées en raison des
augmentations de prix consécutives a I’inflation. Ces amendements se justifient en vertu de I’article 15 du RGCP imposant
d’inscrire au plus tot dans les modifications budgétaires, les crédits budgétaires nécessaires pour couvrir les dépenses requises par
des circonstances imprévues et impérieuses. Un des objectifs poursuivis par ces amendements est aussi de placer les membres du
personnel dans les meilleures conditions possibles en termes de sécurité et de bien-étre au travail comme prévu par la
réglementation en vigueur.

Globalement, les frais de fonctionnement sont rabaissés de 18.527,33 € et le total se fixe 4 2.070.183,17 €.

30



d) Dépenses de dette :

La dépense inhérente a la dette est revue légérement a la hausse notamment au niveau des intéréts (6 mois la premiére année)
inscrits sur cet exercice conséquemment a 1’augmentation de la somme a emprunter en 2026.

L’ajustement s’éléve a 1.696,92 € et porte le total de la charge de la dette a 746.905,66 €. Les exercices suivants ont été adaptés.
Le détail se trouve dans les annexes.

e) Dépenses de prélevements :

Pour permettre 1’autofinancement des investissements en prélevant sur les fonds de réserves extraordinaires, un prélévement de
172.193,94 € est opéré du service ordinaire vers le fonds de réserve extraordinaire construction.

f) Recettes des exercices antérieurs :

Conformément a 1’article 9 de I’arrété royal du 5 septembre 2001 repris sous 1’abréviation RGCP, ’excédent estimé qui a été
porté au budget 2026 doit étre remplacé par celui de 1’exercice cloturé ; le différentiel s’éléve a 234.636,58 € en raison des crédits
sans emploi constatés dans les frais de fonctionnement et des suppléments percus en termes de recettes de transfert du compte de
I’an passé.

Les articles attenant a la subvention sociale 2 millésimés 2019 a 2021 s’ajustent aux montants communiqués par I’ONSS.

Dés lors, le total des recettes des exercices antérieurs atteint la somme de 789.845,95 €.

g) Recettes de prélévements :

La recette de prélévement inscrite initialement pour équilibrer le budget initial peut étre réduite en raison des majorations
évoquées dans les recettes des exercices antérieurs.

Fondamentalement, la somme totale des recettes de prélévements décroit de 144.987,98 € et s’éléve désormais a 620.589,36 €.

h) Recettes de transferts :

La subvention NAPAP est ajoutée et limitée aux trois premiers trimestres comme prescrit par la circulaire budgétaire.
Le crédit budgétaire des indemnités relatives a ’assurance accident du travail s’adapte au montant percu sur les cinq premiers
mois de I’exercice 2026 tout en extrapolant ces données sur I’année entic¢re. Cet ajustement prend également en considération les

dossiers en cours et leur date probable d’indemnisation.

Enfin, le montant de la subvention sociale 2 est amendé a la hausse conformément a I’information ressortant dudit module
budgétaire.

Le total des recettes de transferts progresse de 270.889,56 € pour atteindre ainsi la somme de 22.955.058,01 €.

i) Recettes de prestations :

Les articles liés facturations aux entreprises concernent la vente de métaux a une entreprise de recyclage agréée.
Le crédit de I’article attingent aux produits de refacturation des détachements s’adapte aux cofts issus dudit module comme

évoqué ci-dessus.

Fondamentalement, la somme totale des recettes de prélévements décroit de 3.969,26 € et s’éléve désormais a 530.685,11 €.
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3) Service extraordinaire

Balance des recettes et des dépenses :

PREVISION CONSEIL TUTELLE

Recettes Dépenses Solde Recettes Dépenses Solde Recettes Dépenses Solde

Budget Initial /

M.B. précédente 1.415.600,00 1.415.600,00

Augmentation 103.000,00 103.000,00
Diminution 133.000,00 30.000,00 -103.000,00
Résultat 1.385.600,00 1.385.600,00

D’une maniére générale, les dépenses et les recettes s’évaluent et s’adaptent comme suit :

a) Recettes de prélévements :

Le préléevement sur le fonds de réserve extraordinaire affecté a 1’autofinancement des constructions est rabaissé de 10.000,00 €
conformément au tableau des voies et moyens. Les annexes sur les fonds de réserve détaillent ces adaptations.

Désormais, une somme de 429.600,00 € sera prélevée sur les fonds de réserve extraordinaire durant I’année 2026.

b) Recettes d’investissements :

L’estimation de la vente de 1’ancien poste d’Houffalize a été réévaluée par un expert comme prescrit par la circulaire budgétaire et
le crédit a été adapté.

Le total de cet agrégat affiche désormais 270.000,00 €.

c) Recettes de dette :

Afin de conserver 1’équilibre du service extraordinaire et pour compenser la baisse des recettes d’investissements évoquée ci-
dessus, un complément d’emprunt s’inscrit & hauteur de 103.000,00 €.

Le montant total a emprunter en 2026 est de 686.000,00 €.

d) Dépenses d’investissements :

Afin de faire correspondre au mieux la prévision a la réalisation, I’article afférent a 1’achat de matériel informatique est réduit de
30.000,00 €.

Globalement, ce poste de dépenses régresse pour atteindre le total de 1.052.600,00 €.

4) Conclusion

En conclusion, au niveau de I’aspect 1égal de la modification budgétaire du service ordinaire, celle-ci s’établit dans le respect,
entre autres, de la circulaire PLP 67, de 1’arrété royal portant le réglement général de la comptabilité de la Zone de police du 5
septembre 2001, des dispositions statutaires applicables aux membres du personnel et de la 1égislation sur les marchés publics.
Cette modification intégre le colt des régularisations tardives en matiére de dépenses de personnel portant sur des exercices
antérieurs, I’impact de 1’accélération du rythme des indexations salariales et conformément au tableau organique au sein des
dépenses de personnel, les ajustements impératifs dans les dépenses de fonctionnement ainsi que les adaptations des mouvements
des fonds de réserve qui en découlent.

L’équilibre du service ordinaire est conservé. La réduction du prélévement sur le fonds de réserve ordinaire est permise grice a
I’inscription du résultat définitif du compte 2025.
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Le service extraordinaire conserve également son équilibre. Cette modification intégre les amendements des recettes
d’investissements, de dette et de prélévements ainsi les adaptations des dépenses d’investissements.

Ces modifications budgétaires n’affectent pas autrement les finances zonales et respectent tous les prescrits légaux applicables en

la matiére.

Fait 4 Marche-en-Famenne, le 15 juin 2026.

e Chef de corps,
Daniel SOMMELETTE

omptable spécial,
Fric ROUSSELLE

-

La Présidente,
Véronique LEONARD
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34




ZONE DE POLICE FAMENNE-ARDENNE

PROGRAMME DES INVESTISSEMENTS ET DES MOYENS DE FINANCEMENT DE L'EXERCICE 2026

ARTICLE DEPENSES couTt FINANCEMENT
Subside
s Transferts [Emprunts Prélevements Vente
Fonds
Fonds autofinanceme
construction Fonds PEB |nt Fonds extra |d'actifs
33012/723-60 Aménagement en cours d'exécution des batiments : La Baraque Faitul| 25.000,00 25.000,00
33002/722-60 Construction du poste d'Erezée 439.600,00 133.000,00 306.600,00
3304//723-60 Aménagement en cours d'exécution des batiments : Melreux 25.000,00 25.000,00
330/724-60 Equi et maint extra en cours d'exécution des batiments
330/741-51 Achats de mobilier de bureau
330/741-98 Achats de mobilier divers
330/742-52 Achat de matériel de reprographie
330/742-53 Achat de matériel informatique 50.000,00 50.000,00
330/743-52 Achat de véhicules 445.000,00 385.000,00 60.000,00
330/744-51 Achats de machines et de matériel d'équipement et d'exploitation 48.000,00 48.000,00
33005/744-51 Achat équipement maintien de l'ordre 0,00 0,00
330/743-51 Achats de vélos, vélomoteurs et moto 20.000,00 20.000,00
33002/744-51 Matériel radiocommunication
000/992-51 Mali du service extraordinaire 333.000,00 123.000,00 210.000,00
1.385.600,00 0,00 0,00 686.000,00 429.600,00 0,00 0,00 0,00 270.000,00

Recettes 1.385.600,00

Emprunt 15 ans 133.000,00

Emrunt 5 ans 553.000,00
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ZONE DE POLICE FAMENNE-ARDENNE

PROGRAMME DES INVESTISSEMENTS ET DES MOYENS DE FINANCEMENT DE L'EXERCICE 2027

ARTICLE DEPENSES COUT FINANCEMENT
Subside
s Transferts [Emprunts Prélevements Vente
Fonds
Fonds autofinanceme
construction Fonds PEB |nt Fonds extra |d'actifs
33001/723-60 Aménagement en cours d'exécution des batiments : Durbuy 20.000,00 20.000,00
33006/723-60 Aménagements en cours d'exécution des batiments : La Roche 20.000,00 20.000,00
33005/723-60 Aménagements en cours d'exécution des batiments : Houffalize 20.000,00 20.000,00
330/724-60 Equi et maint extra en cours d'exécution des batiments
330/741-51 Achats de mobilier de bureau
330/741-98 Achats de mobilier divers
330/742-52 Achat de matériel de reprographie
330/742-53 Achat de matériel informatique 400.000,00 400.000,00
330/743-52 Achat de véhicules 455.000,00 395.000,00 60.000,00
330/744-51 Achats de machines et de matériel d'équipement et d'exploitation 48.000,00 48.000,00
33005/744-51 Achat équipement maintien de l'ordre 0,00 0,00
330/743-51 Achats de vélos, vélomoteurs et moto
33002/744-51 Matériel radiocommunication 0,00 0,00
963.000,00 0,00 0,00 903.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60.000,00
Recettes 963.000,00
Emrunt 5 ans 903.000,00
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ZONE DE POLICE FAMENNE-ARDENNE

PROGRAMME DES INVESTISSEMENTS ET DES MOYENS DE FINANCEMENT DE L'EXERCICE 2028

ARTICLE DEPENSES CcOouT FINANCEMENT
Subside
S Transferts |Emprunts Prélévements Vente
Fonds
Fonds autofinanceme
construction Fonds PEB |nt Fonds extra |d'actifs
33013/723-60 Aménagements en cours d'exécution des batiments : Vielsalm 20.000,00 20.000,00
33009/723-60 Aménagements en cours d'exécution des batiments : Nassogne 20.000,00 20.000,00
330/724-60 Equi et maint extra en cours d'exécution des batiments 0,00
330/741-51 Achats de mobilier de bureau
330/741-98 Achats de mobilier divers
330/742-52 Achat de matériel de reprographie
330/742-53 Achat de matériel informatique 8.000,00 8.000,00
330/743-52 Achat de véhicules 465.000,00 285.000,00 120.000,00 60.000,00
330/744-51 Achats de machines et de matériel d'équipement et d'exploitation 48.000,00 48.000,00
33005/744-51 Achat équipement maintien de I'ordre 0,00 0,00
330/743-51 Achats de vélos, vélomoteurs et moto 0,00 0,00
33002/744-51 Matériel radiocommunication 100.000,00 100.000,00
661.000,00 0,00 0,00 481.000,00 0,00 0,00 120.000,00 0,00 60.000,00
Recettes 661.000,00
Emrunt 5 ans 481.000,00
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ZONE DE POLICE FAMENNE-ARDENNE

PROGRAMME DES INVESTISSEMENTS ET DES MOYENS DE FINANCEMENT DE L'EXERCICE 2029

ARTICLE DEPENSES couTt FINANCEMENT
Subside
s Transferts [Emprunts Prélevements Vente
Fonds
Fonds autofinanceme
construction Fonds PEB |nt Fonds extra |d'actifs
33007/723-60 Aménagements en cours d'exécution des batiments : Manhay 15.000,00 15.000,00
33003/723-60 Aménagements en cours d'exécution des batiments : Gouvy 15.000,00 15.000,00
33010/723-60 Aménagements en cours d'exécution des batiments : Rendeux 15.000,00 15.000,00
330/724-60 Equi et maint extra en cours d'exécution des batiments
330/741-51 Achats de mobilier de bureau
330/741-98 Achats de mobilier divers
330/742-52 Achat de matériel de reprographie
330/742-53 Achat de matériel informatique 0,00 0,00
330/743-52 Achat de véhicules 475.000,00 415.000,00 60.000,00
330/744-51 Achats de machines et de matériel d'équipement et d'exploitation 8.000,00 8.000,00
33005/744-51 Achat équipement maintien de l'ordre
330/743-51 Achats de vélos, vélomoteurs et moto 35.000,00 35.000,00
33002/744-51 Matériel radiocommunication 100.000,00 100.000,00
663.000,00 0,00 0,00 603.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60.000,00
Recettes 663.000,00
Emrunt 5 ans 603.000,00
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ZONE DE POLICE FAMENNE-ARDENNE

PROGRAMME DES INVESTISSEMENTS ET DES MOYENS DE FINANCEMENT DE L'EXERCICE 2030

ARTICLE DEPENSES couTt FINANCEMENT
Subside
s Transferts [Emprunts Prélevements Vente
Fonds
Fonds autofinanceme
construction Fonds PEB |nt Fonds extra |d'actifs
330/724-60 Equi et maint extra en cours d'exécution des batiments
330/741-51 Achats de mobilier de bureau
330/741-98 Achats de mobilier divers
330/742-52 Achat de matériel de reprographie
330/742-53 Achat de matériel informatique 90.000,00 90.000,00
330/743-52 Achat de véhicules 485.000,00 260.000,00 165.000,00 60.000,00
330/744-51 Achats de machines et de matériel d'équipement et d'exploitation 8.000,00 8.000,00
33005/744-51 Achat équipement maintien de l'ordre 0,00 0,00
330/743-51 Achats de vélos, vélomoteurs et moto 35.000,00 35.000,00
33002/744-51 Matériel radiocommunication 100.000,00 100.000,00
718.000,00 0,00 0,00 493.000,00 0,00 0,00 165.000,00 0,00 60.000,00
Recettes 718.000,00
Emrunt 5 ans 493.000,00
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ZONE DE POLICE FAMENNE-ARDENNE

PROGRAMME DES INVESTISSEMENTS ET DES MOYENS DE FINANCEMENT DE L'EXERCICE 2031

ARTICLE DEPENSES couTt FINANCEMENT
Subside
s Transferts [Emprunts Préléevements Vente
Fonds
Fonds autofinanceme
construction Fonds PEB |nt Fonds extra |d'actifs
330/724-60 Equi et maint extra en cours d'exécution des batiments
330/741-51 Achats de mobilier de bureau
330/741-98 Achats de mobilier divers
330/742-52 Achat de matériel de reprographie
330/742-53 Achat de matériel informatique
330/743-52 Achat de véhicules 495.000,00 435.000,00 60.000,00
330/744-51 Achats de machines et de matériel d'équipement et d'exploitation 24.500,00 24.500,00
33005/744-51 Achat équipement maintien de l'ordre
330/743-51 Achats de vélos, vélomoteurs et moto 35.000,00 35.000,00
33002/744-51 Matériel radiocommunication 0,00
554.500,00 0,00 0,00 494.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60.000,00
Recettes 554.500,00
Emrunt 5 ans 494.500,00
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2026 Code de la zone(1) 5300

Province de

Luxembourg

Arrondissement de
Luxembourg

ZONE DE POLICE

Gouvy/Houffalize/Vielsalm/Manhay/
La Roche/Durbuy/Erezée/Hotton/Rendeux/
Marche-en-Famenne/Nassogne/Tenneville

FAMENNE-ARDENNE

EVOLUTION DES RESERVES
ET PROVISIONS

Rue des Trois Bosses, 4
a 6900 Marche-en-Famenne

084/310.311

BE49 0910 1668 8271

Comptable spécial: ROUSSELLE Eric

Téléphone:

Gsm :

E-mail: eric.rousselle@police.belgium.eu

(1) Cfr Arrété Royal du 24 octobre 2001 concernant la denomination des zones de police (M.B. 30 novembre 2001 )

(2) Cfr Arrété Royal du 28 avril 2000 (M.B. 29 juillet 2002) et 27 décembre 2000 (M.B. 30 décembre 2000) concernant la
répartition du territoire des provinces et de l'arrondissement administratif Bruxelles-Capitale en zones de police
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EVOLUTION DES RESERVES ET PROVISIONS 2026

42

Solde
Disponible au Utilisation présumé au
CG CP 31/12/2025 Dotation 2026 |2026 31/12/2026
Fonds de réserve ordinaire
(Stabilisation dotations comm.) 14104 |046300000000008 2.559.816,47 0,00 620.589,36| 1.939.227,11
Sous-total ordinaire 2.559.816,47 0,00 620.589,36| 1.939.227,11
Fonds de réserve extraordinaire 14105 [O46300000010501 0,00 0,00 0,00 0,00
Fonds de réserve extraordinaire lié aux
travaux d'amélioration de la
performance énergétique des
batiments 14105 |0O46300000010503 0,00 0,00 0,00 0,00
Fonds de réserve extraordinaire dédié
a l'autofinancement des véhicules et du
matériel 14105 |046300000010504 126.520,81 0,00 0,00 126.520,81
Fonds de réserve extraordinaire
construction 14105 |046300000010502 257.406,06 172.193,94 429.600,00 0,00
Sous-total extraordinaire 383.926,87 172.193,94 429.600,00 126.520,81
Total 2.943.743.34 172.193,94| 1.050.189,36| 2.065.747.92




Evolution des provisions et réserves 2026 - 2031

Solde au 31/12/2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031]| Solde au 31/12/2031

Fonds de réserve ordinaire (Stabilisation

dotations comm.) 2.559.816,47 -620.589,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.939.227,11
||Sous total ordinaire 2.559.816,47 -620.589,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.939.227,11

Fonds réserve extraordinaire dédié a

l'autofinancement des véhicules et du matériel 126.520,81 0,00 0,00 331.532,08 212.679,13 -5.454,73 0,00 665.277,29

Fonds de réserve extraordinaire lié aux travaux

d'amélioration de la performance énergétique

des batiments 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
"Fonds de réserve extraordinaire construction 257.406,06 -257.406,06 0,00 270.000,00 0,00 0,00 0,00 270.000,00"
[lSous total extraordinaire 383.926,87 -257.406,06 0,00 601.532,08 212.679,13 -5.454,73 0,00 935.277,29)||
[Total général 2.943.743,34 2.874.504,40||
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2026 Code de la zone(1) 5300

Province de

Luxembourg

Arrondissement de
Luxembourg

ZONE DE POLICE

Gouvy/Houffalize/Vielsalm/Manhay/
La Roche/Durbuy/Erezée/Hotton/Rendeux/
Marche-en-Famenne/Nassogne/Tenneville

FAMENNE-ARDENNE

EVOLUTION DE LA DETTE

Rue des Trois Bosses, 4
a 6900 Marche-en-Famenne

084/310.311

BE49 0910 1668 8271

Comptable spécial: ROUSSELLE Eric

Téléphone:

Gsm :

E-mail: eric.rousselle@police.belgium.eu
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ZONE DE POLICE FAMENNE-ARDENNE

BUDGET 2026 - 2031 - TABLEAU DES EMPRUNTS

EMPRUNTS CONTRACTES A CHARGE DE LA ZP

Solde &
Année remb.au
Destination N°__|Montant Durée |d'éch. |Mode remb.|Taux _|1/1/2026 Amort.2026 _|Intéréts 2026 [Amort.2027 _|Intéréts 2027 |Amort.2028 |Intéréts 2028 |Amort.2029 _|Intéréts 2029 |Amort.2030 | Intéréts 2030 [Amort.2031 Intéréts 2031
Construction Marche : auteur de projet ING 5 198.000,00 25| 2036 |Ann.const. 3,954 110.768,95 8.233,02 4.379,81
Construction Rendeux ING 2 770.000,00 25| 2036 |Ann.const. | 3,869 428.863,41 32.016,37 16.592,72
Construction Marche ING 6 2.900.000,00 25| 2036 |Ann.const. | 3,954| 1.622.373,42 120.584,57 64.148,64
Achat appartement La Roche ING 4 73.000,00 25| 2036 |Ann.const. 3,954 40.839,08 3.035,40 1.614,77
Achat terrain Hotton ING 1 71.000,00 25| 2036 |Ann.const. | 3,869 39.544,52 2.952,16 1.529,98
Construction Marche : auteur de projet ING 7 52.000,00 20| 2033 |Ann.const. | 4,441 26.296,14 2.809,34 1.105,78
Construction Rendeux ING 8 34.000,00 20| 2033 |Ann.const. | 4,441 17.193,68 1.836,87 723,01
Construction MARCHE ING 9 773.000,00 20| 2033 |Ann.const. | 4,441 390.902,68 41.761,85 16.437,82
Achat de batiments NASSOGNE ING 10 60.000,00 20| 2033 |Ann.const. | 4,441 30.341,68 3.241,55 1.275,90
Achat de batiment Melreux (B Post) ING 13 397.000,00 15[ 2032 [Ann.const. | 1,353 195.239,99 26779,59 2641,6
Achat de batiment Melreux (B Post) ING 14 71.000,00 15[ 2032 [Ann.const. [ 1,351 34.914,34 4789,23 471,69
Achat de batiment Barvaux (ancienne justice de pa|ING 15 379.345,00 15| 2033 |Ann.const. 1,503 212.843,83 25237,22 3105,27
Frais d'auteurs des projets travaux immobiliers ING 16 220.000,00 20| 2040 |Ann.const. 0,777 168.150,39 10612,89 1306,53
Investissement immobiliers 2021 ING 17 1.540.000,00 20| 2041 |Ann.const. | 1,319]| 1.263.413,40 71.441,70 16.664,42
Investissement matériel et véhicules 2021 ING 18 437.000,00 5| 2026 |[Ann.const. 0,522 88.312,46 88.312,46 460,97
Travaux de sécurisation du poste de Marche-en-Fa|ING 166 204.000,00 15| 2039 |Ann.const. 3,049 193.070,96 11.262,27 5.886,73
Frais d'auteurs des projets postes Marche et Erezé|ING 165 102.240,00 5| 2029 |Ann.const. 2,866 82.930,97 19.862,43 2.376,80
Travaux investissements durables poste Marche-er|ING 164 150.000,00 15| 2039 |Ann.const. 2,999 141.934,42 8.307,47 4.256,61
Sous-total ING 8.431.585,00 5.087.934,32 483.076,39| 144.979,05| 406.528,16| 132.703,75| 418.707,63 120.472,00 431.318,15 107.806,93 422.137,02 94.691,85 435.022,51 81.746,96
I [ I [ [
Sous-total Belfius 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 8.431.585,00 | | | 5.087.934,32 483.076,39| 144.979,05| 406.528,16| 132.703,75| 418.707,63| 120.472,00 431.318,15 107.806,93 422.137,02 94.691,85 435.022,51 81.746,96)
Article budgétaire 330/911-01 330/211-01  [330/911-01 |330/211-01 |330/911-01 [330/211-01  [330/911-01 _ {330/211-01 330/911-01 330/211-01 330/911-02  [330/211-02 |
EMPRUNTS CONTRACTES A CHARGE DE LA RW
Solde &
Année remb.au
Destination N°__ |Montant Durée |d'éch. |Mode remb.|Taux |1/1/2026 Amort.2026 | Intéréts 2026 [Amort.2027 _|Intéréts 2027 |Amort.2028 |Intéréts 2028 |Amort.2029 |Intéréts 2029 |Amort.2030 | Intéréts 2030 [Amort.2031 Intéréts 2031
Construction batiment Marche - subside financeme|BELFUIS| 12 1.120.000,00 20| 2032 |Ann.const. | 4,520 363.955,84 58.232,88 15.677,60
Construction batiment Marche - subside financeme|BELFUIS| 14 480.000,00 20| 2033 |Ann.const. 3,466 229.826,17 26.009,67 7.628,22
Total 1.600.000,00 593.782,01 84.242,55 23.305,82 85.245,08 19.722,61 86.286,27 16.077,77 87.367,58 12.489,36 88.490,58 8.756,06 89.656,86 5.023,51
Article budgétaire 330/912-01 330/212-01  [330/912-01 |330/212-01 |330/912-01 |[330/212-01  [330/912-01  [{330/212-01 330/912-01 330/212-01 330/912-02  [330/212-02
EMPRUNTS A CONTRACTER A CHARGE DE LA ZONE
Solde &
Année remb.au
Destination N°__ |Montant Durée |d'éch. |Mode remb.|Taux |1/1/2026 Amort.2026 _|Intéréts 2026 [Amort.2027 _|Intéréts 2027 |Amort.2028 |Intéréts 2028 |Amort.2029 _|Intéréts 2029 |Amort.2030 | Intéréts 2030 [Amort.2031 Intéréts 2031
Financement budget DRM extraordinaire 2026 686.000,00 5[ 2031 [Ann.const. | 3,30% 0,00 11.301,85( 128.451,50 22.603,70| 132.683,98 18.371,22 137.055,91 13.999,29 141.571,91 9.483,29 146.236,70 4.818,50
Financement budget DRM extraordinaire 2026 0,00 15| 2041 |Ann.const. | 3,65% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Financement budget DRM extraordinaire 2027 903.000,00 5[ 2032 [Ann.const. | 3,30% 0,00 14.876,93| 169.084,12 29.753,85 174.655,44 24.182,53 180.410,34 18.427,63 186.354,86 12.483,11
Financement budget DRM extraordinaire 2027 0,00 15| 2041 |Ann.const. | 3,65% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -2.030,00 0,00
Financement budget DRM extraordinaire 2028 481.000,00 5[ 2033 [Ann.const. | 3,30% 0,00 7.924,48 90.065,85 15.848,95 93.033,52 12.881,28 96.098,97 9.815,83]
Financement budget DRM extraordinaire 2028 0,00 15| 2043 |Ann.const. | 3,65% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -2.030,00 0,00
Financement budget DRM extraordinaire 2029 603.000,00 5[ 2043 [Ann.const. | 3,30% 0,00 9.934,43 112.909,99 19.868,85 116.630,38 16.148,47
Financement budget DRM extraordinaire 2029 0,00 15| 2043 |Ann.const. | 3,65% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Financement budget DRM extraordinaire 2030 493.000,00 5| 2035 |Ann.const. | 3,30% 8.122,18 92.312,81 16.244,35)
Financement budget DRM extraordinaire 2030 0,00 15| 2045 |Ann.const. | 3,65% 0,00 0,00 0,00
Financement budget DRM extraordinaire 2031 494.500,00 5| 2036 |Ann.const. | 3,30% 8.146,89
Financement budget DRM extraordinaire 2031 0,04 0 0 Ann.const. | 0,00% 0,00
Total 1.589.000,00 0,00 0,00 11.301,85| 128.451,50 37.480,63| 301.768,10 56.049,55 401.777,20 63.965,19 527.925,75 68.783,23 633.573,72 67.657,14
Article budgétaire 330/911-01 330/211-01  [330/911-01 |330/211-01 |330/911-01 [330/211-01 [330/911-01 _ {330/211-01 330/911-01 330/211-01 330/911-02  [330/211-02
|[Total général de charge de Ia dette | 5.681.716,33]  567.318,94] 179.586,72] 620.224,74] 189.906,99] 806.762,00] 192.599,32] 920.462,93] 184.261,48] 1.038.553,35] 172.231,14] 1.158.253,09] 154.427,61
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Tableaux d'amortissement des emprunts 5 ans a contracter

€ 686.000,00 Emprunt 2026 achat véhicules et matériel 100 pt base
1,033 1,016341478 taux 2,295
3,30% Taux annuel fixe 3,30%
Tranches 5 années
Int K
0 -11.301,85 € 0,00 € -11.301,85 € 2026
1 -22.603,70 € -128.451,50 € -151.055,20 € 2027
2 -18.371,22 € -132.683,98 € -151.055,20 € 2028
3 -13.999,29 € -137.055,91 € -151.055,20 € 2029
4 -9.483,29 € -141.571,91 € -151.055,20 € 2030
5 -4.818,50 € -146.236,70 € -151.055,20 € 2031
Totaux -69.276,00 € -686.000,00 € -755.276,00 €
€ 903.000,00 Emprunt 2027 achat véhicules et matériel 100 pt base
1,033 1,016341478 taux 2,295
3,30% Taux annuel fixe 3,30%
Tranches 5 années
Int K
0 -14.876,93 € 0,00 € -14.876,93 € 2027
1 -29.753,85 € -169.084,12 € -198.837,97 € 2028
2 -24.182,53 € -174.655,44 € -198.837,97 € 2029
3 -18.427,63 € -180.410,34 € -198.837,97 € 2030
4 -12.483,11 € -186.354,86 € -198.837,97 € 2031
5 -6.342,72 € -192.495,25 € -198.837,97 € 2032
Totaux -91.189,84 € -903.000,00 € -994.189,84 €
€ 481.000,00 Emprunt 2028 achat véhicules et matériel 100 pt base
1,033 1,016341478 taux 2,295
3,30% Taux annuel fixe 3,30%
Tranches 5 années
Int K
0 -7.924,48 € 0,00 € -7.924,48 € 2028
1 -15.848,95 € -90.065,85 € -105.914,80 € 2029
2 -12.881,28 € -93.033,52 € -105.914,80 € 2030
3 -9.815,83 € -96.098,97 € -105.914,80 € 2031
4 -6.649,36 € -99.265,43 € -105.914,80 € 2032
5 -3.378,57 € -102.536,23 € -105.914,80 € 2033
Totaux -48.573,99 € -481.000,00 € -529.573,99 €
€ 603.000,00 Emprunt 2029 achat véhicules et matériel 100 pt base
1,033 1,016341478 taux 2,295
3,30% Taux annuel fixe 3,30%
Tranches 5 années
Int K
0 -9.934,43 € 0,00 € -9.934,43 € 2029
1 -19.868,85 € -112.909,99 € -132.778,84 € 2030
2 -16.148,47 € -116.630,38 € -132.778,84 € 2031
3 -12.305,49 € -120.473,35 € -132.778,84 € 2032
4 -8.335,90 € -124.442,94 € -132.778,84 € 2033
5 -4.235,50 € -128.543,34 € -132.778,84 € 2034
Totaux -60.894,21 € -603.000,00 € -663.894,21 €
€ 493.000,00 Emprunt 2030 achat véhicules et matériel 100 pt base
1,033 1,016341478 taux 2,295
3,30% Taux annuel fixe 3,30%
Tranches 5 années
Int K
0 -8.122,18 € 0,00 € -8.122,18 € 2030
1 -16.244,35 € -92.312,81 € -108.557,16 € 2031
2 -13.202,64 € -95.354,52 € -108.557,16 € 2032
3 -10.060,71 € -98.496,45 € -108.557,16 € 2033
4 -6.815,25 € -101.741,91 € -108.557,16 € 2034
5 -3.462,86 € -105.094,31 € -108.557,16 € 2035
Totaux -49.785,81 € -493.000,00 € -542.785,81 €
€ 494.500,00 Emprunt 2031 achat véhicules et matériel 100 pt base
1,033 1,016341478 taux 2,295
3,30% Taux annuel fixe 3,30%
Tranches 5 années
Int K
0 -8.146,89 € 0,00 € -8.146,89 € 2031
1 -16.244,35 € -92.312,81 € -108.557,16 € 2032
2 -13.202,64 € -95.354,52 € -108.557,16 € 2033
3 -10.060,71 € -98.496,45 € -108.557,16 € 2034
4 -6.815,25 € -101.741,91 € -108.557,16 € 2035
5 -3.462,86 € -105.094,31 € -108.557,16 € 2036
Totaux -49.785,81 € -493.000,00 € -542.785,81 €
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Public Sector

Tableau des emprunts
Evolution de la dette

Exercice
Année Budgétaire : 2026

Emprunteur

ZONE DE POLICE FAMENNE - ARDENNE

Base = encours des emprunts au 01/07/2025

Numéro du dernier emprunt de I'emprunteur pris en compte : 000166

Signification des codes :

(1) Autorité supp.les | (2) Situation de (3) Mode de (4) Taux d'intérét au 1er janvier
charges I'emprunt remboursement de l'exercice
1 : Administration A :Accordé 1 :Al'échéance Lorsque suivi de :
2 : Autorité O : Ouvert 2 :Tranches égales H : Taux hypothétique
subventionnante P : Prét consolidé 3 : Tranches progressives R : Taux dont la révision est prévue dans le
3 : Tiers 7 :Tranches deégressives courant de 'année budgétaire sur base
4 : Empr. ass. conso. 8 : Charges constantes d'un taux hypothétique avec impact sur
9 : Surmesure les charges d'emprunts de I'année
budgétaire. Le calcul des intéréts tient
compte de la révision des taux.
Bareme des taux d'intérét hypothétiques, durée maximale : dans  4.31%
5ans  4.13%
10ans 4.14%
15ans  4.23%
20ans  4.20%

Tous les montants sont en EUR.
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Emprunteur

Public Sector ZONE DE POLICE FAMENNE - ARDENNE
Exercice 2026 : TABLEAU DES EMPRUNTS / DETAIL
Code Fonction et destination rl\luméro Numféro de - |A charge de Da?e.dle la Montant | Durée Sit
fonct. d'emprunt | dossier ING (1 décision emp.(2)
330 |HONORAIRES CONSTRUCTION MARCHE 000007 50-115261-17 1 19-04-2013 52,000.00 20 P
330 [CONSTRUCTION RENDEUX 000008 50-115262-18 1 19-04-2013 34,000.00 20 P
330 [CONSTRUCTION MARCHE 000009 50-115263-19 1 19-04-2013 773,000.00| 20 P
330  [ACHAT GARAGE NASSOGNE 000010 50-115264-20 1 19-04-2013 60,000.00 20 P
330  |ACQUISITION DU BATIMENT DE B POST A MEL 000013 50-124303-38 1 06-10-2017 397,000.00| 15 P
330  |SOLDE ACQUISITION BATIMENT B POST MERL 000014 50-124456-94 1 06-10-2017 71,000.00 15 P
330 [2024-1512-C2 000164 50-138840-25 1 22-11-2024 150,000.00| 15 P
330 |2024-1512-C1SC2 000165 50-138841-26 1 22-11-2024 102,240.00| 5 P
330 |2024-1512-C1SC1 000166 50-138843-28 1 22-11-2024 204,00000 15 P
33001 [CONSTRUCTION MARCHE HONORAIRES 000005 50-113307-03 1 08-08-2011 198,000.00| 25 P
33001 [CONSTRUCTION MARCHE 000006 50-113308-04 1 08-08-2011 2,900,000.00| 25 P
33001 |ACQUISITION BATIMENT ANCIENNE JUSTICE D 000015 50-126852-65 1 06-10-2017 379,345.00 15 P
33001 |FINANCEMENT FRAIS D AUTEUR DES PROJET 000016 50-132385-69 1 09-12-2020 220,000.00[ 20 P
33001 |FINANCEMENT DES TRAVAUX IMMOBILIERS D 000017 50-133562-82 1 09-12-2020 | 1,540,000.00| 20 P
33002 [CONSTRUCTION RENDEUX 000002 50-113138-28 1 08-08-2011 770,000.00| 25 P
33002 [ACHAT MOBILIER BUREAU-MATERIEL INFO-V 000018 50-134081-19 1 23-11-2021 437,000.00f 5 P
33003 |ACHAT APPARTEMENT LA ROCHE 000004 50-113306-02 1 08-08-2011 73,000.00| 25 P
33004 |ACHAT TERRAIN HOTTON 000001 50-113137-27 1 08-08-2011 71,000.00| 25 P
330 |Police communale 8,431,585.00
TOTAL 8,431,585.00
Tous les montants sont en EUR. Page 111
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Public Sector

Emprunteur

ZONE DE POLICE FAMENNE - ARDENNE

Exercice 2026 : TABLEAU DES EMPRUNTS / DETAIL

Date Meod Taux | Solde restant S Arportissements etintéréts a charge de :
échéance o[ en% daau 11 Admlmstratlpp Autorlte subventlon’ngnte . Tiers N Emp_r. ass. Conso.
) (4) Amortiss. Intéréts Amortiss. Intéréts Amortiss. Intéréts Amortiss. Intéréts
01-07-2033 | 08 | 4.441 26,296.14 2,809.34 1,105.78 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-07-2033 | 08 | 4.441 17,193.68 1,836.87 723.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-07-2033 | 08 | 4.441 390,902.68 41,761.85 16,437.82 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-07-2033 | 08 | 4.441 30,341.68 3,241.55 1,275.90 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
31-12-2032 ] 08 | 1.353 195,239.99 26,779.59 2,641.60 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
31-12-2032 ] 08 | 1.351 34,914.34 4,789.23 471.69 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
31-12-2039 | 08 | 2.999 141,934.42 8,307.47 4,256.61 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
31-12-2029 | 08 | 2.866 82,930.97 19,862.43 2,376.80 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
31-12-2039 | 08 | 3.049 193,070.96 11,262.27 5,886.73 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
31-12-2036 | 08 | 3.954 110,768.95 8,233.02 4,379.81 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
31-12-2036 | 08 | 3.954 1,622,373.42]  120,584.57 64,148.64 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-10-2033 | 08 | 1.503 212,843.83 25,237.22 3,105.27 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
31-12-2040 | 08 | 0.777 168,150.39 10,612.89 1,306.53 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
31-12-2041] 08 | 1.319 1,263,413.40 71,441.70 16,664.42 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
31-12-2036 | 08 | 3.869 428,863.41 32,016.37 16,592.72 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
31-12-2026 | 08 | 0.522 88,312.46 88,312.46 460.97 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
31-12-2036 | 08 | 3.954 40,839.08 3,035.40 1,614.77 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
31-12-2036 | 08 | 3.869 39,544.52 2,952.16 1,529.98 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5,087,934.32|  483,076.39|  144,979.05 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 5,087,934.32|  483,076.39|  144,979.05 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Tous les montants sont en EUR. 50 Page 1\1




Belfiu jue SA

. N
m mm—*—cm Teél 1111 - IBAN: BE23 0529 0064 6991

RPM Bruxelles TVA BE 0403.201.185
FSMA n° 019649 A

Customer Loan Services
Public & Social Banking
Opérations de crédits

Tél. 02222 36 71

Fax. 02 222 79 89

ZONE DE POLICE
FAMENNE-ARDENNE

RUE DES TROIS BOSSES 4
6900 MARCHE-EN-FAMENNE

EUR

TABLEAU DES EMPRUNTS

EVOLUTION DE LA DETTE

BUDGET
EXERCICE 2026

EMPRUNTEUR : 090-1810390-32
ZONE DE POLICE

FAMENNE-ARDENNE

BENEFICIAIRE :  000-0000000-00

Base = fichier des emprunts contractés auprés de Belfius Banque a la date 13/08/2025

Numéro du dernier prét de I'emprunteur entrant en ligne de compte : 19

FORS-9054-1-20121118
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8 Belfius

Place Charles Rogier 11 - 1210 Bruxelles
Tél. 02222 11 11 - IBAN: BE23 0529 0064 6991

RPM Bruxelles TVA BE 0403.201.185

FSMA n° 019649 A

Page

090-1810390-32 Z.P. FAMENNE-ARDENNE

BUDGET 2026

TABLEAU DES EMPRUNTS

12
Numéro A Date Date Situation
Code Fonctionnel Fonction et destination prét charge de d’ Montant Durée prét
de (1) délibération approbation (2)
330 - CRAC - Financement alternatif - 12 S 25/03/2011 1.120.000,00 20 P
Batiments - Reéalisation d'une
infrastructure
- CRAC Batiments -ZP0072-BAT/ZONEPOL/035- 14 8 25/03/2011 480.000,00 20 P
Infrastructure
330 1.600.000,00
330 POLICE LOCALE 1.600.000,00

FORS-9054a-1-20121118
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2026 Code de la zone(1) 5300

Province de

Luxembourg

Arrondissement de
Luxembourg

ZONE DE POLICE

Gouvy/Houffalize/Vielsalm/Manhay/
La Roche/Durbuy/Erezée/Hotton/Rendeux/
Marche-en-Famenne/Nassogne/Tenneville

FAMENNE-ARDENNE

TABLEAU DES PREVISIONS DES
DEPENSES DE FONCTIONNEMENT
ET D'INVESTISSEMENTS

Rue des Trois Bosses, 4
a 6900 Marche-en-Famenne

BE49 0910 1668 8271

Comptable spécial: ROUSSELLE Eric
Téléphone:

E-mail: eric.rousselle@police.belgium.eu
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Bu extra ou

Gestionnai

Libellé de

Budget 2026

Article ordi re Catégorie Iarticle Détail des dépenses Total Budget 2026 Montants MB1 aprés MB1 Budget 2027 Budget 2028 Budget 2029 Budget 2030 Budget 2031
NoOrdi
Cotisations
RESSOURCES versées au
330/117-02 Ordinaire |JULIE HUMAINES service de la Total Article 330/117-02 42.500,00 € - € 42.500,00 € 43.350,00 € 44.217,00 € 45.101,34 € 46.003,37 € 46.923,43 €
médecine du
2 travail
(marche 2017-2020 - index + 42.500,00 € - € 42.500,00 € 43.350,00 € 44.217,00 € 45.101,34 € 46.003,37 € 46.923,43 €
2% cfr salaires)
3
RESSOURCES Honoraires et
330/122-01 Ordinaire [JULIE HUMAINES indemnités Total Article 330/122-01 Ordinaire - € - € - € - € - € - € - € - €
4 pour expertises
GERALD - € - € - € - € - € - € - € - €
5
6 - € - € - € - € - € - € - € - €
- € - € - € - € - € - € - € - €
7
Analyse risque psycho-social - € - € - € - € - € - € - € - €
8
Analyse risque incendie - € - € - € - € - € - € - € - €
9
Honoraires et
indemnités
330/122-02 Ordinaire |GERALD |RESSOURCES pour études et | Article 330/122-02 Ordinaire - € 8.500,00 € 8.500,00 € - € - € - € - € - €
HUMAINES travaux du
service
10 ordinaire
Agence immobiliére - € 8.500,00 € 8.500,00 € - € - € - € - € - €
(Houffalize)
1"
Honoraires et
indemnités
330/122-03 Ordinaire |JULIE R pour avocats, .. .| Article 330/122-03 Ordinaire 2.000,00 € - € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 €
HUMAINES médecins et
personnel
12 paramédical
Honoraires avocat 2.000,00 € - € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 €
13
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NoOrd

Bu extra ou

Gestionnai

Libellé de

Budget 2026

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

Article ordi re Catégorie Iarticle Détail des dépenses Total Budget 2026 Montants MB1 aprés MB1 Budget 2027 Budget 2028 Budget 2029 Budget 2030 Budget 2031
OoLD - € - € - € - € - € - € - € - €
Remboursemen
t de charges de
330/122-06 Ordinaire |JULIE RESSOURCES personnel Total Article 330/122-06 Ordinaire - € - € - € - € - € - € - € - €
HUMAINES . .
détaché dans la
zone
Détachés IN 3 mois - € - € - € - € - € - € - € - €
Indemnités
330/122-48 Ordinaire |JULIE RESSOURCES pour autres Total Article 330/122-48 Ordinaire - € - € - € - € - € - € - € - €
HUMAINES .
prestations
Traitement PV - € - € - € - € - € - € - € - €
LAURENC Achat de
330/123-01 Ordinaire E Autres frais mobilier de Total Article 330/123-01 Ordinaire 23.360,00 € - € 23.360,00 € 33.827,20 € 24.303,74 € 24.789,82 € 25.285,62 € 25.791,33 €
bureau
Fauteuil de bureau, caisson
mobile, armoires, sieges - € - € - € - € - € - € - € - €
(BARAQUE)
Aménagement accueils postes 5.000,00 € - € 5.000,00 € 5.100,00 € 5.202,00 € 5.306,04 € 5.412,16 € 5.520,40 €
Aménagement (EREZEE) - € - € - € 10.000,00 € - € - € - € - €
Fauteuil de bureau, caisson
mobile, armoires, siéges - € - € - € - € - € - € - € - €
(TENNEVILLE)
Remplacement progressif 10.200,00 € - € 10.200,00 € 10.404,00 € 10.612,08 € 10.824,32 € 11.040,81 € 11.261,62 €
siéges de bureau
gi)“gﬁg:s rideaux et caissons 3.060,00 € - € 3.060,00 € 3.121,20 € 3.183,62 € 3.247,30 € 3.312,24 € 3.378,49 €
Bureaux 5.100,00 € - € 5.100,00 € 5.202,00 € 5.306,04 € 5.412,16 € 5.520,40 € 5.630,81 €
JEROME + Fournitures de
330/123-02 Ordinaire |CATHY+L [BUREAUTIQUE bureau Total Article 330/123-02 Ordinaire 39.965,07 € - € 39.965,07 € 40.387,27 € 40.814,15 € 41.245,75 € 41.463,61 € 41.902,66 €
AURENCE
CATHY Fournitures de bureau 17.170,00 € - € 17.170,00 € 17.341,70 € 17.515,12 € 17.690,27 € 17.690,27 € 17.867,17 €
JEROME Cartons démenagements - € - € - € - € - € - € - € - €
Demandes ergonomies
fournitures bureau de la 4.040,00 € - € 4.040,00 € 4.080,40 € 4.121,20 € 4.162,42 € 4.162,42 € 4.204,04 €
Conseillére prévention
Support double écrans (SER) - € - € - € - € - € - € - € - €
EAURENC Cartes de visite 2.500,00 € - € 2.500,00 € 2.525,00 € 2.550,25 € 2.575,75 € 2.601,51 € 2.627,53 €
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NoOrd

Bu extra ou

Gestionnai

Libellé de

Budget 2026

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

Article ordi re Catégorie Iarticle Détail des dépenses Total Budget 2026 Montants MB1 aprés MBA Budget 2027 Budget 2028 Budget 2029 Budget 2030 Budget 2031
CATHY Papier 14.000,00 € - € 14.000,00 € 14.140,00 € 14.281,40 € 1442421 € 14.568,46 € 14.714,14 €
SR IE Communication visuelle 663,26 € - € 663,26 € 676,53 € 690,06 € 703,86 € 717,93 € 732,20 €
E imprimée
Enveloppes imprimées 1.591,81 € - € 1.591,81 € 1.623,65 € 1.656,12 € 1.689,24 € 1.723,03 € 1.757,49 €
330/123-07 Ordinaire |JEROME |(BUREAUTIQUE Timbres Total Article 330/123-07 Ordinaire 12.000,00 € - € 12.000,00 € 12.240,00 € 12.484,80 € 12.734,50 € 12.989,19 € 13.248,97 €
12.000,00 € - € 12.000,00 € 12.240,00 € 12.484,80 € 12.734,50 € 12.989,19 € 13.248,97 €
330/123-11 Ordinaire |[STEVE BUREAUTIQUE ::érlaéI:hdoene Total Article 330/123-11 Ordinaire 95.988,32 € - € 95.988,32 € 97.908,09 € 99.866,25 € 101.863,58 € 101.863,58 € 103.900,85 €
BLM (smartphones + data) 15.408,32 € - € 15.408,32 € 15.716,49 € 16.030,82 € 16.351,44 € 16.351,44 € 16.678,47 €
orange maintenance central tel : ) : ) : ) : )
global € € € € € € € €
abo tel - internet dans les 52.020,00 € - € 52.020,00 € 53.060,40 € 54.121,61€ 55.204,04 € 55.204,04 € 56.308,12 €
postes + gsm et data mobiles
orange internet PRO vpn 28.560,00 € - € 28.560,00 € 29.131,20 € 29.713,82 € 30.308,10 € 30.308,10 € 30.914,26 €
Frais de
location et
330/123-12 Ordinaire |STEVE |BUREAUTIQUE dmz:‘::f::‘:t‘ :;’ Total Article 330/123-12 Ordinaire 31.424,18 € 1.000,00 € 32.424,18 € 32.500,00 € 32.825,00 € 33.153,25€ 33.153,25 € 33.484,78 €
mobilier de
bureau
Entretien photocopieurs 31.424,18 € 1.000,00 € 32.424,18 € 32.500,00 € 32.825,00 € 33.153,25 € 33.153,25 € 33.484,78 €
Imprlmantes_: location fixe + . € - € - € - € . € - € . € - €
frais de copie ()
upgrade imprimantes _ _ _ _ _ _ ) )
achetées: lecteurs de badges e < < e e e e <
Frais de
330/123-13 Ordinaire |[STEVE INFORMATIQUE gestion de Total Article 330/123-13 Ordinaire 272.909,87 € |- 49.049,50 € 223.860,37 € 265.713,46 € 247.613,80 € 289.070,86 € 334.467,84 € 401.152,33 €
I'informatique
aaebaliel 5.000,00 € 5.000,00 €
ckeckpoint
Mercurlu’s - InJect!on 4.600,00 € 4.600,00 €
factureséelectronique
Agenda électronique/ Appoint 4.000,00 € - € 4.000,00 € 1.500,00 € 1.575,00 € 1.653,75 € 1.653,75 € 1.736,44 €
20 % parc PC (fixes/ 52.020,00 € - € 52.020,00 € 53.060,40 € 54.121,61 € 55.204,04 € 55.204,04 € 56.308,12 €
portables)
ecrans 24pouces + ecran 6.120,00 € 6.120,00 € 6.242,40 € 6.367,25 € 6.494,59 € 6.494,59 € 6.624,48 €
présentation

61




NoOrd

Article

Bu extra ou
ordi

Gestionnai
re

Catégorie

Libellé de
I'article
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53

pc portable focus gpi besecure

54

Tablettes 4g
focus/wocodo/mpr

5.100,00 €

2.000,00 €

3.100,00 €

5.202,00 €

5.306,04 €

5412,16 €

5.412,16 €

5.520,40 €

55

Tachy - achat 1 tablette
spécifique pour logiciel tachy

5.520,40 €

5.520,40 €

56

Tachy - achat radar camion
SSRD (contréle tachygraphe
obligation)

660,00 €

660,00 €

57

Achat license serveur pour
thémis

- €

- €

- €

- €

2.525,00 €

- €

- €

58

Maintenance ABIS
Phototheque

7.500,00 €

7.500,00 €

7.875,00 €

8.268,75 €

8.682,19 €

8.682,19 €

9.116,30 €

59

OLD Upgrade nécessaire
déménagement placement
fibre optique postes de
Melreux et de La Baraque de
fraiture

- €

- €

- €

- €

- €

- €

- €

60

maintenance 13 centraux tel
(anciens postes viel, ere;
gou,mah,nas,rende,marche)
(MODIFICATION 2023 passe
de 7 centrzaux a 13 la
baraque, houffalize, melreux,
barvaux, tenneville) (BEIP)

9.922,50 €

9.922,50 €

61

achat infra+ installation infra +
installation reseau orange pour
nouveaux centraux
téléphoniques pour les 7
anciens postes pour mise en
place d'une téléphonie intégrée
zone

62

Patloc

11.000,00 €

11.000,00 €

11.000,00 €

882,00 €

926,10 €

972,41 €

972,41 €

63

Wocodo logiciel focus enquéte
domicile éléctronique

328,97 €

335,55 €

342,27 €

349,11 €

349,11 €

356,09 €

64

Extension 14 Bodycams
(projet)

- €

- €

- €

- €

65

Renouvellement 16 bodycams
(fin de la garantie maximale (8
ans)

- €

- €

50.000,00 €

66

OLD Upgrade Redhat8 + achat
de hdd pour migration vers
msa Obligation Police
Fédérale (aspect securité)

67

DMZ Marche-En-Famene pour
sécuriser le réseau
administratif et ses
interconnexions avec HILDE

55.000,00 €

55.000,00 €

55.000,00 €

60.500,00 €

68

UFED stand alone

6.770,51 €

6.770,51 €

- 0,00 €

6.905,92 €

7.044,04 €

7.184,92 €

7.184,92 €

7.328,61 €

69

UFED licence cloud analyser
UFED (cf Charles Louis et
Stéphane)

5.556,49 €

62

5.556,49 €

0,00 €

5.667,61 €

5.780,97 €

5.896,59 €

5.896,59 €

6.014,52 €




NoOrd

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

Article Bu extra ou|Gestionnai o\ . ie Libelle de Détail des dépenses Total Budget 2026 | Montants MB1 | DUd96t2026 | g i 0et2027 | Budget2028 | Budget2029 | Budget2030 | Budget 2031
ordi re I'article apres MB1

OSINT (Elephantastic PZA) 7.000,00 € 7.000,00 € 7.000,00 € 7.140,00 € 7.282,80 € 7.428,46 € 7.577,03 €
UFED INSEYETS (Unity via 17.500,00 € - € 17.500,00 € 17.500,00 € 18.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 €
PZ Antwerpen)
reprobel 826,88 € 100,00 € 926,88 € 900,00 € 945,00 € 992,25 € 1.041,86 € 1.093,96 €
dispositifs de backups pe 1.000,00 € - € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 €
internet des satellites
intersystem 12.240,00 € - € 12.240,00 € 12.484,80 € 12.734,50 € 12.989,19 € 12.989,19 € 13.248,97 €
OLD kaspersky poladmin - € - € - € - € - € - € - € - €
23:;':\?: et maintenance 10.404,00 € - €|  1040400€ |  1061208€|  10.82432€ |  11.04081€| 11.04081€|  11.261,62€
O!_D Déménagement réseau - € - € - € - € - € - € - € - €
Hilde
NEITIETETEE? 11.011,80 € 4.000,00 € 15.011,80 € 15.000,00 € 15.750,00 € 16.537,50 € 16.537,50 € 17.364,38 €
(augmentation cathy crasset)
Migrfation VM Themis vers - € 5.000,00 € - € - € - € - € - €
nouveau serveur
Abonnement Themis 13.009,50 € - € 13.009,50 € 13.659,98 € 33.000,00 € 34.650,00 € 34.650,00 € 36.382,50 €
'fg‘cpl:'sma”tes portables pour pc 250,00 € - € 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00 €
infra vidéo conférence 500,00 € - € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 €
mel\lntenance serveurs ISlp _ € _ € _ € B € _ € _ € _ € _ €
voir plus bas
mercure + option financiére 1.000,00 € 2.000,00 € 3.000,00 € 1.200,00 € 1.224,00 € 1.248,48 € 1.248,48 € 1.273,45 €
logiciel d'analyse des videos 5.000,00 € - € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 €
de surveillance
Il (e e 2GRl ol 5.000,00 € - € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 €
données gsm
;“Oac"s‘te”ance Windex 320000 1.606,50 € - € 1.606,50 € 1.638,63 € 1.671,40 € 1.704,83 € 1.704,83 € 1.738,93 €
maintenance petites - € - € - € - €| 1300000€ - € - € - €
imprimantes
|nnte.rnet poladmin nouveaux 4.000,00 € 4.000,00 €
batiments
cartes BLM - € - € - € - € 10.000,00 € - € - € - €
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92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

11

112

Article Bu extra ou|Gestionnai o\ . ie Libellé de Détail des dépenses Total Budget 2026 | Montants MB1 | BUd9€t2026 | o (1 et2027 | Budget2028 | Budget2029 | Budget2030 | Budget 2031
ordi re I'article apres MB1

Tachy - 2 licences lecteur
tachy cloud + 1 formation 4.003,35 € - € 4.003,35 € 4.003,35 € 4.003,35 € 4.003,35 € 4.003,35 € 4.003,35 €
DSRC
VEEIY = ST ST ST 969,37 € - € 969,37 € 1.017,84 € 1.068,73 € 112217 € 1.122,17 € 1.178,28 €
radar tachy
docking stations pc gradés- 400,00 € - € 400,00 € 400,00 € 400,00 € 400,00 € 400,00 € 400,00 €
focus
Maintenance Réactive et 7.350,00 € - € 7.350,00 € 7.717,50 € 8.103,38 € 8.508,54 € 8.508,54 € 8.933,07 €
proactive SERVEURS
Virtualisation Horizon - € - € - € - € - € - € 49.500,00 € 49.500,00 €
(installation 30 VDI minimum)
Sécurisation des machines
physiques et virtuelles (200 - € 26.000,00 € 26.000,00 € - € - € - € 41.800,00 € 41.800,00 €
endpoints) vdi

2.000,00 € - € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 €
Campagne phishing
locaux (Gestion Fonctionnelle)
+ travaux aménagement rez - € - € - € - € - € - € - € - €
(planton)
extraordianire pour installation
raccordement des postes de - € - € - € - € - € - € - € - €
LR,
SALLE FORMATION (11pc
portables + 1 switch hilde + 1.020,00 € - € 1.020,00 € 1.040,40 € 1.061,21 € 10.000,00 € 10.200,00 € 10.200,00 €
petit matériel)
Zrz?;t‘i‘fge focus base xcover 10.500,00 € |- 5.000,00 € 5.500,00 € 5.000,00 € 5.250,00 € 5.512,50 € 5.512,50 € 5.788,13 €

.. . Prestations du . ..

330/123-14 Ordinaire |JULIE Autres frais i oo || Total Article 330/123-14 Ordinaire 2.000,00 € - € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 €
Prestations Cesi (hors 2.000,00 € - € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 €
cotisations)

330/123-16 Srelielie | ATy sl FElICD Total Article 330/123-16 Ordinaire 22.310,00 € 500,00 € 22.810,00 € 18.486,20 € 18.665,92 € 18.849,24 € 19.036,23 € 19.183,65 €

REPRESENTATION |représentation T ’ T T T T T Y

Tableaux publicitaires - € 500,00 € 500,00 € - € - € - € - € - €
Gadgets 2.000,00 € - € 2.000,00 € 2.040,00 € 2.080,80 € 212242 € 2.164,86 € 2.164,86 €
Veeux 3.000,00 € - € 3.000,00 € 3.060,00 € 3.121,20 € 3.183,62 € 3.247,30 € 3.312,24 €
3223'0';5 ealle e e 3.060,00 € - € 3.060,00 € 312120 € 3.183,62 € 3.247,30 € 3.312,24 € 3.378,49 €
Frais de représentation CDC 1.000,00 € - € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 €
REZES €D BETPE B 8.000,00 € - € 8.000,00 € 4.000,00 € 4.000,00 € 4.000,00 € 4.000,00 € 4.000,00 €
teambuilding zonal (1 an sur 2)

Fleuriste 750,00 € - € 750,00 € 765,00 € 780,30 € 795,91 € 811,82 € 828,06 €
Logo - € - € - €
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Teambuilding des services 4.500,00 € - € 4.500,00 € 4.500,00 € 4.500,00 € 4.500,00 € 4.500,00 € 4.500,00 €
113
CHRISTEL |RESSOURCES AREIBED
330/123-17 Ordinaire | " HUMAINES formation du  |Total Article 330/123-17 Ordinaire 39.641,46 € 950,00 € 40.591,46 € 35.279,08 € 32.414,67 € 33.062,96 € 33.275,20 € 33.940,70 €
114 personnel
oLD - € - € - € - € - € - € - € - €
115
FETEEIE [FEHEEES 2.601,00 € - € 2.601,00 € 2.653,02 € 2.706,08 € 2.760,20 € 2.760,20 € 2.81541 €
extérieures
116
GPI 48 - stand de tir 10.000,00€ |- 2.000,00 € 8.000,00 € 10.200,00 € 10.404,00 € 10.612,08 € 10.612,08 € 10.824,32 €
117
FETELETS CERES 2.000,00 € - € 2.000,00 € 2.040,00 € 2.080,80 € 212242 € 212242 € 2.164,86 €
(Christelle)
118
Formation DPO - € - € - € - € - € - € - € - €
119
Recyclage
SMUAARISMUSAAF 1.411,76 € - € 1.411,76 € 1.440,00 € 1.468,80 € 1.498,18 € 1.498,18 € 1.528,14 €
120
58;’2)""“0” Mocy (1 MP en 7.000,00 € 4.000,00 € 11.000,00 € 3.500,00 € - € - € - €
121
Carte SNCB Formation - € - € - € - € - € - € - € - €
122
Formation EPI (2 MP/an) 343,33 € - € 343,33 € 350,20 € 357,20 € 364,35 € 364,35 € 371,63 €
123
Formation 1er secours 1.560,60 € - € 1.560,60 € 1.591,81 € 1.623,65 € 1.656,12 € 1.656,12 € 1.689,24 €
124
Formation OPJ Full (2 MP/an) 1.768,68 € - € 1.768,68 € 1.804,05 € 1.840,13 € 1.876,94 € 1.876,94 € 1.914,48 €
125
':‘g/’l‘:‘/t'g:s SN e - € 950,00 € 950,00 € 1.500,00 € 1.530,00 € 1.560,60 € 1.560,60 € 1.591,81 €
126
Formatl9n MEGA (1/div/an pdt - € - € - € - € - € - € - € - €
glg années)
127
il B EL e e, 2.706,08 € - € 2.706,08 € - € - € - € - € - €
technoprévention, ...)
128
Formations CIVADIS 250,00 € - € 250,00 € - € - € - € - € - €
129
Location salle dojo SMV 10.000,00€ |- 2.000,00 € 8.000,00 € 10.200,00 € 10.404,00 € 10.612,08 € 10.824,32 € 11.040,81 €
130
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131

132

133

134

135

136

137

138

139

140

141

142

Article ordi re Catégorie Iarticle Détail des dépenses Total Budget 2026 Montants MB1 aprés MBA Budget 2027 Budget 2028 Budget 2029 Budget 2030 Budget 2031
Frais de
L. documentation . ..
330/123-19 Ordinaire |CATHY BUREAUTIQUE < of Total Article 330/123-19 Ordinaire 2.380,00 € - € 2.380,00 € 8.234,00 € 2.388,08 € 8.242,24 € 2.396,49 € 8.238,08 €
d’abonnements
Postal Memorialis - lexique
droit pénal (1 abo) - - G " e - "< - - -
Statut de la police (2 abo) 200,00 € - € 200,00 € 204,00 € 208,08 € 212,24 € 216,49 € 208,08 €
Loi sur la fonction de police
- € - € = £ 100,00 € = £ 100,00 € = £ 100,00 €

(1/2 ans)
Manuel de gestion de la police 100,00 € - € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 €
locale (abo)
LB LM e 100,00 € - € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 €
communales (abo)
Discipline (abo) 500,00 € - € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 €
Déontologie (abo) 130,00 € - € 130,00 € 130,00 € 130,00 € 130,00 € 130,00 € 130,00 €
gr‘]’/‘;‘)ax Police judiciaire (20x 1 - € - € - € 750,00 € - € 750,00 € - € 750,00 €
Le Code pénal (20x + si maj) = £ - € = £ 800,00 € = £ 800,00 € = £ 800,00 €
Mémento du droit pénal (20x - € - € - € 1.200,00 € - € 1.200,00 € - € 1.200,00 €
1an/2 prpo etsv)
Vel LU (el T - € - € - € 1.800,00 € - € 1.800,00 € - € 1.800,00 €
(30x 1an/2 pr po et combis)
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147
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149
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151
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153

154

155

Article Bu extra ou|Gestionnai o\ . ie Libellé de Détail des dépenses Total Budget 2026 | Montants MB1 | BUd9€t2026 | o (1 et2027 | Budget2028 | Budget2029 | Budget2030 | Budget 2031
ordi re I'article apres MB1
(Laesoi)’"mes’ les explosifs... 100,00 € - € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 €
La loi sur les armes (abo) 200,00 € - € 200,00 € 200,00 € 200,00 € 200,00 € 200,00 € 200,00 €
Livres divers - achat unique 500,00 € - € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 €
Code de la route (2 abo) 250,00 € - € 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00 €
Vade Mecum roulage (9 abo + 300,00 € - € 300,00 € 1.500,00 € 300,00 € 1.500,00 € 300,00 € 1.500,00 €
30x 1an/2 pr po et sv)
330/123-48 Ordinaire |JEROME |BUREAUTIQUE g:r:?ri::f;flfs Total Article 330/123-48 Ordinaire 3.153,03 € - € 3.153,03 € 3.216,09 € 3.280,42 € 3.346,03 € 3.412,95 € 3.481,20 €
Destruction papier confidentiel 3.153,03 € - € 3.153,03 € 3.216,09 € 3.280,42 € 3.346,03 € 3.412,95 € 3.481,20 €
Fournitures
techniques
330/124-02 Ordinaire |JEROME |EQUIPEMENT pour Total Article 330/124-02 Ordinaire 12.721,17 € 700,00 € 13.421,17 € 43.331,04 € 16.368,40 € 44.87417 € 13.477,33 € 48.617,34 €
consommation
directe
CATHY Matériel et pieces détachees 2.552,00 € - € 2.552,00 € 257752 € 2.603,30 € 2.655,37 € 2.655,37 € 2.708,47 €
remplacement bodycams
Munitions d'entrainement
- € - € - € 22.073,13 € - € 22.922,09 € - € 23.771,06 €
(report 2019)
Remplacement spray collectifs - € - € - € - € - € - € - € 2.200,00 €
Olizles, Cemmetes, i) 546,79 € - € 546,79 € 557,72 € 568,88 € 580,26 € 591,86 € 603,70 €
flanellette, etc
Mate_rlel COVID19 (masques, - € - € - € - € - € - € - € - €
solutions hydroalcooliques ...)
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Article Bu extra ou|Gestionnai o\ . ie Libellé de Détail des dépenses Total Budget 2026 | Montants MB1 | BUd9€t2026 | o (1 et2027 | Budget2028 | Budget2029 | Budget2030 | Budget 2031
ordi re I'article apres MB1

Munitions Ops - € - € - € 7.249,51 € - € 7.539,49 € - € 7.841,07 €
Sprays individuels - € - € - € - € 3.276,00 € - € - € - €
(remplacement)
Matériel divers SMV 2.706,88 € - € 2.706,88 € 2.761,01 € 2.816,23 € 2.872,56 € 2.930,01 € 2.988,61 €
Embouts ETT-ETM 2.500,00 € - € 2.500,00 € 2.550,00 € 2.601,00 € 2.653,02 € 2.706,08 € 2.760,20 €
GPS (remplacement - € - € - € - € - € - € - € - €
progressif)
Z"eat:ari':i';“d')c'a're (gants, sacs 2.165,50 € - € 2.165,50 € 2.208,81€ 225299 € 2.298,05 € 2.344,01€ 2.390,89 €
Appareils photos _ - € - € - € - € - € - € - € - €
(remplacement progressif)
Balises GPS véhicules (SER) - € - € - € - € - € - € - € - €
Lunettes vision nocturne
(SER) - € - € - € - € - € - € - € - €
Lampessﬂeflgnallsatlon - € - € - € - € - € - € - € - €
synchronisées (30x)
Tab_lgetsmges pliants (SER - € - € - € - € - € - € - € - €
audition Tango)
Jumelles (SER) - € - € - € - € - € - € - € - €
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Article Bu extra ou|Gestionnai o\ . ie Libellé de Détail des dépenses Total Budget 2026 | Montants MB1 | BUd9€t2026 | o (1 et2027 | Budget2028 | Budget2029 | Budget2030 | Budget 2031
ordi re I'article apres MB1
Masques anti-gaz - € - € - € - € - € - € - € - €
Piéces réparation armement - € - € - € 1.103,34 € - € 1.103,34 € - € 1.103,34 €
Kit breaching SER - € - € - € - € - € - € - € - €
Herses - € - € - € - € - € - € - € - €
gglj): inertes entrainements 750,00 € . € 750,00 € 750,00 € 750,00 € 750,00 € 750,00 € 750,00 €
Munitions FX entrainements
GPI48 1.500,00 € - € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 €
Couvertures ignifuges - € - € - € - € - € - € - € - €
Remplacement sangles
tactiques HK UMP - € 700,00 € 700,00 € - € - € - € - € - €
.. Equipement de . et
330/124-05 Ordinaire |CATHY EQUIPEMENT base Total Article 330/124-05 Ordinaire 116.495,64 € - € 116.495,64 € 117.660,59 € 80.017,05 € 81.617,39 € 83.249,74 € 84.914,73 €
Equipement de base des
opérationnels (masse 116.495,64 € - € 116.495,64 € 117.660,59 € 80.017,05 € 81.617,39 € 83.249,74 € 84.914,73 €
d'équipement points)
Prestations
techniques de
330/124-06 Ordinaire |(JEROME |EQUIPEMENT tiers Total Article 330/124-06 Ordinaire 500,00 € - € 500,00 € 2.980,88 € 500,00 € 3.129,93 € 500,00 € 3.255,13 €
spécifiques a la
fonction
Inspection armement 500,00 € - € 500,00 € 2.980,88 € 500,00 € 3.129,93 € 500,00 € 3.255,13 €
.. . Impots, taxes et . ..
330/124-10 Ordinaire |GERALD |Autres frais redevances Total Article 330/124-10 Ordinaire 5.000,00 € - € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 €
5.000,00 € - € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 €
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Frais de
location et
330/124-12 Ordinaire |[JEROME |(BUREAUTIQUE ::,:g:ie(:;irt‘ ::s Total Article 330/124-12 Ordinaire 57.843,37 € - € 57.843,37 € 66.992,30 € 64.401,38 € 73.621,88 € 77.679,80 € 81.406,50 €
fournitures
techniques
182
CATHY Entretiens et réparations 412,12 € - € 412,12 € 416,24 € 420,40 € 424.61€ 424,61 € 428,85 €
casques maintien de I'ordre
183
Réparation couture 255,03 € - € 255,03 € 257,58 € 260,15 € 262,75 € 262,75 € 265,38 €
184
Terminaux de paiement 6.000,00 € - € 6.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00 € 7.000,00 € 7.000,00 €
185
Entretien tachygraphe 2.229,19 € - € 2.229,19 € 2.251,48 € 2.274,00 € 2.296,74 € 2.296,74 € 2.319,71 €
186
E;‘?rg)er (entretien, réparation 23.585,28 € - € 23.585,28 € 23.821,14 € 24.059,35 € 24.290,94 € 24.290,04 € 24.542,94 €
187
Entretien, réparation radars 2.653,80 € - € 2.653,80 € 2.680,34 € 2.707,14 € 2.734,21 € 2.734,21 € 2.761,56 €
188
Entretien, réparation lampes . € - € - € - € . € - € . € - €
torches,...
189
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Article Bu extra ou|Gestionnai o\ . ie Libelle de Détail des dépenses Total Budget 2026 | Montants MB1 | DUd96t2026 | g i 0et2027 | Budget2028 | Budget2029 | Budget2030 | Budget 2031
ordi re I'article apres MB1
Entretien TRADELEC 2.653,80 € € 2.653,80 € 2.680,34 € 2.707,14 € 2.73421€ 273421 € 2.761,56 €
Entretien radars répressifs 6.900,34 € - € 6.900,34 € 6.969,34 € 7.039,04 € 7.109,43 € 7.109,43 € 7.180,52 €
S IS - € - € 3.060,00 € 3.121,20 € 3.246,05 €
sonométres
Location véhicules SER - € - € - € 5.625,00 € 5.625,00 € 11.250,00 € 16.875,00 € 16.875,00 €
Entretien masques anti-gaz 2.346,23 € € 2.346,23 € 2.369,69 € 2.393,39 € 2417,32€ 2417,32 € 2.44150 €
Entretien et réparation matériel 2.550,00 € - € 2.550,00 € 2.601,00 € 2.653,02 € 2.706,08 € 2.760,20 € 2.815.41 €
parc & jardin
LAURENC Entretiens et réparations
e armoires individuelles pour 257,58 € € 257,58 € 260,15 € 262,75 € 265,38 € 265,38 € 268,03 €
armes
STEVE Maintenance 30 bodycams 8.000,00 € - € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.500,00 € 8.500,00 €
330/124-48 Ordinaire |JEROME |EQUIPEMENT fe‘:;ﬁqu;:': Total Article 330/124-48 Ordinaire 11.828,18 € 11.700,00 € 23.528,18 € 12.461,46 € 8.795,08 € 14.270,08 € 8.932,24 € 14.556,56 €
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199

200

201

202

203

204

205

206

207

208

209

210

211

212

213

214

215

216

Article Bu extra ou|Gestionnai o\ . ie Libelle de Détail des dépenses Total Budget 2026 | Montants MB1 | DUd96t2026 | g i 0et2027 | Budget2028 | Budget2029 | Budget2030 | Budget 2031
ordi re I'article apres MB1
CATHY Pro-Timer 1.000,00 € - € 1.000,00 € - € - € - € - € - €
Nettoyage couvertures cachots 2.638,19 € - € 2.638,19 € 2.664,57 € 2.691,22 € 2.745,04 € 2.799,94 € 2.799,94 €
Ctrl boites de secours 689,99 € - € 689,99 € 696,89 € 703,86 € 717,93 € 732,29 € 732,29 €
Lavage vestes moto 400,00 € - € 400,00 € 400,00 € 400,00 € 400,00 € 400,00 € 400,00 €
- € - € - € - € - € - € - € - €
Tonnelle SER - € - € - € - € - € - € - € - €
Tondeuse et debroussailleuse, - € - € - € 5.200,00 € - € 5.408,00 € - € 5.624,32 €
souffleur, taille-haie bras
Alcosensors A5000
(remplacement CIRFA HS) 1.600,00 € 3.200,00 € 4.800,00 € - € - € - € - € - €
Rgmpla_cement Radars . € - € - € - € - € - € - €
préventifs
Stop Sticks - € 6.000,00 € 6.000,00 € - € - € - € - € - €
Coffre ETT supplémentaire
CIRFA (2025 : 2 coffrse MoCy) - € 2.500,00 € 2.500,00 € - € - € - € - € - €
Balise GPS - € - € - € - € - € - € - € - €
Moniteur sécurité - € - € - € - € - € - € - € - €
Matériel TECC 3.500,00 € - € 3.500,00 € 3.500,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 €
Reéglement général de police 2.000,00 € - € 2.000,00 € - € - € - € - € - €
JEROME + Fournitures
CATHY + pour les
330/125-02 Ordinaire LAURENC BATIMENTS batiments pour |Total Article 330/125-02 Ordinaire 39.930,00 € - € 39.930,00 € 40.728,60 € 41.543,17 € 42.374,04 € 43.221,52 € 44.085,95 €
consommation
E .
directe
JEROME Emballages déménagements . € - € - € - € . € - € . € - €
futurs
Petits travaux 20.400,00 € - € 20.400,00 € 20.808,00 € 21.224,16 € 21.648,64 € 22.081,62 € 22.523,25 €
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Article Bu extra ou|Gestionnai o\ . ie Libellé de Détail des dépenses Total Budget 2026 | Montants MB1 | BUd9€t2026 | o (1 et2027 | Budget2028 | Budget2029 | Budget2030 | Budget 2031
ordi re I'article apres MB1
NoOrdi
JEROME + N
CATHY Produits d'entretien 18.000,00 € - € 18.000,00 € 18.360,00 € 18.727,20 € 19.101,74 € 19.483,78 € 19.873,45 €
217
JEROME +
LAURENC Reproduction clés 1.530,00 € - € 1.530,00 € 1.560,60 € 1.591,81 € 1.623,65 € 1.656,12 € 1.689,24 €
E
218
L Chauffage des . Lo
o10|330/125-03 Ordinaire |GERALD |BATIMENTS N Total Article 330/125-03 Ordinaire 44.880,00 € - € 44.880,00 € 45.777,60 € 46.693,15 € 47.627,02 € 48.579,56 € 49.551,00 €
220 44.880,00 € - € 44.880,00 € 45.777,60 € 46.693,15 € 47.627,02 € 48.579,56 € 49.551,00 €
GERALD + Prestation de
330/125-06 Ordinaire | =0 =" |BATIMENTS tiers pour les | Total Article 330/125-06 Ordinaire 200.271,44 € - €| 200.271,44€| 117.73501€ | 109.836,51 € 96.17854€ |  100.584,14 € 84.600,34 €
221 batiments
Lavage vitres BARAQUE,
. T e 4.410,00 € - € 4.410,00 € 4.630,50 € 4.862,03 € 4.959,27 € 4.959.27 € 5.058,45 €
Lavage vitres MARCHE 4.410,00 € - € 4.410,00 € 4.630,50 € 4.862,03 € 4.959,27 € 4.959,27 € 5.058,45 €
223
Déneigement MARCHE 5.512,50 € - € 5.512,50 € 5.788,13 € 6.077,53 € 6.199,08 € 6.199,08 € 6.323,06 €
224
Ctrl extincteurs 2.838,94 € - € 2.838,94 € 2.980,88 € 3.129,93 € 3.192,53 € 3.192,53 € 3.256,38 €
225
STHCIHEN G RPETEET 2.660,00 € - € 2.660,00 € 2.700,00 € 2.750,00 € 2.805,00 € 2.861,00 € 2.918,00 €
chaudiéres
226
m&wss de secours + HT 5.690,00 € - € 5.690,00 € 5.750,00 € 5.865,00 € 5.982,30 € 6.102,00 € 6.224,00 €
227
Ctrl ascenseur 3.715,00 € - € 3.715,00 € 3.750,00 € 3.825,00 € 3.901,50 € 3.980,00 € 4.059,00 €
228
Entretien fosse septique
MARGHE of hydro 6.120,00 € - € 6.120,00 € 3.220,00 € 3.285,00 € 3.351,00 € 6.610,00 € 3.485,00 €
229
Entretien ventilation et
. chaufiags MARGHE 1.590,00 € - € 1.590,00 € 1.600,00 € 1.630,00 € 1.662,60 € 1.695,00 € 1.730,00 €
i\;t\én(:i‘;‘;es’ intrusion, 19.710,00 € - € 19.710,00 € 19.900,00 € 20.300,00 € 20.706,00 € 21.120,00 € 21.543,00 €
231
i oS BREETEEs O 2.365,00 € - € 2.365,00 € 2.660,00 € 2.720,00 € 2.774,40 € 2.830,00 € 2.887,00 €
réparations
232
Réparations électriques Zone 10.600,00 € - € 10.600,00 € 10.700,00 € 10.800,00 € 11.016,00 € 11.236,00 € 11.461,00 €
233
Divers 2.650,00 € - € 2.650,00 € 2.675,00 € 2.730,00 € 2.784,60 € 2.840,00 € 2.897,00 €
234
Electricité BAR, MELREUX,
035 TENNE, HOUFFA, BF ) - € ) - € 7.000,00 € - € ) )
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236

237

238

239

240

241

242

243

244

245

246
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248

249

250

251

252

253

Article ordi re Catégorie Iarticle Détail des dépenses Total Budget 2026 Montants MB1 aprés MBA Budget 2027 Budget 2028 Budget 2029 Budget 2030 Budget 2031
Electricité EREZEE,
RENDEUX 7.000,00 € - € 7.000,00 € - € - € - € 7.700,00 €
Electricitt MARCHE, LA
ROCHE - € - € - € 6.750,00 € - € - € - € - €
Electricitt NASSOGNE - € - € - € - € - € 6.885,00 € - € - €
Electricité GOUVY, MANHAY,
VIELSALM - € - € - € - € - € - € 22.000,00 €
Citernes mazout - € - € - € - € - € - € - € - €
AIRCO 50.000,00 € - € 50.000,00 € 25.000,00 € - € - € - € - €
Panneaux photovoltaiques - € - € - € - € - € - € - € - €
Bornes électriques 30.000,00 € - € 30.000,00 € 15.000,00 € 30.000,00 € 15.000,00 €
Accueil MARCHE et caméras - € - € - €
Régulation chauffage
MARCHE 50.000,00 € - € 50.000,00 € - € - € - € - € - €
Assurances
330/125-08 Ordinaire |GERALD |BATIMENTS ;:’e”n"s'a"t eS| rotal Article 330/125-08 Ordinaire 12.500,00 € - € 12.500,00 € 12.500,00 € 12.500,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 €
immobiliers
12.500,00 € - € 12.500,00 € 12.500,00 € 12.500,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 €
Impots, taxes et
redevances
330/125-10 Ordinaire |GERALD (BATIMENTS diverses sur Total Article 330/125-10 Ordinaire 14.000,00 € - € 14.000,00 € 14.500,00 € 15.000,00 € 15.500,00 € 16.000,00 € 16.500,00 €
biens
immobiliers
Précompte immobilier bat.
innocupés+ prec immob bat 14.000,00 € - € 14.000,00 € 14.500,00 € 15.000,00 € 15.500,00 € 16.000,00 € 16.500,00 €
Bpost + HOUFFA
Fournitures
330/125-12 Ordinaire |GERALD |BATIMENTS s;lzeri':c'te Total Article 330/125-12 Ordinaire 87.000,00 € - € 87.000,00 € 80.000,00 € 75.000,00 € 76.500,00 € 78.030,00 € 79.590,60 €
batiments
87.000,00 € - € 87.000,00 € 80.000,00 € 75.000,00 € 76.500,00 € 78.030,00 € 79.590,60 €
Fournitures de
330/125-13 Ordinaire |GERALD (BATIMENTS gaz pour les Total Article 330/125-13 Ordinaire 41.211,28 € - € 41.211,28 € 42.035,51 € 42.876,22 € 43.733,74 € 44.608,42 € 45.500,00 €
batiments
41.211,28 € - € 41.211,28 € 42.035,51 € 42.876,22 € 43.733,74 € 44.608,42 € 45.500,00 €
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275

Article Bu extra ou|Gestionnai o\ . ie Libellé de Détail des dépenses Total Budget 2026 | Montants MB1 | BUd9€t2026 | o (1 et2027 | Budget2028 | Budget2029 | Budget2030 | Budget 2031
ordi re I'article apres MB1
Fournitures
330/125-15 Ordinaire |GERALD |BATIMENTS d'eau pour les |Total Article 330/125-15 Ordinaire 15.000,00 € - € 15.000,00 € 15.300,00 € 15.606,00 € 15.918,12 € 16.236,48 € 16.561,21 €
batiments
15.000,00 € - € 15.000,00 € 15.300,00 € 15.606,00 € 15.918,12 € 16.236,48 € 16.561,21 €
JEROME + Autres frais
330/125-48 Ordinaire |[LAURENC |BATIMENTS pour les Total Article 330/125-48 Ordinaire 3.818,23 € - € 3.818,23 € 3.866,41 € 3.915,28 € 3.964,84 € 4.015,10 € 4.01510 €
E batiments
JEROME Matériel divers ouvriers 1.220,75 € - € 1.220,75 € 1.232,96 € 1.245,29 € 1.257,74 € 1.270,32 € 1.270,32 €
Matériel nettoyage 1.061,42 € - € 1.061,42 € 1.072,03 € 1.082,75€ 1.093,58 € 1.104,51 € 1.104,51 €
Remplacement électro 536,07 € - € 536,07 € 541,43 € 546,84 € 552,31 € 557,83 € 557,83 €
Table_s d,e J":llrdln en bois avec - € - € - € - € - € - € - € - €
banc intégré
EAURENC E;‘:t'if]‘z':e”t amenagement 1.000,00 € - € 1.000,00 € 1.020,00 € 1.040,40 € 1.061,21 € 1.082,43 € 1.082,43 €
Loyers et
330/126-01 Ordinaire |GERALD |BATIMENTS charges Total Article 330/126-01 Ordinaire - € - € - € - € - € - € - € - €
locatives
Location poste de HOTTON
(Commune de Hotton) - € - € - € - € - € - € - € - €
Location poste de DURBUY
(Régie des Batiments) = = = = = = = °
Location poste de LA ROCHE - € - € - € - € - € - € - € - €
Location poste de DURBUY
. s = € = € = € ) 3y y il ’
(immobiliere)
Prestations
330/12701-06 Ordinaire |GERALD |[CHARROI enlévements Total Article 330/12701-06 Ordinaire - € - € - € - € - € - € - € - €
véhicules
- € - € - € - € - € - € - € - €
330/127-03 Ordinaire |GERALD |CHARROI Carburant Total Article 330/127-03 Ordinaire 153.000,00 € . €| 153.000,00€ | 156.000,00€ | 160.000,00€ | 162.000,00€ | 165.000,00€ | 170.000,00 €
153.000,00 € _ €| 153.000,00€ | 156.000,00€ | 160.000,00€ | 162.000,00€ | 165.000,00 € | _ 170.000,00 €
Prestations de
330/127-06 Ordinaire |GERALD |CHARROI tiers pour les  |Total Article 330/127-06 Ordinaire 145.539,13 € - €| 14553913€ | 148.449,00€ | 151.419,00€ | 154.447,00€ | 157.536,00€ | 160.686,00 €
véhicules
145.539,13 € - €| 145539,13€ | 148.449,00€ | 151.419,00€ | 154.447,00€ | 157.536,00€ | 160.686,00 €
330/127-08 Ordinaire |GERALD |CHARROI C:'f:ﬁz:e Total Article 330/127-08 Ordinaire 75.000,00 € - € 75.000,00 € 85.000,00 € 85.000,00 € 85.000,00 € 85.000,00 € 90.000,00 €
75.000,00 € - € 75.000,00 € 85.000,00 € 85.000,00 € 85.000,00 € 85.000,00 € 90.000,00 €
Impots et taxes
330/127-10 Ordinaire |GERALD |CHARROI sur les Total Article 330/127-10 Ordinaire 10.000,00 € 6.000,00 € 16.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 €
véhicules
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276

277

278

279

280

281

282

283

284

285

286

287

288

289

290

291

292

293

294

Article ordi re Catégorie Iarticle Détail des dépenses Total Budget 2026 Montants MB1 aprés MBA Budget 2027 Budget 2028 Budget 2029 Budget 2030 Budget 2031
10.000,00 € 6.000,00 € 16.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 €
Location
330/127-12 Ordinaire |GERALD [(EQUIPEMENT matériel de Total Article 330/127-12 Ordinaire 28.325,00 € - € 28.325,00 € 28.375,00 € 28.425,00 € 28.925,00 € 33.975,00 € 34.075,00 €
transport
Géolocalisation 20.000,00 € - € 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00 € 25.000,00 € 25.000,00 €
Géolocalisation :
renouvellement piéces 2.700,00 € - € 2.700,00 € 2.750,00 € 2.800,00 € 2.850,00 € 2.900,00 € 3.000,00 €
détachées
Location véhicule SER 5.625,00 € - € 5.625,00 € 5.625,00 € 5.625,00 € 6.075,00 € 6.075,00 € 6.075,00 €
Equip. Et maint.
Extraordina En cours . Extraordinair
330/724-60 . GERALD |BATIMENTS .. Total Article 330/724-60 - € - € - € - € - € - € - € - €
ire d’exécution des e
batiments
Sécurisation Mgrche annulée - € - € - € - € - € - € - €
et reprogrammée
Stores nouveaux batiments - € - € - € - € - € - € - €
. Achat de ..
330/741-51 ﬁ:"a“d'"a 'EAURENC MOBILIER mobilier de  [Total Article 330/741-51 Extraordinair - € - € - € - € - € - € - € - €
bureau
Fauteuil de bureau, caisson
mobile, armoires, sieges - € - € - € - € - € - € - € - €
(BARAQUE)
Fauteuil de bureau, caisson
mobile, armoires, sieges - € - € - € - € - € - € - € - €
(TENNEVILLE)
R_gmplacement progressif . € - € - € - € . € - € . € - €
siéges de bureau
Armqres rideaux et caissons . € - € . € - € - € - € - € - €
mobiles
Bureaux - € - € - € - € - € - € - € - €
330/741-98 Extraordina LAURENC |y, 5)) 1ER Achatde Total Article 330/741-98 Extraordinair - € - € - € - € - € - € - € - €
ire E mobilier divers
Armoires individuelles armes - € - € - € - € - € - € - € - €
Armoires vestiaires - € - € - € - € - € - € - € - €
Extraordina Achat de Extraordinair
330/742-52 ire STEVE BUREAUTIQUE matériel de Total Article 330/742-52 - € - € - € - € - € - € - € - €
reprographie
o .
Rempl, ZQA parc imprimantes . € . € . € - € - € - € - € - €
multifonction
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304
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Article Bu extra ou|Gestionnai o\ . ie Libellé de Détail des dépenses Total Budget 2026 | Montants MB1 | BUd9€t2026 | o (1 et2027 | Budget2028 | Budget2029 | Budget2030 | Budget 2031
ordi re I'article apres MB1
330/742-53 Extraordina|greve  |INFORMATIQUE Informatique |- Article 330/742-53 Extraordinair) g5 000,00€ |-  30.000,00 € 50.000,00€ |  400.000,00 € 8.000,00 € - € 90.000,00 € -
ire Extraordinaire e

OLD 10 % parc PC (fixes/ - € - € - € - € - € - € - € -
portables)

- € - € - € - € - € - € - € -
OLD ecrans 24pouces

- € - € - € - € - € - € - € -
upgrade LAN postes
- . - € - € - € - € - € - € - € -
téléphonie nouveaux postes
(switches POE + lignes+
postes IP)

- € - € - € - € 8.000,00 € - € - € -
remplacement PC UFED et
Mercure (+/- 4.000€/piece)

- € - € - € - € - € - € -
OLD Achat de logiciel
d'analyse des vidéos de
surveillance - €

- € - € - € - € - € - € -
OLD pc portable focus gpi
besecure - €

- € - € - € - € - € - € -
OLD Tablettes 4g
focus/wocodo/mpr - €

- € - € - € - € - € - € -
serveur themis - €

80.000,00 € |- 30.000,00 € 50.000,00 € - €

Phototéque ABIS (montant
exacts devriaent étre connus
debut mai 2026) - € - € 90.000,00 €
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306

307

308

309

310

311

312

313

314

315

316

317

318

319

320

321

322

323

324

Article Bu extra ou|Gestionnai o\ . ie Libellé de Détail des dépenses Total Budget 2026 | Montants MB1 | BUd9€t2026 | o (1 et2027 | Budget2028 | Budget2029 | Budget2030 | Budget 2031
ordi re I'article apres MB1
- € - € - € - €
OLD télévision centre de
crise+ horloge murale - € - € - € - €
- € - € - € - €
OLD infra be-secure + vdi (ou
20 horizon) - € - € - € - €
achatua.blette spécifique - € - € - € - €
pour logiciel tachy
- € - € - € - €
achat radar camion SSRD
(contrdle tachygraphe - € - € - € - €
obligation)REPORTE 2025
- € - € - € - €
s omeias I T Y
: - € - € - € - €
Extraordina Achat de vélos, Extraordinair
330/743-51 o GERALD |CHARROI motos, Total Article 330/743-51 20.000,00 € - € 20.000,00 € - € - € 35.000,00 € 35.000,00 € 35.000,00 €
vélomoteurs
2 motos 20.000,00 € - € 20.000,00 € - € - € 35.000,00 € 35.000,00 € 35.000,00 €
Extraordina Achat de . Extraordinair
330/743-52 - GERALD |CHARROI ehioulos Total Article 330/743-52 445.000,00 € - €| 445.000,00€ | 455.000,00€ | 465.000,00€ | 475.000,00€ | 485.000,00€ | 495.000,00 €
Ry el R iR (el 60.000,00 € - € 60.000,00 €
Transit
Partner 1GHDO075 MARCHE 35.000,00 € - €| 3500000€ - € - € - € - € - €
pour Puma
AL IR WL Al [T 35.000,00 € - € 35.000,00 € - € - € - € - € - €
Puma
208 1LUD173 SAV pour Puma 35.000,00 € - € 35.000,00 € - € - € - € - € - €
?,ﬂ?nlwm% S 35.000,00 € - € 35.000,00 € - € - € - € - € - €
ﬁ?&l"‘um% MARCHE pour 35.000,00 € - € 35.000,00 € - € - € - € - € - €
A EUpZA] (MR [ROIelAIS 35.000,00 € - € 35.000,00 € - € - € - € - € - €
pour Puma
';E:';}?RAC%GDRM pour 35.000,00 € - € 35.000,00 € - € - € - € - € - €
Sl N hlstsioleh]= 35.000,00 € - €|  3500000€ e e e 2 - €
pour Puma
Caddy 1RLZ815 HOUFFA 35.000,00 € - € 35.000,00 € - € - € - € - € - €
pour Puma
gsiiymLzmes EREAZE e 35.000,00 € - € 35.000,00 € - € - € - € - € - €
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Article Bu extra ou|Gestionnai o\ . ie Libellé de Détail des dépenses Total Budget 2026 | Montants MB1 | BUd9€t2026 | o (1 et2027 | Budget2028 | Budget2029 | Budget2030 | Budget 2031
ordi re I'article apres MB1

Caddy 1RLZ768 BARVAUX 35.000,00 € - €|  3500000€ - € - € - - € - €
pour Puma

- € - € - € 455.000,00 € 465.000,00 € 475.000,00 € 485.000,00 € 495.000,00 €

ATTIdS Ut
. machines et de -
330/744-51 :Er’:mrd'"a fg;gh';l'é" EQUIPEMENT matériel et Total Article 330/744-51 Extraordinair| 45 000,00 € - € 48.000,00 € 48.000,00 € 48.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 24.500,00 €
d'équipement

- € - € - € - € - € - € - € - €
Béliers - € - € - € - € - € - € - € - €
Remplacement ETT (2009) - € - € - € - € - € - € - € - €
Remorque Signalisation 40.000,00 € - € 40.000,00 € 40.000,00 € 40.000,00 € - € - € - €
Analyseurs de trafic - € - € - € - € - € - € - € - €
Tablettes contrdle camions - € - € - € - € - € - € - € - €
Remplacement lampes combis - € - € - € - € - € - € - € - €
Remplacement valisettes plots . € - € - € - € . € - € . € - €
bleus
Remplacement radars 8.000,00 € - € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 €
préventifs

- € - € - € - € - € - € - € - €
_Nettoyeu_rs haute pression - € - € - € - € - € - € - € - €
intervention
Coffre ETT CIRFA - € - € - € - € - € - € - € - €
Remorque ouvriers - € - € - € - € - € - € - € - €
289n0metres (Subvention - € - € - € - € - € - € - € - €
environnement)
5camera_sdesu_rvelllance - € - € - € - € - € - € - € - €
(Subvention environnement)
2 Tracteurs tondeuse - € - € - € - € - € - € - € 16.500,00 €
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Article Bu extra ou|Gestionnai o\ . ie Libellé de Détail des dépenses Total Budget 2026 | Montants MB1 | BUd9€t2026 | o (1 et2027 | Budget2028 | Budget2029 | Budget2030 | Budget 2031
ordi re I'article apres MB1
. € . € . € . € . € . € . € . €
- € - € - € - € - € - € - € - €
Extraordina O EE
330/773-51 ire GERALD |CHARROI motos, vélos et |Total Article 330/773-51 - € - € - € - € - € - € - € - €
vélomoteurs
- € - € - € - € - € - € - €
Extraordina S E
330/773-52 — GERALD |CHARROI et Total Article 330/773-52 60.000,00 € . € 60.000,00 € 60.000,00 € 60.000,00 € 60.000,00 € 60.000,00 € 60.000,00 €
camionnettes
60.000,00 € - € 60.000,00 € 60.000,00 € 60.000,00 € 60.000,00 € 60.000,00 € 60.000,00 €
33001/123-11 Ordinaire |GERALD |BUREAUTIQUE f;g:z:':onie Total Article 33001/123-11  |Ordinaire 72.828,00 € e 72.828,00 € 74.284,56 € 75.770,25 € 77.284,60 € 78.830,00 € 80.406,00 €
ASTRID 52.020,00 € - € 52.020,00 € 53.060,40 € 54.121,61€ 55.204,04 € 56.308,00 € 57.434,00 €
ABIOM 8.323,20 € - € 8.323,20 € 8.489,66 € 8.659,46 € 8.832,65 € 9.009,00 € 9.189,00 €
Réparations diverses 0.883,80 € - € 0.883,80 € 10.081,48 € 10.283,11 € 10.488,00 € 10.698,00 € 10.912,00 €
Oreillettes et micros 2.601,00 € . € 2.601,00 € 2.653,02 € 2.706,08 € 2.760,00 € 2.815,00 € 2.871,00 €
Equipement de
33001/124-05 Ordinaire |CATHY  |EQUIPEMENT fonction Total Article 33001/124-05  |Ordinaire 117.353,00 € 200,00€ | 117.553,00 € 25.569,66 € 14.791,47 € 15.087,29 € 15.389,03 € 15.696,81 €
général
Gants anti-coupures 3.060,00 € - € 3.060,00 € 3.121,20 € 3.183,62 € 3.247,30 € 3.312,24 € 3.378,49 €
Ceinturons, porte menottes 612,00 € - € 612,00 € 624,24 € 636,72 € 649,46 € 662,45 € 675,70 €
Plaques de cuisses 510,00 € - € 510,00 € 520,20 € 530,60 € 541,22 € 552,04 € 563,08 €
Chasubles "Police” 510,00 € - € 510,00 € 520,20 € 530,60 € 541,22 € 552,04 € 563,08 €
Parkas circulation - € - € - € - € - € - € - € - €
lampes individuelles 1.020,00 € - € 1.020,00 € 1.040,40 € 1.061,21 € 1.082,43 € 1.104,08 € 1.126,16 €
USRI Ul S R I 1.020,00 € - € 1.020,00 € 1.040,00 € 1.061,21 € 108243 € 1104,08 € 1.126,16 €

armes
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Article Bu extra ou|Gestionnai o\ . ie Libelle de Détail des dépenses Total Budget 2026 | Montants MB1 | DUd96t2026 | g i 0et2027 | Budget2028 | Budget2029 | Budget2030 | Budget 2031
ordi re I'article apres MB1
NoOrdi
Gaines armes niveau 3 + 1.020,00 € - € 1.020,00 € 1.040,40 € 1.061,21 € 1.082,43 € 1.104,08 € 1.126,16 €
plaques de cuisses
363
I IEEES ENEB AL 1.500,00 € - € 1.500,00 € 1.530,00 € 1.560,60 € 1.591,81 € 1.623,65 € 1.656,12 €
364 MOLLE pour gilet tactique
porte-spray avec systeme 500,00 € - € 500,00 € 510,00 € 520,20 € 530,60 € 541,22 € 552,04 €
365 MOLLE pour gilet tactique
e e . 204,00 € - €l- 204,00 € |- 208,08 € |- 212,24 € |- 216,49 € |- 220,82 € |- 22523 €
366 MOLLE pour gilet tactique
Ach|§|tlon casques de - € - € - € - € - € - € - € - €
chantier
367
Lampes lectures 55,00 € - € 55,00 € 56,10 € 57,22 € 58,37 € 59,53 € 60,72 €
368
Lampes lectures (150p) - € - € - € - € - € - € - € - €
369
Cones lampes individuelles 50,00 € - € 50,00 € 51,00 € 52,02 € 53,06 € 54,12 € 55,20 €
370
Chargeurs lampes 200,00 € - € 200,00 € 204,00 € 208,08 € 212,24 € 216,49 € 220,82 €
individuelles
371
':‘Atgfi‘zs RGP dENES Pee e 500,00 € - € 500,00 € 510,00 € 520,20 € 530,60 € 541,22 € 552,04 €
372
Gilets tactiques (180p) 36.000,00 € - € 36.000,00 € 4.000,00 € 1.500,00 € 1.530,00 € 1.560,60 € 1.591,81 €
373
Kit conversion Blue Gun HK
P30 (réf.5311755) - - G " e - "< - - -
374
Matraques 13.000,00 € - € 13.000,00 € - € - € - € - € - €
375
Plaques gilets pare-balles 55.000,00 € - € 55.000,00 € 10.000,00 € 2.000,00 € 2.040,00 € 2.080,80 € 2.122,42 €
376
Accroches diverses, 500,00 € - € 500,00 € 510,00 € 520,20 € 530,60 € 541,22 € 552,04 €
dragonnes
377
JEROME Menottes 500,00 € - € 500,00 € 500,00 € - € - € - € - €
378
HK P30 supplémentaires - € - € - € - € - € - € - € - €
379
Red Guns - € - € - € - € - € - € - € - €
380
Sacs de frappe (12) 1.000,00 € - € 1.000,00 €
381
Casglljes de protection - € 200,00 € 200,00 €
munitions fx
382
Pods entrainement tir 1.000,00 € - € 1.000,00 €
383
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NoOrd

384

385

386

387

388

389

390

391

392

393

394

395

396

397

398

399

400

401

402

403

404

Article Bu extra ou|Gestionnai o\ . ie Libellé de Détail des dépenses Total Budget 2026 | Montants MB1 | BUd9€t2026 | o (1 et2027 | Budget2028 | Budget2029 | Budget2030 | Budget 2031
ordi re I'article apres MB1
Extraordina LT Extraordinair
33001/723-60 . GERALD (BATIMENTS solaires Total Article 33001/723-60 - € - € 20.000,00 € - € - € - € - €
ire
BARVAUX
33001/723-60/2019 !Extraordma GERALD |BATIMENTS BARYAUX - Total Article 33001/723- Extraordinair - € - € - € - € - € - € - €
ire Archit.- coord. |60/2019 e
33001/723-60/2021 !Extraordma GERALD |BATIMENTS BABVAUX - Total Article 33001/723- Extraordinair - € - € - € - € - € - € - €
ire Ameénagements |60/2021 e
Equipement de
33002/124-05 Ordinaire |CATHY EQUIPEMENT fonction Total Article 33002/124-05 Ordinaire 88.470,00 € - € 88.470,00 € 56.643,40 € 30.040,27 € 35.145,07 € 30.857,97 € 46.506,03 €
spécifique
Tenues TDS - € - € - € - € - € - € - € - €
Tenues + gants motos 1.500,00 € - € 1.500,00 € 1.530,00 € 1.560,60 € 1.591,81 € 1.623,65 € 1.656,12 €
Casques motos 15.000,00 € - € 15.000,00 € 1.600,00 € 1.632,00 € 1.664,64 € 1.697,93 € 15.000,00 €
Tenues Matériel SMV (t-shirts, 3.000,00 € - € 3.000,00 € 6.000,00 € 3.000,00 € 6.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 €
sweats, coques genoux)
Casques HYCAP 30.000,00 € - € 30.000,00 € 30.000,00 € 5.500,00 € 5.500,00 € 5.500,00 € 5.500,00 €
Tenues maintien de l'ordre 6.630,00 € - € 6.630,00 € 6.762,60 € 6.897,85 € 7.035,81 € 7.176,53 € 7.320,06 €
Tenues et accessoires SER 1.000,00 € - € 1.000,00 € 1.020,00 € 1.040,40 € 1.061,21 € 1.082,43 € 1.104,08 €
adlS puul rar IUUI TTCTTL,
transport et protection matériel - € - € - € - € - € - € - € - €
SéL';mOG:'Taﬂgcl TTETTT,
transport et protection mateériel - € - € - € - € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 €
Chaussures GNEP 1.000,00 € - € 1.000,00 € 1.020,00 € 1.040,40 € 1.061,21 € 1.082,43 € 1.104,08 €
Equipement VTT 1.500,00 € - € 1.500,00 € 1.530,00 € 1.560,60 € 1.591,81 € 1.623,65 € 1.656,12 €
Casques VTT 2.000,00 € - € 2.000,00 € 500,00 € 510,00 € 520,20 € 530,60 € 2.500,00 €
Polos bicolores VTT 2.500,00 € - € 2.500,00 € 1.000,00 € 1.020,00 € 1.040,40 € 1.061,21 € 1.082,43 €
Tenues de travail et EPI
ouvriers 2.040,00 € - € 2.040,00 € 2.080,80 € 2.122,42 € 2.164,86 € 2.208,16 € 2.252,32 €
Equipement motards 20.000,00 € - € 20.000,00 € 2.050,00 € 2.091,00 € 2.132,82 € 2.175,48 € 2.218,99 €
Bottes MOCY 800,00 € - € 800,00 € 800,00 € 800,00 € 2.500,00 € 800,00 € 800,00 €
Chaussures VTT 1.500,00 € - € 1.500,00 € 750,00 € 765,00 € 780,30 € 795,91 € 811,82 €

82




NoOrd

Bu extra ou

Gestionnai

Libellé de

Budget 2026

405

406

407

408

409

410

411

412

413

414

415

416

417

418

419

Article ordi re Catégorie Iarticle Détail des dépenses Total Budget 2026 Montants MB1 aprés MB1 Budget 2027 Budget 2028 Budget 2029 Budget 2030 Budget 2031
33002/722-60 Extraordinal s ALD  |BATIMENTS EREZEE - Total Article 33002/722-60 | Xra0rdinairl 439 600,00 € - €| 439.600,00 € - € - € - € - € -
ire Construction e
Extraordina LEUIEICE Extraordinair
33002/744-51 ire GERALD (EQUIPEMENT radiocommunic | Total Article 33002/744-51 o - € - € - € - € 100.000,00 € 100.000,00 € 100.000,00 € -
ation
Remplacement radios - € - € - € 100.000,00 € 100.000,00 € 100.000,00 €
Extraordina FEITIEETITS Extraordinair
33003/723-60 . GERALD (BATIMENTS solaires Total Article 33003/723-60 - € - € - € - € - € 15.000,00 € - € -
ire e
GOUVY
33003/723-60 Extraording| GERALD  |BATIMENTS GOUVY - Total Article 33003/723-60 |- xtraordinair - € - € - € - € - € - € - € -
ire Aménagements e
Extraordina FEITIEETITS Extraordinair
33004/723-60 . GERALD |BATIMENTS solaires Total Article 33004/723-60 25.000,00 € - € 25.000,00 € - € - € - € - € -
ire e
MELREUX
33004/723-60/2018 !Extraordma GERALD |BATIMENTS MELl.?EUX- Total Article 33004/723- Extraordinair - € - € - € - € - € - € - € )
ire Archit.- coord. |60/2018 e
33004/723-60/2021 !Extraordlna GERALD |BATIMENTS MEITREUX- Total Article 33004/723- Extraordinair - € - € - € - € - € - € - € )
ire Aménagements |60/2021 e
Extraordina Panneaux Extraordinair
33005/723-60 ire GERALD (BATIMENTS solaires Total Article 33005/723-60 o - € - € - € 20.000,00 € - € - € - € -
HOUFFALIZE
33005/723-60/2019 !Extraordlna GERALD |BATIMENTS HOU!:FALIZE- Total Article 33005/723- Extraordinair - € - € - € - € - € - € - € )
ire Archit.- coord. |60/2019 e
33005/723-60/2021 !Extraordlna GERALD |BATIMENTS HOL’JFFALIZE- Total Article 33005/723- Extraordinair - € - € - € - € - € - € - € )
ire Aménagements |60/2021 e
i Equipement de ..
33005/744-51 :Er’:'a”d'“a CATHY |EQUIPEMENT maintien de  |Total Article 33005/744-51 E""“’d'"a" - € - € - € - € - € - € - € -
I'ordre
Gilets pare-balles (37 pc) - € - € - € - € - € - € - € -
masques anti-gaz -> ordinaire -
>330/124-02 = = = S = = = = )
HK P30 supplémentaires - € - € - € - € - € - € - € -
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420

421

422

423

424

425

426

427

428

429

430

431

432

433

434

435

436

437

438

Article Bu extra ou|Gestionnai o\ . ie Libellé de Détail des dépenses Total Budget 2026 | Montants MB1 | BUd9€t2026 | o (1 et2027 | Budget2028 | Budget2029 | Budget2030 | Budget 2031
ordi re I'article apres MB1
Gilets pare-balles (CIRFA
- - € - - - - € - -
moto) 5p
UMP Blue Gun . - € . ; y - € y -
Gilets P-B port discret SER
- - € - - - - € - -
(5p)
Kit conversion Blue Gun HK ) - € ) ) ) - € ) i
P30 (réf.5311755)
Gilets pare-balles membres
. - - € - - - - € - -
accueil zonal (6p)
Matraques - - € - - - - € - -
Plaques gilets pare-balles - - € - - - - € - -
Extraordina Panneaux Extraordinair
33006/723-60 ; GERALD |BATIMENTS solaires Total Article 33006/723-60 . - € - 20.000,00 € - - € - -
ire e
LAROCHE
33006/723-60/2018 !Extraordlna GERALD |BATIMENTS LAR(:JCHE - Total Article 33006/723- Extraordinair ) - € ) ) ) - € ) i
ire Archit.- coord. (60/2018 e
33006/723-60/2021 !Extraordma GERALD |BATIMENTS LARtOCHE - Total Article 33006/723- Extraordinair ) - € i i ) - € i i
ire Ameénagements |60/2021 e
Extraordina ran x Extraordinair
33007/723-60 ; GERALD |BATIMENTS solaires Total Article 33007/723-60 . - € - ; . 15.000,00 € - ;
ire AAANILIAV €
33007/723-60 Extraordina| o alD  |BATIMENTS MANHAY - Total Article 33007/723-60 | xtraordinair . - € . ; . - € ; ;
ire Aménagements e
33008/723-60 Extraordina| o alD  |BATIMENTS st Total Article 33008/723-60 | xtraordinair - - € . ; . - € - ;
ire Aménagements e
Extraordina Panneaux Extraordinair
33009/723-60 - GERALD |BATIMENTS solaires Total Article 33009/723-60 | . - € - - 20.000,00 € - € . -
NASSOGNE
33009/723-60 Extraordina| o alD  |BATIMENTS NASSOGNE - |1\ | Article 33000/723-60 | Xtraordinair . - € - ; . - € . -
ire Aménagements e
33010/723-60 Extraordina| palD  |BATIMENTS Panneaux Total Article 33010/723-60 | xtraordinair . - € . ; - 15.000,00 € - ;
ire solaires e
33010/723-60 Extraordina| o alD  |BATIMENTS RENDEUX - |1 1a1 Article 33010/723-60 | traordinair - - € . ; . - € -
ire Aménagements e
33011/722-60/2021 !Extraordlna GERALD |BATIMENTS TENNEVILLE - |Total Article 33011/722- Extraordinair ) - € i i ) - € i i
ire Archit.-coord. (60/2021 e
33011/722-60/2022 !Extraordlna GERALD |BATIMENTS TENNEVILLE - |Total Article 33011/722- Extraordinair ) - € ) ) ) - € ) )

ire

Construction

60/2022

e
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NoOrd

439

440

441

442

443

Article Bu extra ou|Gestionnai o\ . ie Libellé de Détail des dépenses Total Budget 2026 | Montants MB1 | BUd9€t2026 | o (1 et2027 | Budget2028 | Budget2029 | Budget2030 | Budget 2031
ordi re I'article apres MB1
33012/722-60/2019 !Extraordlna GERALD |BATIMENTS LAB.ARAQUE- Total Article 33012/722- Extraordinair - € - € - € - € - € - € - € - €
ire Archit.-coord. (60/2019 e
; LA BARAQUE - i ..
33012/722-60/2022 !Extraordma BATIMENTS Achat de Total Article 33012/722- Extraordinair - € - € - € - € - € - € - € - €
ire . 60/2022 e
terrain :
Extraordina Panneaux Extraordinair
33012/723-60 - BATIMENTS solaires Total Article 33012/723-60 |- 25.000,00 € - € 25.000,00 € - € - € - € - € - €
LABARAQUE
Extraordina S Extraordinair
33013/723-60 ; BATIMENTS solaires Total Article 33013/723-60 - € - € - € - € 20.000,00 € - € - € - €
ire e
VIELSALM
33013/723-60 Extraordina BATIMENTS VIELSALM - = | 1ol Article 33013/723-60 | -Xtraordinair - € - € - € - € - € - € - € - €
ire Aménagements e

Ordinaire
Extraordinaire

1.909.646,37 €
1.082.600,00 €

85

1.890.146,87 €
1.052.600,00 €

1.756.982,44 €
963.000,00 €

1.612.155,06 €
661.000,00 €

1.717.557,90 €
663.000,00 €

1.743.046,26 €
718.000,00 €

1.888.848,84 €
554.500,00 €




2026 Code de la zone(1) 5300

Province de

Luxembourg

Arrondissement de
Luxembourg

ZONE DE POLICE

Gouvy/Houffalize/Vielsalm/Manhay/
La Roche/Durbuy/Erezée/Hotton/Rendeux/
Marche-en-Famenne/Nassogne/Tenneville

FAMENNE-ARDENNE

DOTATIONS COMMUNALES

Rue des Trois Bosses, 4
a 6900 Marche-en-Famenne

BE49 0910 1668 8271

Comptable spécial: ROUSSELLE Eric

Téléphone:

Gsm :

E-mail: eric.rousselle@police.belgium.eu

(1) Cfr Arrété Royal du 24 octobre 2001 concernant la denomination des zones de police (M.B. 30 novembre 2001 )

(2) Cfr Arrété Royal du 28 avril 2000 (M.B. 29 juillet 2002) et 27 décembre 2000 (M.B. 30 décembre 2000) concernant la
répartition du territoire des provinces et de l'arrondissement administratif Bruxelles-Capitale en zones de police
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Dotations communales plan drogue inclus
Prévisions 2025 - 2030

Dotations Dotations Dotations Dotations Dotations Dotations Augmentation
communales i Pourcentai communales Pourcentag i communales iPourcentagi communales iPourcentai communales iPourcentai communales iPourcenta: individuelle
Commune 2026 ge 2026 2027 e 2027 2028 e 2028 2029 ge 2029 2030 ge 2030 2031 ge 2031 2026-2031
Budget initial Budget initial Budget initial Budget initial Budget initial Budget initial
Durbuy 1.102.840,12 15,97% 1.180.038,93 15,97%! 1.250.841,27 15,97%! 1.338.400,16 15,97%: 1.432.088,17 15,97%! 1.518.013,46 15,97% 415.173,34
|[Erezée 257.067,45 3,72% 275.062,17 3,72%:  291.565,90 3,72% 311.975,51 3,72% 333.813,80 3,72%i 353.842,63 3,72% 96.775,18
l[Gouvy 391.696,46 5,67% 419.115,21 5,67% 444.262,12 5,67% 475.360,47 5,67% 508.635,70 5,67%i 539.153,84 5,67% 147.457,38
|[Hotton 424.265,07 6,15% 453.963,62 6,15%i 481.201,44 6,15% 514.885,54 6,15% 550.927,53 6,15%i 583.983,18 6,15% 159.718,11
|[Houffalize 496.666,70 7,19% 531.433,37 7,19%;:  563.319,37 7,19% 602.751,73 7,19% 644.944,35 7,19%;: 683.641,01 7,19% 186.974,31
llLa Roche 490.124,96 7,10% 524.433,71 7,10%;:  555.899,73 7,10% 594.812,71 7,10% 636.449,60 7,10%: 674.636,58 7,10% 184.511,62
[[Manhay 250.546,15 3,63% 268.084,38 3,63%i 284.169,44 3,63% 304.061,30 3,63% 325.345,59 3,63%i 344.866,33 3,63% 94.320,18
[[Marche 1.791.771,38 25,95% 1.917.195,38 25,95%:1 2.032.227,10 25,95%:1 2.174.483,00 25,95%1 2.326.696,81 25,95%: 2.466.298,62 25,95% 674.527,24
[INassogne 409.441,74 5,93% 438.102,66 5,93%: 464.388,82 5,93% 496.896,04 5,93% 531.678,76 5,93%: 563.579,49 5,93% 154.137,75
Rendeux 239.820,94 3,47% 256.608,41 3,47%! 272.004,91 3,47% 291.045,25 3,47% 311.418,42 3,47%! 330.103,53 3,47% 90.282,59
Tenneville 237.778,81 3,44% 254.423,33 3,44%: 269.688,73 3,44% 288.566,94 3,44% 308.766,63 3,44%: 327.292,63 3,44% 89.513,82
Vielsalm 812.022,71 11,76% 868.864,30 11,76%! 920.996,16 11,76% 985.465,89 11,76%: 1.054.448,50 11,76%! 1.117.715,41 11,76% 305.692,70
Totaux 6.904.042,49 100,00% 7.387.325,47 100,00%} 7.830.564,99 100,00%: 8.378.704,54 100,00%} 8.965.213,86 100,00%} 9.503.126,71 100,00%} 2.599.084,22
Augmentation annuelle 451.666,33 483.282,98 443.239,52 548.139,55 586.509,32 537.912,85
Augmentation cumulée (base 2026) 451.666,33 934.949,31 1.378.188,83 1.926.328,38 2.512.837,70 3.050.750,55
Augmentation annuelle en % i 7,00% 7,00% 6,00% 7,00% 7,00% 6,00%
Augmentation cumulée en % (base 2026) 7,00% 7,00% 13,42% 21,36% 29,85% 37,65%
Colt par habitant par commune
Pourcenta
Nombre Dotations Dotations Dotations Dotations Dotations Dotations : Augmentation ige de la
habitants communales :communal communales communale i communales icommunale: individuelle :populatio
Commune au 01/01/26 2026 es 2027 2028 s 2029 2030 s 2031 2026-2031 n zonale
Budget initial Budget initia: Budget initial Budget initial :Budget initial Budget initial
Durbuy 11363 97,06 103,85 110,08 117,79 126,03 133,59 28,98 14,87%
l[Erezee 3363 76,44 81,79 86,70 92,77 99,26 105,22 22,82 4,40%
llcouvy 5410 72,40 77,47 82,12 87,87 94,02 99,66 21,62 7,08%
[[Hotton 5700 74,43 79,64 84,42 90,33 96,65 102,45 22,22 7,46%
[[Houffalize 5386 92,21 98,67 104,59 111,91 119,74 126,93 27,53 7,05%
llLa Roche 4058 120,78 129,23 136,99 146,58 156,84 166,25 36,06 5,31%
[[Manhay 3781 66,26 70,90 75,16 80,42 86,05 91,21 19,78 4,95%
[[Marche 18006 99,51 106,48 112,86 120,76 129,22 136,97 29,71 23,56%
[[Nassogne 5708 71,73 76,75 81,36 87,05 93,15 98,74 21,42 7,47%
Rendeux 2736 87,65 93,79 99,42 106,38 113,82 120,65 26,17 3,58%
Tenneville 2869 82,88 88,68 94,00 100,58 107,62 114,08 24,74 3,75%
Vielsalm 7869 103,19 110,42 117,04 125,23 134,00 142,04 30,81 10,30%
Total / / moyenne 76429 90,33 96,66 102,46 109,63 117,30 124,34 26,97 99,76%
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2026 Code de la zone(1) 5300

Province de

Luxembourg

Arrondissement de
Luxembourg

ZONE DE POLICE

Gouvy/Houffalize/Vielsalm/Manhay/
La Roche/Durbuy/Erezée/Hotton/Rendeux/
Marche-en-Famenne/Nassogne/Tenneville

FAMENNE-ARDENNE

PREVISIONS BUDGETAIRES
PLURIANNUELLES

Rue des Trois Bosses, 4
a 6900 Marche-en-Famenne

BE49 0910 1668 8271

Comptable spécial: ROUSSELLE Eric
Téléphone:
Gsm :

E-mail: eric.rousselle@police.belgium.eu
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Données financiéres synthétiques 2026 - 2031 : prévisions budgétaires service ordinaire

Compte Compte Compte Compte Budget Budget Budget Budget Budget Budget Budget
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Recettes de prélévement 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recettes de prestations 262.615,97 384.025,10 505.971,29 661.617,22 542.680,69 530.685,11 570.195,35 464.272,90 474.558,73 489.682,35 499.903,74
Recettes de transferts 18.420.785,29 19.181.383,71 20.588.329,88 21.439.644,35 21.852.292,02 22.955.058,01 23.876.532,30 24.728.312,26 25.643.645,38 26.678.905,94 27.603.162,84
Recettes de dette 49,12 598,33 90.770,43 148.579,09 58.811,39 50.000,00 40.000,00 35.000,00 30.000,00 25.000,00 20.000,00
Total des recettes de I'exercice propre 18.683.450,38 19.566.007,14 21.285.071,60 22.249.840,66 22.453.784,10 23.535.743,12 24.486.727,65 25.227.585,16 26.148.204,11 27.193.588,29 28.123.066,58
Dépenses de prélévement 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 2,00 3,00
Dépenses de personnel 15.634.644,19 16.885.337,59 18.798.692,36 20.177.800,57 20.684.451,15 21.649.616,68 22.759.309,31 23.030.079,56 24.007.407,95 24.851.457,60 25.716.586,54
Dépenses de fonctionnement 1.159.884,59 1.522.654,22 1.466.881,67 1.634.169,85 2.015.970,17 2.070.183,17 1.939.725,81 1.796.073,10 1.903.345,05 1.926.986,72 2.074.453,47
Dépenses de transferts 173.279,11 32.542,75 32.775,50 33.054,80 32.775,50 32.900,00 33.098,00 33.300,96 33.506,96 33.717,08 33.933,40
Dépenses de dette 965.445,83 1.006.896,12 898.211,43 806.381,71 843.771,76 746.905,66 810.131,73 999.361,31 1.104.724,41 1.210.784,49 1.312.680,70

Total des dépenses de |'exercice propre

17.933.253,72

19.447.430,68

21.196.560,96

22.651.406,93

23.576.968,58

24.499.605,51

25.542.264,85

25.858.814,93

27.048.985,37

28.022.947,89

29.137.657,11

Résultat de I'exercice propre 750.196,66 118.576,46 88.510,64 -401.566,27 -1.123.184,48 -963.862,39 -1.055.537,20 -631.229,77 -900.781,26 -829.359,60 -1.014.590,53
Recettes d'exercices antérieurs 1.587.711,33 1.700.002,63 3.092.078,67 2.305.048,30 1.563.679,96 789.845,95 1.233.010,13 1.268.358,83 1.304.878,92 1.187.681,66 1.217.778,01
Dépenses d'exercices antérieurs 294.354,68 330.687,63 492.824,89 435.604,15 367.606,36 274.378,98 177.472,94 185.596,98 191.418,53 198.776,78 203.187,48
Résultat de I'exercice antérieur 1.293.356,65 1.369.315,00 2.599.253,78 1.869.444,15 1.196.073,60 515.466,97 1.055.537,19 1.082.761,85 1.113.460,39 988.904,88 1.014.590,53

Total des recettes hors prélevements

20.271.161,71

21.266.009,77

24.377.150,27

24.554.888,96

24.017.464,06

24.325.589,07

25.719.737,78

26.495.943,99

27.453.083,03

28.381.269,95

29.340.844,59

Total des dépenses hors prélévements 18.227.608,40 19.778.118,31 21.689.385,85 23.087.011,08 23.944.574,94 24.773.984,49 25.719.737,79 26.044.411,91 27.240.403,90 28.221.724,67 29.340.844,59
Résultat de I'exercice global 2.043.553,31 1.487.891,46 2.687.764,42 1.467.877,88 72.889,12 -448.395,42 0,00 451.532,08 212.679,13 159.545,27 0,00
Recettes de prélévement 0,00 0,00 0,00 0,00 530.855,24 620.589,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dépenses de prélevement 801.290,19 0,00 947.816,66 571.215,29 603.744,36 172.193,94 0,00 451.532,08 212.679,13 159.545,27 0,00

Total des recettes

20.271.161,71

21.266.009,77

24.377.150,27

24.554.888,96

24.548.319,30

24.946.178,43

25.719.737,78

26.495.943,99

27.453.083,03

28.381.269,95

29.340.844,59

Total des dépenses

19.028.898,59

19.778.118,31

22.637.202,51

23.658.226,37

24.548.319,30

24.946.178,43

25.719.737,79

26.495.943,99

27.453.083,03

28.381.269,94

29.340.844,59

Résultat général

1.242.263,12 |

1.487.891,46 |

1.739.947,76 |

896.662,59 |

0,00 |

0,00 |

0,00 |

0,00 |

0,00

0,00

0,00

89




Prévisions budgétaires service extraordinaire 2026 - 2031

Compte Compte Compte Compte Budget Budget Budget Budget Budget Budget Budget
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

Recettes d'investissement 1.081.193,75 0,00 62.121,00 73.408,57 338.000,00 270.000,00 60.000,00 330.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
Recettes de prélévement 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recettes de dette 1.977.000,00 0,00 0,00 456.240,00 0,00 686.000,00 903.000,00 481.000,00 603.000,00 493.000,00 494.500,00
Recettes de transferts 74.670,88

Total des recettes de |'exercice propre 3.058.193,75 0,00 136.791,88 529.648,57 338.000,00 956.000,00 963.000,00 811.000,00 663.000,00 553.000,00 554.500,00
Dépenses de prélevement 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dépenses d'investissement 2.321.898,89 2.436.721,52 719.597,87 1.107.488,47 947.100,00 1.052.600,00 963.000,00 661.000,00 663.000,00 718.000,00 554.500,00
Total des dépenses de l'exercice propre 2.321.898,89 2.436.721,52 719.597,87 1.107.488,47 947.100,00 1.052.600,00 963.000,00 661.000,00 663.000,00 718.000,00 554.500,00
Résultat de I'exercice propre 736.294,86 -2.436.721,52 -582.805,99 -577.839,90 -609.100,00 -96.600,00 0,00 150.000,00 0,00 -165.000,00 0,00
Recettes d'exercices antérieurs 523.791,20 2.825.407,47 2.286.378,04 1.206.922,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dépenses d'exercices antérieurs 813.781,90 2.730.125,88 2.643.674,22 1.194.942,21 150.806,06 333.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Résultat de I'exercice antérieur -289.990,70 95.281,59 -357.296,18 11.980,25 -150.806,06 -333.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des recettes hors prélévements 3.581.984,95 2.825.407,47 2.423.169,92 1.736.571,03 338.000,00 956.000,00 963.000,00 811.000,00 663.000,00 553.000,00 554.500,00
Total des dépenses hors prélévements 3.135.680,79 5.166.847,40 3.363.272,09 2.302.430,68 1.097.906,06 1.385.600,00 963.000,00 661.000,00 663.000,00 718.000,00 554.500,00
Résultat de I'exercice global 446.304,16 -2.341.439,93 -940.102,17 -565.859,65 -759.906,06 -429.600,00 0,00 150.000,00 0,00 -165.000,00 0,00
Recettes de prélévement 0,00 2.755.672,34 855.048,58 415.053,59 942.100,00 429.600,00 0,00 120.000,00 0,00 165.000,00 0,00
Dépenses de prélévement 0,00 735.647,55 0,00 0,00 182.193,94 0,00 0,00 270.000,00 0,00 0,00 0,00
Total des recettes 3.581.984,95 5.581.079,81 3.278.218,50 2.151.624,62 1.280.100,00 1.385.600,00 963.000,00 931.000,00 663.000,00 718.000,00 554.500,00
Total des dépenses 3.135.680,79 5.902.494,95 3.363.272,09 2.302.430,68 1.280.100,00 1.385.600,00 963.000,00 931.000,00 663.000,00 718.000,00 554.500,00
Résultat général 446.304,16 -321.415,14 -85.053,59 -150.806,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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All F G AJ AO AP AQ AR AS
1 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Crédits Crédits Crédits Crédits Crédits
2 Crédits budgétaires budgétaires budgétaires budgétaires budgétaires budgétaires
3 Service ordinaire
5 Dépenses 24.946.178,43 25.719.737,79 26.495.943,99 27.453.082,03 28.381.267,94 29.340.841,59
N
7 Exercices antérieurs 274.378,98 177.472,94 185.596,98 191.418,53 198.776,78 203.187,48
8
88 33001/111-01/x-2-99 | Autres allocation fixe 11.458,14
98 33091/113-01/x-2 Cotisat® patronales ordinaires sur allocat® fixe, traitement, mandats 1.772,81
103 33001/118-01/x-2 Cotisations au service social 17,18
108 33001/121-01/x-2 Frais de déplac. et de séjour du pers. com. et mandataires 236,08
111 33091/121-01/x-2 Frais de déplac. et de sé&jour du pers. com. et mandataires 14,27
119 33001/111-01/x-1-00 | Traitement 18.000,00
122 33001/111-01/x-1-05 | Allocation de proximité 400,00
123 33001/111-01/x-1-12 | Allocation de fin d'année 230,00
124 33001/111-01/x-1-51 | Allocation connaissances autres langues
125 33001/111-01/x-1-99  Autres allocations "Fixes" 9.000,00
126 33091/111-01/x-1-00 | Traitement 1.700,00
127 33091/111-01/x-1-02 | Allocation de foyer ou de résidence 30,00
128 33091/111-01/x-1-12 | Allocation de fin d'année 26,00
129 33091/111-01/x-1-14 | Prime d'intégration - Niveau D
130 33091/111-01/x-1-99 | Autres allocations "Fixes" 16.000,00
131 33098/111-01/x-1-00 | Allocation secrétaire zone
132 33001/111-08/x-1-00  |Heures supplémentaires 14.905,14 15.697,61 16.253,70 16.780,89 17.119,35 17.776,11
133 33001/111-08/x-1-01  |Heures de Week-end 95.575,14 91.330,28 95.701,26 98.796,10 102.852,65 104.812,54
134 33001/111-08/x-1-03 | Contactable et rappelable 5.496,81 3.947,94 4.086,68 4.163,06 4.349,26 4.435,33
135 33001/111-08/x-1-04 | Service ininterrompu 24heures 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
136 33001/111-08/x-1-07 | Allocation mentor - mission enseignement 754,92 781,51 798,46 815,76 832,09 848,73
137 33001/111-08/x-1-20  Heures de nuit 19:00 - 22:00 9.292,99 6.468,71 6.716,82 6.937,47 7.205,89 7.458,48
138 33001/111-08/x-1-21  Heures de nuit 22:00 - 06:00 27.497,03 22.938,79 24.120,80 24.816,52 25.888,78 26.415,19
139 33091/111-08/x-1-00  |Heures supplémentaires 1.579,22 935,81 977,31 1.010,81 1.132,91 1.069,51
140 33091/111-08/x-1-01  |Heures de Week-end 5.921,96 6.149,41 6.431,47 6.626,01 6.734,01 6.982,53
141 33091/111-08/x-1-03 | Contactable et rappelable 1.011,31 1.059,23 1.099,23 1.151,84 1.204,41 1.241,99
142 33091/111-08/x-1-20  Heures de nuit 19:00 - 22:00 474,60 487,39 515,42 524,92 519,05 547,94
143 33091/111-08/x-1-21  Heures de nuit 22:00 - 06:00 2.177,64 2.267,50 2.365,24 2.444,37 2.534,27 2.575,11
144 33091/111-08/x-1-90 | Allocation développement des compétences
145 330/111-22/x-1 Jetons de présence Conseillers 1.910,10
146 33001/112-01/x-1 Pécule de vacances 239,99
147 33091/112-01/x-1 Pécule de vacances 2.264,61
148 33001/113-01/x-1 Cotisat® patronales ordinaires sur allocat® fixe, traitement, mandats 4.240,18
149 33091/113-01/x-1 Cotisat® patronales ordinaires sur allocat® fixe, traitement, mandats 3.879,70
150 33098/113-01/x-1 Cotisat® patronales ordinaires sur allocat® fixe, traitement, mandats
151 33001/113-08/x-1 Cotisat® patronales sur les allocat® variables 23.757,48 21.845,22 22.853,10 23.569,95 24.488,90 25.030,22
152 33091/113-08/x-1 Cotisat® patronales sur les allocat® variables 1.918,72 1.887,89 1.970,61 2.045,30 2.116,07 2.168,66
153 33001/113-21/x-1 Cotisation patronale pension 6.750,00
154 33091/113-21/x-1 Cotisation patronale pension 637,50
155 33001/115-01/x-1-10 | Indemnité de déplacement : lieu de travail/maison / km 480,90 480,90 480,90 480,90 515,20 515,20
156 33091/115-01/x-1-10 | Indemnité de déplacement : lieu de travail/maison / km 13,30 13,30 13,30 13,30 13,30 13,30
157 33001/115-01/x-1-11 Indemnité déplacement : lieu travail/maison/abt soc 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
158 33091/115-01/x-1-11 Indemnité déplacement : lieu travail/maison/abt soc 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
159 330/117-01/x-1 Prime accident du travail
160 330/117-02/x-1 Cotisation du service médecine du travail
161 33001/118-01/x-1 Cotisations service social 271,34 211,71 221,58 228,54 237,40 242,64
162 33091/118-01/x-1 Cotisations service social 4328 16,35 17,07 17,65 18,18 18,63
163 33098/118-01/x-1 Cotisations service social
164 33001/115-41/x-1 Chéque repas




All F G AJ AO AP AQ AR AS
165 33001/121-01/x-1 Frais de déplac. et de séjour du pers. com. et mandataires 2.135,42 678,69 693,38 708,41 722,59 737,04
166 33091/121-01/x-1 Frais de déplac. et de séjour du pers. com. et mandataires 1.938,74 274,70 280,65 286,73 292,47 298,33
167 33001/121-03/x-1 Indemnité entretien uniforme 68,54
168 33001/121-48/x-1-01 | Indemnité de téléphone 97,34
169 33001/121-48/x-1-02 | Indemnités enquétes judiciaires - journalier
170 33001/121-48/x-1-05 | Indemnités télétravail 40,00
171 33001/121-48/x-1-06 | Indemnités de bureau
172 33001/121-48/x-1-20 | Indemnité de repas : modéle 9 bis
173 33001/121-48/x-1-22 | Indemnité de repas : modéle 96 44,75
174 33091/121-48/x-1-05 | Indemnités télétravail 40,00
175 33091/121-48/x-1-06 | Indemnités de bureau 35,85
205 Controle 264.471,35 181.652,07 189.967,81 195.925,97 203.459,38 207.973,45
206
207 Exercice propre 24.671.799,45 25.542.264,85 26.310.347,01 27.261.663,50 28.182.491,16 29.137.654,11
208 |
209 Personnel 848,93 21.649.616,68 22.759.309,31 23.030.079,56 24.007.407,95 24.851.457,60 25.716.586,54
210
211 33001/111-01/ -00 | Traitement 9.598.775,65 10.124.027,53 10.429.787,97 10.766.007,96 11.102.152,29 11.449.021,38
213 33001/111-10 Traitement NAPAP 66.391,58 48.654,26 41.462,32 42.361,73 21.604,81 0,00
214 33001/111-01/  -01 Allocation de mandat Chef de Corps 17.416,54 18.029,96 18.420,44 18.820,02 19.196,71 19.580,63
215 33001/111-01/ -02 | Allocation de foyer ou de résidence 7.025,78 1.616,28 0,00 0,00 0,00 0,00
216 33001/111-01/ -04 Suppléments semaine volontaire de 4 jours 18.251,50 18.894,30 19.303,50 19.722,20 20.117,00 20.519,30
217 33001/111-01/ -05 | Allocation de proximité 83.890,05 84.585,76 85.280,29 87.130,48 88.874,23 90.651,73
218 33001/111-01/ -06  Allocation de motard 12.531,99 12.973,39 13.254,35 13.541,86 13.812,92 14.089,15
219 33001/111-01/ -09 Allocation complémentaire et/ou compensatoire 5.805,52 6.010,00 6.140,16 6.273,36 6.398,92 6.526,90
220 33001/111-01/ -12 Allocation de fin d'année partie fixe et variable 430.213,37 452.575,33 449.708,07 473.917,81 488.058,35 503.889,12
221 33001/111-10/ -12  Allocation de fin d'année partie fixe et variable NAPAP 2.321,84 1.744,81 1.362,48 1.432,69 688,46 0,00
222 33001/111-01/ -50 Allocation connaissance bilinguisme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
223 33001/111-01/ -51 Allocation connaissance autres langues 6.676,63 6.911,83 7.061,49 7.214,67 7.359,11 7.506,30
224 33001/111-01/ -99  Autres allocations "Fixes" 47.000,00 47.000,00 47.000,00 47.000,00 47.000,00 47.000,00
225 33091/111-01/ -00 | Traitement 1.766.136,14 1.859.993,75 1.937.877,49 2.028.241,09 2.088.941,61 2.165.368,80
226 33091/111-01/ -02 | Allocation de foyer ou de résidence 20.687,12 21.415,71 21.879,46 22.354,08 21.510,90 21.941,10
227 33091/111-01/ -04 | Suppléments semaine volontaire de 4 jours 3.650,30 3.778,86 3.860,70 3.944,44 4.023,40 4.103,86
228 33091/111-01/ -12 | Allocation de fin d'année - partie fixe 84.053,63 87.869,62 87.648,59 93.405,30 96.033,97 99.503,08
229 33091/111-01/ -14  |Prime d'intégration - Niveau D 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
230 33091/111-01/ -99  Autres allocations "Fixes" 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
231 33098/111-01/ -00 | Allocation secrétaire zone 16.981,13 17.579,21 17.959,93 18.349,52 18.716,79 19.091,11
232 33099/111-01/ -00 | Allocation comptable spécial 16.981,13 17.579,21 17.959,93 18.349,52 18.716,79 19.091,11
233 33001/111-08/ -00 | Heures supplémentaires 78.902,25 82.926,58 85.866,07 88.643,77 91.886,10 93.921,91
234 33001/111-08/ -01 Heures de Week-end 980.861,61 1.031.503,96 1.081.441,86 1.113.841,77 1.159.535,35 1.183.882,50
235 33001/111-08/ -03  Contactable & Rappelable - Contactable 41.338,57 43.697,28 45.237,08 46.077,91 48.067,07 49.116,74
236 33001/111-08/ -04 Service ininterrompu 24 heures 63,02 65,97 68,15 76,22 78,57 80,99
237 33001/111-08/ -07 Allocation mentor - mission enseignement 9.026,76 9.343,84 9.545,86 9.754,12 9.946,88 10.145,80
238 33001/111-08/ -20  Heures de nuit 19:00 - 22:00 72.353,18 76.220,05 79.821,14 82.416,68 85.562,65 87.791,45
239 33001/111-08/ -21 Heures de nuit 22:00 - 06:00 249.154,78 262.092,90 275.178,97 282.859,54 294.821,73 301.664,74
240 33091/111-08/ -00 | Heures supplémentaires 4.617,71 4.845,85 5.064,13 5.239,96 5.858,76 5.549,12
241 33091/111-08/ -01 Heures de week-end 66.837,43 69.643,97 72.588,30 75.039,08 76.030,76 79.093,89
242 33091/111-08/ -03  Contactable & Rappelable - Contactable 11.160,84 11.683,94 12.131,09 12.705,68 13.292,18 13.700,38
243 33091/111-08/ -07 Allocation mentor - mission enseignement 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
244 33091/111-08/ -20  Heures de nuit 19:00 - 22:00 5.322,74 5.548,60 5.781,37 5.978,65 5.905,61 6.245,84
245 33091/111-08/ -21 Heures de nuit 22:00 - 06:00 24.510,03 25.576,08 26.620,68 27.570,42 28.358,40 29.057,40
246 33091/111-08/ -90 Allocation développement des compétences 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
247 330/111-22 Jetons de présence Conseillers 16.450,00 16.500,00 16.550,00 16.600,00 16.650,00 16.700,00
248 33001/112-01 Allocation de vacances + prime copernic 739.778,96 780.184,75 803.713,11 829.578,87 855.433,58 882.112,36
249 33001/112-10 Allocation de vacances + prime copernic NAPAP 5.090,02 3.730,16 3.178,78 3.247,73 1.656,37 0,00
250 33001/112-21 Indemnités de derniére maladie et de funéraile 0,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
251 33091/112-01 Allocation de vacances + prime copernic 135.936,90 143.151,40 149.134,43 156.074,54 160.739,80 166.610,96
252 33001/113-01 Cotisations patronales ordinaires sur allocations fixes, traitement, me 1.536.632,61 1.616.045,67 1.650.828,28 1.715.577,20 1.765.172,68 1.816.214,27




F G AJ AO AP AQ AR AS

253 33091/113-01 Cotisations patronales ordinaires sur allocations fixes, traitement, me 370.184,72 389.001,32 401.600,62 424.912,76 438.382,07 453.423,94
254 33098/113-01 Cotisations patronales ordinaires sur allocations fixes, traitement, me 4.900,75 5.073,36 5.183,24 5.295,67 5.401,67 5.509,69
255 33099/113-01 Cotisations patronales ordinaires sur allocations fixes, traitement, me 4.900,75 5.073,36 5.183,24 5.295,67 5.401,67 5.509,69
256 33001/113-08 Cotisations patronales ordinaires sur les allocations variables 221.555,56 233.030,38 244.065,27 251.263,01 261.511,83 267.191,98
257 33091/113-08 Cotisations patronales ordinaires sur les allocations variables 19.594,27 20.463,09 21.298,98 22.171,36 22.781,38 23.522,88
258 33001/113-21 Cotisations patronales pensions sur traitement, mandat, etc... 3.612.916,48 3.810.357,04 3.558.954,11 3.835.615,33 4.066.635,17 4.308.420,49
259 33091/113-21 Cotisations patronales pensions sur traitement, mandat, etc... 421.029,75 445.208,12 419.878,30 456.149,20 480.722,23 514.176,60
260 33001/113-48 Cotisations obligatoires INAM dans le cadre du fonds retour au trava 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
261 33001/115-01/ -10 Indemnité de déplacement : lieu de travail/maison/Km 5.339,60 5.339,60 5.339,60 5.339,60 5.718,65 5.718,65
262 33001/115-01/ -11 Indemnité déplacement : lieu travail/maison/abt soc 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
263 33091/115-01/ -10 Indemnité de déplacement : lieu de travail/maison/Km 148,40 148,40 148,40 148,40 148,40 148,40
264 33091/115-01/ -11 Indemnité déplacement : lieu travail/maison/abt soc 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
265 330/115-41 Cheque repas 270.392,20 270.660,46 269.376,46 269.376,46 269.376,46 269.376,46
267 330/117-01 Primes accidents du travail 464.049,02 487.299,89 495.131,74 515.681,26 534.790,08 553.841,42
268 330/117-02 Cotisations du service "médecine du travail" 42.500,00 43.350,00 44.217,00 45.101,34 46.003,37 46.923,43
269 33001/118-01 Cotisations service social 16.905,31 17.781,05 18.338,37 18.918,08 19.494,37 20.041,42
270 33091/118-01 Cotisations service social 2.821,62 2.969,69 3.093,88 3.235,90 3.331,34 3.452,29
271 33099/118-01 Cotisations service social 25,47 26,37 26,94 27,52 28,08 28,64
202 33098/118-01 Cotisations service social 25,47 26,37 26,94 27,52 28,08 28,64
273 Controle 21.477.993,98 22.593.663,12 22.867.283,31 23.846.909,83 24.689.485,60 25.556.705,31
274

276 Fonctionnement 2.070.183,17 1.939.725,81 1.796.073,10 1.903.345,05 1.926.986,72 2.074.453,47
277

278 33001/121-01 Frais de déplac. et de séjour du pers. com. et mandataires 16.471,42 16.576,08 16.642,70 16.710,87 16.775,14 16.840,64
279 33091/121-01 Frais de déplac. et de séjour du pers. com. et mandataires 3.873,94 3.922,34 3.953,15 3.984,66 4.014,37 4.044,67
280 33001/121-03 Indemnités entretien uniforme 41.702,31 43.393,00 44.072,50 45.029,52 45.930,52 46.848,52
281 330/121-48/ -00 Autres indemnités 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
282 33001/121-48/ -01 Indemnité de téléphone 59.278,33 61.679,70 62.646,74 64.006,74 65.286,76 66.592,48
283 33001/121-48/ -02 Indemnité enquéte judiciaire - Mensuel 41.510,30 42.972,28 43.902,95 44.855,33 42.233,64 43.078,32
284 33001/121-48/ -03 Indemnité enquéte judiciaire - Journalier 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
285 33001/121-48/ -05 Indemnités télétravail 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00
286 33001/121-48/ -06 Indemnités de bureau 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
287 33001/121-48/ -20 Indemnités de repas : Modéle 9 Bis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
288 33001/121-48/ -22 Indemnités de repas : modéle 96 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
289 33091/121-48/ -05 Indemnités télétravail 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
290 33091/121-48/ -06  Indemnités de bureau

291 33091/121-48/ -20 Indemnités de repas : Modéle 9 Bis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
292 330/122-01 Honoraires et indemnités pour expertises 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
293 330/122-02 Honoraires et indemnités pour études et travaux du service ordinaire 8.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
294 330/122-03 Honoraires et indemnités pour avocat, médecin et personnel paramé 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
295 330/122-06 Remboursement des charges du personnel détaché dans la zone 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
296 330/122-48 Indemnités pour autres prestations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
297 330/123-01 Achat de mobilier de bureau 23.360,00 33.827,20 24.303,74 24.789,82 25.285,62 25.791,33
298 330/123-02 Fournitures de bureau 39.965,07 40.387,27 40.814,15 41.245,75 41.463,61 41.902,66
299 330/123-07 Frais de correspondance 12.000,00 12.240,00 12.484,80 12.734,50 12.989,19 13.248,97
300 330/123-11 Frais de téléphone 95.988,32 97.908,09 99.866,25 101.863,58 101.863,58 103.900,85
301 33001/123-11 Frais de radiophonie 72.828,00 74.284,56 75.770,25 77.284,69 78.830,00 80.406,00
302 330/123-12 Entretien machines, matériel, mobilier 32.424,18 32.500,00 32.825,00 33.153,25 33.153,25 33.484,78
303 330/123-13 Frais de gestion de l'informatique 223.860,37 265.713,46 247.613,80 289.070,86 334.467,84 401.152,33
304 330/123-14 Prestation du service médical du travail 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
305 330/123-15 Frais de procédure et poursuites 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
306 330/123-16 Frais de réception, réunion et de représentation 22.810,00 18.486,20 18.665,92 18.849,24 19.036,23 19.183,65
307 330/123-17 Frais de formation du personnel 40.591,46 35.279,08 32.414,67 33.062,96 33.275,20 33.940,70
308 330/123-19 Frais de documentation et d'abonnements 2.380,00 8.234,00 2.388,08 8.242,24 2.396,49 8.238,08
309 330/123-48 Autres frais administratifs 3.153,03 3.216,09 3.280,42 3.346,03 3.412,95 3.481,20
310 330/124-02 Fournitures techniques pour consomation directe 13.421,938 43.331,04 16.368,40 44.874,17 13.477,33 48.617,34
311 330/124-05 Equipements de base 116.495,64 117.660,59 80.017,05 81.617,39 83.249,74 84.914,73
312 33001/124-05 Equipements de fonction général 117.553,00 25.569,66 14.791,47 15.087,29 15.389,03 15.696,80
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313 33002/124-05 Equipements de fonction spécifique 88.470,00 56.643,40 30.040,27 35.145,07 30.857,97 46.506,03
314 330/124-06 Prestations techniques de tiers spécifiques a la fonction 500,00 2.980,88 500,00 3.129,93 500,00 3.255,13
315 330/124-10 Imp6ts, taxes et redevances 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
316 330/124-12 Frais de location et d'entretien du matériel et des fournitures techniqs 57.843,37 66.992,30 64.401,38 73.621,88 77.679,80 81.406,50
317 330/124-48 Autres frais techniques 23.528,18 12.461,46 8.795,08 14.270,98 8.932,24 14.556,56
318 330/125-02 Fournitures pour les batiments pour consommation directe 39.930,00 40.728,60 41.543,17 42.374,04 43.221,52 44.085,95
319 330/125-03 Chauffage des batiments 44.880,00 45.777,60 46.693,15 47.627,02 48.579,56 49.551,00
320 330/125-06 Prestations de tiers pour les batiments 209.271,44 117.735,01 109.836,51 96.178,54 100.584,14 84.600,34
321 330/125-08 Assurances couvrant les biens immobiliers 12.500,00 12.500,00 12.500,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
322 330/125-10 Impéts, taxes et redevances sur les biens immobiliers 14.000,00 14.500,00 15.000,00 15.500,00 16.000,00 16.500,00
323 330/125-12 Consommations électricité 87.000,00 80.000,00 75.000,00 76.500,00 78.030,00 79.590,60
324 330/125-13 Fournitures de gaz pour les batiments 41.211,28 42.035,51 42.876,22 43.733,74 44.608,42 45.500,00
325 330/125-15 Fournitures d'eau pour les batiments 15.000,00 15.300,00 15.606,00 15.918,12 16.236,48 16.561,21
326 330/125-48 Autres frais pour les batiments 3.818,23 3.866,41 3.915,28 3.964,84 4.015,10 4.015,10
327 330/126-01 Loyers et charges locatives 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
328 330/127-03 Carburants véhicules 153.000,00 156.000,00 160.000,00 162.000,00 165.000,00 170.000,00
329 330/127-06 Prestations de tiers pour les véhicules 145.539,13 148.449,00 151.419,00 154.447,00 157.536,00 160.686,00
330 330/12701-06 Prestations enlévement véhicules 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
331 330/127-08 Assurances couvrant les véhicules et le charroi 75.000,00 85.000,00 85.000,00 85.000,00 85.000,00 90.000,00
332 330/127-10 Impots et taxes sur les véhicules 16.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
333 330/127-12 Location de matériel de transport 28.325,00 28.375,00 28.425,00 28.925,00 33.975,00 34.075,00
334 330/127-48 Autres frais sur les véhicules 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
335 330/128-01 Frais administratifs de la gestion financiere 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
336 330/128-10 Précompte mobilier 15.000,00 12.000,00 10.500,00 9.000,00 7.500,00 6.000,00
337 Controle 1.890.146,87 1.756.982,41 1.612.155,06 1.717.557,93 1.743.046,29 1.888.848,84
338 Préléevement 172.193,94 0,00 451.532,08 212.679,13 159.545,27 0,00
339
340 060/95402-01 Prélévement pour le fonds de réserves ordinaires
342 060/95502-01 Prélévement pour le fonds de réserve extra construction 172.193,94
343 060/95503-01 Prélévement pour le fonds de réserve extra PEB
344 060/95504-01 Prélévement pour le fonds de réserve extra autofinancement 451.532,08 212.679,13 159.545,27
347
348 Transfert 32.900,00 33.098,00 33.300,96 33.506,96 33.717,08 33.933,40
349
350 330/301-01 Non valeurs de droits constatés non pergus du service ord. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
351 330/301-02 Rembt. de non val. sur dr. constatés pergus du service ord. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
352 33001/332-02 Subsides SOS Week-end 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
353 33002/332-02 Subsides "Partageons nos routes" 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
354 33004/332-02 Subsides autres partenaires 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
356 330/415-02 Intervention dans les primes syndicales 9.900,00 10.098,00 10.299,96 10.505,96 10.716,08 10.930,40
357 330/435-01 Intervention plan drogue 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.001,00
358
359 Dette 746.905,66 810.131,73 999.361,31 1.104.724,41 1.210.784,49 1.312.680,70
360
361 330/211-01 Intéréts sur emprunts 156.280,90 170.184,38 176.521,55 171.772,12 163.475,08 149.404,10
363 330/212-01 Ch. finan. emprunt CRAC - Subside RW - Batiment de Marche 23.305,82 19.722,61 16.077,77 12.489,36 8.756,06 5.023,51
364 330/214-01 Intéréts débiteurs ou créditeurs négatifs sur comptes bancaires 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
365 330/911-01 Remboursement annuel des tranches d'emprunts 483.076,39 534.979,66 720.475,73 833.095,35 950.062,77 1.068.596,23
367 330/912-01 Remb. emprunts CRAC - Subside RW - Batiment de Marche 84.242,55 85.245,08 86.286,27 87.367,58 88.490,58 89.656,86
368
369 Recettes 24.946.178,43 25.719.737,78 26.495.943,99 27.453.083,03 28.381.269,95 29.340.844,59
370
371 Exercices antérieurs 789.845,95 1.233.010,13 1.268.358,83 1.304.878,92 1.187.681,66 1.217.778,01
372
373 000/951-01 Boni du service ordinaire 555.211,54 993.393,68 1.016.761,56 1.040.701,79 910.295,67 926.522,72
374 33005/465-48/x-5 Subvention fédérale "sécurité routiere" 228.206,74 239.616,45 251.597,27 264.177,13 277.385,99 291.255,29
375 330/465-48/x-12 Dotation fédérale de base
380 330/465-48/x-7 Subvention sociale 2 5.285,55
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381 330/465-48/x-6 Subvention sociale 2 634,13
382 330/465-48/x-5 Subvention sociale 2 508,59
419
420 ‘E‘xe‘rc‘ice propre 24.156.332,48 24.486.727,65 25.227.585,16 26.148.204,11 27.193.588,29 28.123.066,58
421
422 Prélévement 620.589,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
423
426 060/99402-01 Prélévements sur le fonds de réserves ordinaires affecté a la stabilis 620.589,36
427 33001/998-02 Reprise provision pour risque et charge
428 33099/998-01 Utilisation des provisions sur traitement comptable spécial
429
430 Prestations 530.685,11 570.195,35 464.272,90 474.558,73 489.682,35 499.903,74
437
442 330/161-01 Produits de refacturation frais aux entreprises 107,70 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
443 330/161-14 Intervention membres personnel dans ATN 9.008,40 9.008,40 9.008,40 9.008,40 9.008,40 9.008,40
444 33001/161-14/-02 Intervention membres personnel dans chéque-repas 40.151,07 40.354,02 40.120,76 40.120,76 40.120,76 40.120,76
445 33001/161-14 Intervention membres personnel dans chéque-repas
446 33091/161-14/-02 Intervention membres personnel dans chéque-repas 8.816,01 8.816,01 8.816,01 8.816,01 8.816,01 8.816,01
447 33091/161-14 Intervention membres personnel dans chéque-repas
448 330/162-01 Produits des prestations refacturaction détachement 468.801,93 508.140,92 402.374,21 416.063,56 431.176,18 441.385,35
449 330/163-01 Produits des locations immob aux ménages et entrepr. 3.800,00 3.876,00 3.953,52 550,00 561,00 572,22
450
451 Dette 50.000,00 40.000,00 35.000,00 30.000,00 25.000,00 20.000,00
452
453 330/264-01 Intéréts créditeurs (comptes) 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
454 330/264-02 Intéréts créditeurs sur comptes de placements 45.000,00 35.000,00 30.000,00 25.000,00 20.000,00 15.000,00
456 330/275-01 Dividendes de participations dans les autres entr publiques
457
458 Transferts 22.955.058,01 23.876.532,30 24.728.312,26 25.643.645,38 26.678.905,94 27.603.162,84
459
460 330/38001-01 Indemnités petits dommages aux véhicules 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.001,00
461 330/38002-01 Indemnités petits dommages aux batiments 500,00 510,00 520,20 530,60 541,21 552,03
462 330/38003-01 Indemnités assurance accident de travail 350.000,00 270.000,00 278.100,00 286.443,00 295.036,29 306.138,50
463 330/38005-01 Indemnités petits dommages matériels 500,00 510,00 520,20 530,60 541,21 552,03
464 330/464-01 Remb. des charges fin.emprunt CRAC - Subside RW - Batiment de | 23.305,82 19.722,61 16.077,77 12.489,36 8.756,06 5.023,51
465 330/465-02 Subvention sociale fédérale 1 2.905.063,70 3.021.266,25 3.090.755,37 3.174.205,76 3.273.051,43 3.374.565,93
466 33001/465-02 Subvention sociale fédérale 2 303.174,94 309.046,31 306.697,33 331.536,38 343.999,92 351.520,64
467 330/465-48 Dotation fédérale de base 9.183.703,11 9.488.243,95 9.744.426,54 9.931.796,98 10.157.066,28 10.432.990,44
468 33003/465-48 Dotation fédérale "Equipement Maintien de I'ordre public” 3.049,58 3.110,57 3.172,78 3.236,24 3.300,96 3.366,98
469 33004/465-48 Dotation fédérale complémentaire 1.246.094,48 1.289.707,79 1.328.399,02 1.354.967,00 1.388.841,18 1.423.562,21
470 33002/465-02 Napap 63.184,84 61.782,27 52.482,06 53.705,06 87.347,95 0,00
471 33005/465-48 Subvention fédérale "sécurité routiere" 1.075.262,46 1.123.649,27 1.157.358,75 1.180.505,93 1.204.116,05 1.234.218,95
472 33001/485-01 Versement subsides RW "assistance aux victimes"
473 330/485-01 Contribution autres PP dans frais fonctionnement 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
474 330/485-02 Contribution Aviq dans frais personnel 37.000,00 25.000,00 25.750,00 26.522,50 27.318,18 28.137,73
475 33001/485-48 Commune de DURBUY - DOTATION - 1.102.840,12 1.180.038,93 1.250.841,27 1.338.400,16 1.432.088,17 1.518.013,46
476 33002/485-48 Commune de EREZEE - DOTATION - 257.067,45 275.062,17 291.565,90 311.975,51 333.813,80 353.842,63
477 33003/485-48 Commune de GOUVY - DOTATION - 391.696,46 419.115,21 444.262,12 475.360,47 508.635,70 539.153,84
478 33004/485-48 Commune de HOTTON - DOTATION - 424.265,07 453.963,62 481.201,44 514.885,54 550.927,53 583.983,18
479 33005/485-48 Commune de HOUFFALIZE - DOTATION - 496.666,70 531.433,37 563.319,37 602.751,73 644.944,35 683.641,01
480 33006/485-48 Commune de LA ROCHE-EN- ARDENNE - DOTATION - 490.124,96 524.433,71 555.899,73 594.812,71 636.449,60 674.636,58
481 33007/485-48 Commune de MANHAY - DOTATION - 250.546,15 268.084,38 284.169,44 304.061,30 325.345,59 344.866,33
482 33008/485-48 Commune de MARCHE-EN-FAMENNE - DOTATION - 1.791.771,38 1.917.195,38 2.032.227,10 2.174.483,00 2.326.696,81 2.466.298,62
483 33009/485-48 Commune de NASSOGNE - DOTATION - 409.441,74 438.102,66 464.388,82 496.896,04 531.678,76 563.579,49
484 33010/485-48 Commune de RENDEUX - DOTATION - 239.820,94 256.608,41 272.004,91 291.045,25 311.418,42 330.103,53
485 33011/485-48 Commune de TENNEVILLE - DOTATION - 237.778,8% 254.423,33 269.688,73 288.566,94 308.766,63 327.292,63
486 33012/485-48 Commune de VIELSALM - DOTATION - 812.022,71 868.864,30 920.996,16 985.465,89 1.054.448,50 1.117.715,41
499 33007/465-48 Dotation fédérale destinée a stimuler certaines initiatives 120.000,00 122.400,00 124.848,00 127.344,96 129.891,86 132.489,70
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500 33008/465-48 Dotation fédérale liée a la mise en ceuvre de la loi "Salduz" 21.336,78 21.763,52 22.198,79 22.642,77 23.095,63 23.557,54
501 33009/465-48 Dotation accord sectoriel 2018 30.281,99 30.887,63 31.505,38 29.934,33 28.331,86 26.697,34
502 33010/465-49 Dotation accord sectoriel 2022 602.315,27 614.361,58 626.648,81 639.181,79 651.965,43 665.004,74
503 330/664-01 Recup rbsmt emprunt Crac - Subside RW - Marche 84.242,55 85.245,08 86.286,27 87.367,58 88.490,58 89.656,86
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504 T |
505 Service extraordinaire
506
507 Dépenses 1.385.600,00 963.000,00 931.000,00 663.000,00 718.000,00 554.500,00
508 | ||| 0,00
509 Exercices antérieurs 333.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
510 Crédit reporté
511
512 33004/722-60/2014 | Construction batiment Hotton
513 33005/712-51/2018 | Achats de batiments administratifs : Houffalize
514 33004/723-60/2018 Aménagements en cours d'exécution des batiments : Melreux
515 33006/723-60/2018 Aménagements en cours d'exécution des batiments : La Roche en Ardenne
516 330/742-98/2015 Achats matériel divers
517 330/743-52/x-2 Achats de véhicules
518 330/743-52/x-3 Achats de véhicules
519 33005/744-51/2015 | Achats équipement maintien de l'ordre
520 330/724-60/2018 Equipement et maintenance extra des batiments
521 330/741-98/2019 Achats de mobilier divers
522 330/742-52/2016 Achats de matériel de reprographie
523 330/742-53/2020 Achats de matériel informatique
524 330/743-52/2019 Achats de véhicules
525 330/744-51/2018 Achats de machines et de matériel d'équipement d'exploitation
526 33005/744-51 Achat équipement maintien de l'ordre
527 33002/744-51/2016 | Achats de matériel de radiocommunication
528 33004/712-51/2017 Achats de batiments administratifs : Melreux
529 33012/722-60/x-4 Travaux en cours d'exécution de construction de batiment : Baraque
530 33001/723-60/x-5 Aménagements en cours d'exécution des batiments : Durbuy
531 33005/723-60/x-4 Aménagements en cours d'exécution des batiments : Houffalize
532 330/741-51/x-3 Achats de mobilier de bureau
533 33005/744-51/x-3 Achat d'équipement de maintien de l'ordre
534 33011/722-60/x-3 Travaux en cours d'exécution de construction de batiment : Tenneville
535 33002/722-60/x-2 Travaux en cours d'exécution de construction de batiment : Erezée
536 33005/723-60/x-3 Aménagements en cours d'exécution des batiments : Houffalize
537 000/992-51 Mali du service extraordinaire 333.000,00
556
557 Exercice propre 1.052.600,00 963.000,00 931.000,00 663.000,00 718.000,00 554.500,00
558 |
559 Prélevements 0,00 0,00 270.000,00 0,00 0,00 0,00
560
561 060/955-51 Prélévement de I'extra pour le fonds de réserves extra
562 060/95502-51 Prélévement de I'extra pour le fonds de réserves extra construction 270.000,00
563 060/95504-51 Prélévement de I'extra pour le fonds de réserves extra autofinancement
564 \
565 Investissements 1.052.600,00 963.000,00 661.000,00 663.000,00 718.000,00 554.500,00
566
567 33004/712-51 Achat de batiment administratif : Melreux
568 33004/723-60 Aménagement en cours d'exécution des batiments : Melreux 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
569 33001/712-51 Achat de batiment administratif : Durbuy
570 33001/723-60 Aménagement en cours d'exécution des batiments : Barvaux 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
571 33002/722-60 Aménagement en cours d'exécution des batiments : Erezée 439.600,00
572 33003/723-60 Aménagement en cours d'exécution des batiments : Gouvy 0,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00
573 33007/723-60 Aménagement en cours d'exécution des batiments : Manhay 0,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00
574 33008/723-60 Aménagement en cours d'exécution des batiments : Marche
575] 0 33009/723-60 Aménagement en cours d'exécution des batiments : Nassogne 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00
576 33010/723-60 Aménagement en cours d'exécution des batiments : Rendeux O,@@ 0,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00
577 33013/723-60 Aménagement en cours d'exécution des batiments : Vielsalm 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00
578 33012/711-52 Achats de terrains & batir non batis : Baraque
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579 33012/722-60 Travaux en cours d'exécution de construction de batiments : Baraque
580 33006/712-51 Achat de batiment administratif : La Roche
581 33006/723-60 Aménagements en cours d'exécution des batiments : La Roche 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
582 33005/712-51 Achat de batiment administratif : Houffalize
583 33005/723-60 Aménagement en cours d'exécution des batiments : Houffalize 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
584 33012/723-60 Aménagement en cours d'exécution des batiments : LaBaraque 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
585 33011/722-60 Travaux en cours d'exécution de construction de batiments : Tenneville
586 330/724-60 Equi et maint extra en cours d'exécution des batiments 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
587 330/741-98 Achats de mobilier divers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
588 330/741-51 Achats de mobilier de bureau 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
589 330/742-52 Achat de matériel de reprographie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
590 330/742-53 Achat de matériel informatique 50.000,00 400.000,00 8.000,00 0,00 90.000,00 0,00
591 330/742-98 Achats de matériel divers
592 33003/722-60 Construction batiment Laroche
593 330/743-52 Achat de véhicules 445.000,00 455.000,00 465.000,00 475.000,00 485.000,00 495.000,00
594 330/744-51 Achats de machines et de matériel d'équipement et d'exploitation 48.000,00 48.000,00 48.000,00 8.000,00 8.000,00 24.500,00
595 33005/744-51 Achat équipement maintien de I'ordre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
596 330/743-51 Achats de vélos, vélomoteurs et moto 20.000,00 0,00 0,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
597 33002/744-51 Matériel de radiocommunication 0,00 0,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 0,00
598
599 Recettes 1.385.600,00 963.000,00 931.000,00 663.000,00 718.000,00 554.500,00
600
601 Exercices antérieurs 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
602
603 330/774-51/2021 Ventes de machines et de matériel d'équipement et d'exploitation
604 000/952-51 Boni du service extraordinaire
605
606 ‘E‘xe‘rc‘ice propre ‘ 1.385.600,00 963.000,00 931.000,00 663.000,00 718.000,00 554.500,00
607
608 Prélevements 429.600,00 0,00 120.000,00 0,00 165.000,00 0,00
609
610 060/995-51 Prélévement fonds réserve extraordinaire
611 060/99502-51 Prélévement fonds réserve extraordinaire construction 429.600,00
612 060/99503-51 Prélévement fonds réserve PEB
613 060/99504-51 Prélévement sur fonds de réserve extra autofinancement véhicule,... 120.000,00 165.000,00
614
615 Investissements 270.000,00 60.000,00 330.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
616
618 33001/762-51 Vente de Batiment administratif : Durbuy
619 33002/762-51 Vente de batiment administratif : Erezée 270.000,00
622 33005/762-51 Vente de Batiment administratif : Houffalize 210.000,00
623 330/772-98 Vente de matériel de bureau divers
624 330/773-51 Vente de motos, vélo,.. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
625 330/773-52 Ventes d'autos et de camionnettes 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
626 330/773-98 Ventes de véhicules spéciaux et divers
627 330/774-51 Ventes de machines et de matériel d'équipement et d'exploitation
628
629 Dettes 686.000,00 903.000,00 481.000,00 603.000,00 493.000,00 494.500,00
630
631 33002/961-51 Emprunt mobilier, matériel reprographie, informatique et véhicules 686.000,00 903.000,00 481.000,00 603.000,00 493.000,00 494.500,00
632 33001/961-51 Emprunt Batiments 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
633
634| | [Transferts 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
635
636 330/560-51 Dédommagement en capital regu des entreprises
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Durbuy / Erezée / Gouvy / Hotton / Houffalize /
LaRoche-en-Ardenne / Manhay / Marche-en-Famenne
| Nassogne / Rendeux / Tenneville / Vielsalm
BUDGET EXERCICE : 2026
Allocation P
5300 P A.P.E. CALog Opérationnel TOTAL
Spéciale
Nombre de membres du personnel 0 44 181 225
EURO EURO EURO EURO EURO
111-01/00 Fraitement 0,00 1.766.136,14 9.598.775,65, 11.364.911,79
111-10/00 |_NAPAP: Traitement d'attente 66.391,58 66.391,58
111-10/12[[NAPAP: Allocation Fin d'année (AFA) 2.321,84 2.321,84
111-01/00 Traitement de sauvegarde (+) Payements Maladie Dispo (-) 0,00 0,00 0,00 0,00
111-01/00 Allocation (Indemnité) Directeur Financier & secrétaire 33.962,26 33.962,26
111-01/01 Allocation de Mandat (Chef de corps) 17.416,54 17.416,54
111-01/02 Allocation de Foyer ou de résidence 0,00 20.687,12 7.025,78 27.712,90
111-01/04 Supplément semaine volontaire de 4 jours 0,00 3.650,30 18.251,50 21.901,80
111-01/12__||Allocation Fin d'année (AFA) 0,00 84.053,63 430.213,37 514.267,00
111-01/14 Prime d'intégration  Niveau D 0,00 0,00 0,00
111-01/05 Allocation de proximité 83.890,05 83.890,05
111-01/06 __[[Allocation de motard 12.531,99 12.531,99
111-01/07 AAllocation analyste criminel/stratégique 0,00 0,00 0,00 0,00
111-01/08 Instructeur 0,00 0,00
111-01/09 Allocation Complémentaire et/ou Compensatoire 5.805,52 5.805,52
111-01/40 Allocation Bruxelles 0,00 0,00 0,00 0,00
111-01/41 Prime d'engagement - Bruxelles, 0,00 0,00
111-01/50 AAllocation de bilinguisme 0,00 0,00 0,00 0,00
111-01/51 Allocation connnaissance autre langues 0,00 0,00 6.676,63 6.676,63
Allocation de tenue pour Militaires
111-01/78-79]|& allocation de Maitrise /Formation /Sélection 0,00 0,00 0,00
111-01/82 |[Prime de Dirigeant 0,00 0,00 0,00
111-01/83 [Allocation Fonction Directeur (Classe A4-A5 & CPDiv O7-08) 0,00 0,00 0,00
111-01/99 Allocation "Fixe" Montant indexé du moteur salariale 0,00 2.500,00 47.000,00 49.500,00
111-08/00 Heures supplémentaires 0,00 4.617,71 78.902,25 83.519,96
111-08/01 Heures de weekend 0,00 66.837,43 980.861,61 1.047.699,04
111-08/20 _ ||Heures de nuit 19:00-22:00 0,00 5.322,74 72.353,18 77.675,92
111-08/21 Heures de Nuit 22:00-06:00 0,00 24.510,03 249.154,78 273.664,81
111-08/03 Contactable & Contactable et Rappelable 0,00 11.160,84; 41.338,57 52.499,41
111-08/04 Service Ininterrompu 24-Heures 63,02 63,02
111-08/05 Allocation d'immigration (demi jour et journée compléte) 0,00 0,00
111-08/06 |Allocation observateur aérien 0,00 0,00
111-08/07 Allocation mentor - mission enseignement 0,00 0,00 9.026,76 9.026,76
111-08/90 Allocation Développement de compétences 0,00 0,00 0,00
112-01 Allocation de vacances + prime copernic 0,00 135.936,90 739.778,96 875.715,86
112-10f|Allocation de vacances NAPAP 5.090,02 5.090,02
115-01/10 Indemnités de déplacement lieu de travail/maison/ KM 0,00 148,40 5.339,60 5.488,00
115-01/11 ||Indemnités de déplacement lieu de travail/maison/ Abt Soc 0,00 4.000,00 3.000,00 7.000,00
121-01 [[Indemnités de déplacement (Frais de voyage) :L021-L096 0,00 0,00 3.873,94 16.471,42 20.345,36
121-03 ||Indemnité entretien uniforme 41.702,31 41.702,31
121-48/01__|[Indemnité de téléphone 0,00 0,00 59.278,33 59.278,33
121-48/02 ||Indemnité enquéte judiciaire - Mensuel 41.510,30 41.510,30
121-48/03 _|[Indemnité enquéte judiciaire - Journalier 0,00 0,00
121-48/04 __[lindemnité pour chien policier 0,00 0,00
121-48/20 _ |[Cheques Repas depuis 11/2022 0,00 0,00 0,00 0,00
121-48/21 ||Indemnités de repas & frais de séjour : Modéle L021 0,00 0,00 0,00 0,00
121-48/22 _|[Indemnités de repas :L096 0,00 0,00 500,00 500,00
121-48/99 _ [[Autres Indemnités 0,00 0,00] 0,00] 0,00
Partie fixe de I'allocation de fin d'année (AFA)
lBase de la charge Patronale & Subvention Sociale Il 0.00 16.125,51 73.035,66
113-01 Cotisa}ions Patronale§ Ordinaires lsur'AIIocati?ns Fixes, Traitement, Mandat, 9.801,50 0,00 370.184.72 1.536.632,61 1.916.618,83
Supplém Sem volontairedjrs & partie fixe AFA
113-21 Cotisations patronales pensions sur Traitement, Mandat et allocations fixes 0,00 421.029,75 3.612.916,48 4.033.946,23|
113-08 Cotisations patronales ordinaires sur les Allocations Variables 0,00 19.594,27| 221.555,56 241.149,83|
117-01 Primes accidents du travail ( 3 catégories possibles <>%) 0,00 24.504,67 433.927,55 458.432,22
118-01 Total final individuel 50,94 0,00 2.821,62] 16.905,31 19.777,87
TOTAL 43.814,70 0,00 2.971.570,21 18.462.609,07 21.477.993,98
Total Calog (Colonnes D et E) Il 2.971.570,21

Montant plafonné cotisations patronale allocations 10.547,36

Trop d'allocations patronales sur allocations (= estimation Subvention Sociale II) 10.547,36
23.647,41 259.358,31 272.458,36

| TOTAL GENERAL 21.205.535,62

Colt moyen par membre du personnel 94.246,82

03-06-26 - 09:53
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Durbuy / Erezée / Gouvy / Hotton / Houffalize /
LaRoche-en-Ardenne / Manhay / Marche-en-
Famenne / Nassogne / Rendeux / Tenneville /
Vielsalm
BUDGET EXERCICE -1 : 2025
5300 Allocation APE. CALog Opérationnel TOTAL
Spéciale
Nombre de membres du personnel 0 44 181 225
EURO EURO EURO EURO EURO
111-01/00 Traitement 0,00 1.700,00 18.000,00) 19.700,00
111-10/00{[NAPAP: traitement d'attente 0,00 0,00
111-10/12][NAPAP: Allocation Fin d'année (AFA) 0,00 0,00
111-01/00 Traitement de sauvegarde (+) Payements Maladie Dispo (-) 0,00 0,00 0,00 0,00
111-01/00 Allocation (Indemnité) Directeur Financier & secrétaire 0,00 0,00
111-01/01 Allocation de Mandat (Chef de corps) 0,00 0,00
111-01/02 Allocation de Foyer ou de résidence 0,00 30,00 0,00 30,00
111-01/04  |[Supplément semaine volontaire de 4 jours 0,00 0,00 0,00 0,00
111-01/12 Allocation Fin d'année (AFA) - Régularisations 0,00 26,00 230,00 256,00
111-01/14 Prime d'intégration  Niveau D - Régularisations 0,00 0,00 0,00
111-01/05 Allocation de proximité 400,00 400,00
111-01/06 Allocation de motard 0,00 0,00
111-01/07 Allocation analyste criminel/stratégique 0,00 0,00 0,00 0,00
111-01/08 Instructeur 0,00 0,00
111-01/09 Allocation Complémentaire et/ou Compensatoire 0,00 0,00
111-01/40 Allocation Bruxelles 0,00 0,00 0,00 0,00
111-01/41 Prime d'engagement - Bruxelles 0,00 0,00
111-01/50 Allocation de bilinguisme 0,00 0,00(f 0,00 0,00
111-01/51 Allocation connnaissance autre langues 0,00 0,00]f 0,00 0,00
Allocation de tenue pour Militaires
111-01/78-T9¢ liocation de Mattrise /Formation /Sélection O’OO" 0,00
111-01/82  |[Prime de Dirigeant 0,00 0,00]f 0,00
111-01/83 Allocation Fonction Directeur (Classe A4-A5 & CPDiv O7-O8) 0,00 0,00 0,00
111-01/99 Allocation "Fixe" Montant indexé du moteur salariale 0,00 16.000,00 9.000,00| 25.000,00
111-08/00 Heures supplémentaires 0,00 1.579,22 14.905,14 16.484,36
111-08/01 Heures de weekend 0,00 5.921,96 95.575,14 101.497,10
111-08/20 Heures de nuit 19:00-22:00 0,00 474,60 9.292,99 9.767,59
111-08/21 Heures de Nuit 22:00-06:00 0,00 2.177,64 27.497,03 29.674,67
111-08/03 Contactable & Contactable et Rappelable 0,00 1.011,31 5.496,81 6.508,12
111-08/04 Service Ininterrompu 24-Heures 0,00 0,00
111-08/05 Allocation d'immigration (demi jour et journée compléte) 0,00 0,00
111-08/06 Allocation observateur aérien 0,00 0,00
111-08/07 Allocation mentor - mission enseignement 0,00 0,00 754,92 754,92
111-08/90 Allocation Développement de compétences- Régularisations 0,00 0,00 0,00
112-01 Allocation de vacances + prime copernic- Régularisations 0,00 2.264,61 239,99 2.504,60
111-12/00[INAPAP: pécule de Vacances - régularisation 0,00 0,00
115-01/10 _ [[Indemnités de déplacement lieu de travail/maison/ KM 0,00 13,30 480,90 494,20
115-01/11 _[Indemnités de déplacement lieu de travail/maison/ Abt Soc 0,00 0,00 0,00 0,00
121-01 ||Indemnités de déplacement (Frais de voyage) :L021-L096 0,00 0,00 1.938,74 2.135,42 4.074,16
121-03 |[Indemnité entretien uniforme 68,54 68,54
121-48/01 _ [Indemnité de téléphone 0,00 0,00 97,34 97,34
121-48/02 _|lIndemnité enquéte judiciaire - Mensuel 0,00 0,00
121-48/03 __[[Indemnité enquéte judiciaire - Journalier 0,00 0,00
121-48/04 _|[Indemnité pour chien policier 0,00 0,00
121-48/20 _ [[Cheques Repas depuis 11/2022 0,00 0,00 0,00 0,00
121-48/21 _|Indemnités de repas & frais de séjour : Modéle L021 0,00 0,00]f 0,00] 0,00
121-48/22 Indemnités de repas :L096 0,00 0,00 44,75| 44,75
121-48/99 Autres Indemnités 0,00 0,00 0,00 0,00
Cotisations Patronales Ordinaires sur Allocations Fixes, Traitement,
113-01 Mandat, Supplém Sem volontairedjrs & partie fixe AFA" L0y By 3.879,70 4.240,18 8.119,88
11321 ||;.i‘,;‘)etissations patronales pensions sur Traitement, Mandat et allocations 0,00 637,50" 6.750,00 7.387,50
113-08 ||Cotisations patronales ordinaires sur les Allocations Variables 0,00 1.91 8,72|| 23.757,48 25.676,20
117-01 Primes accidents du travail ( 3 catégories possibles <>%) 0,00 222,09|| 5.394,71 5.616,80
checkindivTO||Total final individuel 0,00 0,00 43,28 271,34 314,62
0,00 TOTAAL 0,00][ 0,00 39.838,67 224.632,68 264.471,35
Total Calog (Colonnes D et E) 39.838,67
Trop d'allocations patronales sur allocations (= estimation Subvention Sociale Il)
5.528,85 25.187,73 30.716,58
| TOTAL GENERAL 233.754,77
Colt moyen par membre du personnel 1.038,91

A.P.E. OK

Calog OK

Ops OK
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Membres Statutaires du Cadre Administratif et Logistique -CALog

) g_ Tutelle1
© H 2 Zone de Police 5300 : Subvention Sociale II
o 2 o E Q 4
38 Bge Ndelarticle 3 ZONE DE POLICE FAMENNE-ARDENNE M‘z’(')‘;aam M‘z’(')‘;asm & Contréle des calculs
Ot ©g¢ ) Libellé de la charge patronale
[y w
33001 Membres Statutaires - Ops,
concerne 179 membres du personnel. Total Pct
33001 111-01/P | 33001/111-01] 70 S::;Lijg:sr)atwn du personnel Opérationnel (soumis a la cotisation Patronale 0.634.443,69 18.000,00
33001 | 111-01/01 | 33001/111-01 | STII |Allocation de Mandat (soumis Pat Pens) Base Alloc Soc Il 17.416,54 0,00
33001 | 111-01/02 [ 33001/111-01| 70 |Allocation de Foyer/Résidence - personnel Opérationnel 7.025,78 0,00
33001 ]111-01/FV[33001/111-01| 70 |Allocation fixes du personnel Opérationnel 155.904,19 9.400,00
33001 | 111-01/12 | 33001/111-01] 70 2(!3;1?2)0” de fin d'année (AFA) du personnel Opérationnel (partiellement 430.213,37 230,00
Partie fixe AFA
33001 0 33001/0 x |Base de la patronale 72.587,67 -
& Base Alloc Soc 2 C)
33001 | 111-08 [33001/111-08 [ 70 |Allocations Variables pour prestations du personnel Opérationnel 1.431.700,17 153.522,03 259.358,28 25.187,75
33001| 112-01 [33001/112-01| 70 |Pécule de Vacances du personnel Opérationnel 739.778,96 239,99
33001| 113-01 |33001/113-01] 70 Cotisations paltror?ales ordinaires a I'ORPSS (Traitement et Allocations fixes) du 1.526.289,19 4.24018 1.526.289,28 4.240,15
personnel Opérationnel
33001 | 113-21 [33001/113-21| 70 |Cotisations patronales pour pensions du personnel Opérationnel 3.612.916,48 6.750,00 3.612.916,38 6.750,00
33001| 113-08 |33001/113-08| 70 Cotisations patro?ale_s a I'ORPSS sur les allocations variables pour prestations 221.555,56 23.757.48 221.555,60 23.757,53
du personnel Opérationnel
33001 115-01 |33001/115-01] 70 ggzgzgiigour frais de déplacement du et vers le lieu de travail du personnel 8.339,60 480,90
33001 | 117-01 [33001/117-01| 70 |Primes pour |'assurance des accidents de travail du personnel Opérationnel 433.927,55 5.394,71
33001| 118-01 [33001/118-01| 70 |Cotisations au service social du personnel Opérationnel 16.805,72 271,34
33001 | 121-01 [33001/121-01| 71 |Indemnisation des frais de déplacement et de séjour du personnel Opérationnel 16.471,42 2.135,42
33001 | 121-03 [33001/121-03[ 71 |Indemnité pour entretien de la tenue du personnel Opérationnel 41.702,31 68,54
33001 | 121-48 [33001/121-48| 71 |Autres indemnités du personnel Opérationnel 101.288,63 142,09 18.378.362,62\ 224.632,68
33001 Fin: Membres Statutaires - Ops 99,54% 100,00%|
Membres Statutaires Opérationnel NAPP,
concerne 2 membres du personnel.
33001| 111-10 [33001/111-10| 70 |Rémunération du personnel opérationnel NAPAP 66.391,58 0,00
33001 | 111-10/12 | 33001/111-10| 70 AIIocgtlon de fin d'année (AFA) du personnel Opérationnel (partiellement 2.321.84 0,00
soumis) NAPAP
Partie fixe AFA
33001 |111-10/12 | 33001/111-10 X Base de la patronale 447,99 -
& Base Alloc Soc 2 C)
33001 | 112-10 [33001/112-10[ 70 |Pécule de Vacances du personnel opérationnel NAPAP 5.090,02 0,00
33001| 113-01 |33001/113-01| 70 Cotisations pgtrolnales ordinaires a I'ORPSS (Traitement et allocations fixes) du 10.343 42 0,00 10.343,42 0,00
personnel opérationnel NAPAP
33001 | 118-01 [33001/118-01| 70 |Cotisations au service social du personnel Opérationnel NAPAP 99,59 0,00
84.246,45| 0,00

I 0,46% 0,00%)
SOUS TOTAL GROUPE | 18.462.609,07 224.632,68 100,00% 100,00%

33091
concerne 21 membre(s) du personnel
33091| 111-01/P | 33091/111-01 70 |Rémunération du Cadre Administratif et Logistique 1.122.745,96 1.700,00
33091 | 111-01/02 | 33091/111-01 70 |Allocation de Foyer/Résidence - Cadre Administratif et Logistique 1.170,97 20,00
33091 |111-01/FV | 33091/111-01 70 |Allocation fixes du Cadre Administratif et Logistique 1.250,00 7.500,00
33091 | 111-01/12 | 33091/111-01| 70 AIIoclatlon de fin d armee (AFA) du Cadre Administratif et Logistique 49.287 44 26,00
(partiellement soumis)
Partie fixe AFA
33091 | 111-01/12 | 33091/111-01 X |Base de la patronale 8.490,54 -
& Base Alloc Soc 2 C)
33091| 111-08 |33091/111-08| 70 |Allocations Variables pour prestations du Cadre Administratif et Logistique 96.066,08 9.738,13 16.357,70 2.665,01
111-08/90 Allocation Développement de compétences 0,00 0,00
33091 112-01 33091/112-01 70 |Pécule de Vacances du Cadre Administratif et Logistique 85.797,35 0,00
33001| 113-01 |33091/113-01] 70 Cotlslaltlonslpatronalle§ a I'ORPSS (Traitement et Allocations fixes) - Cadre 17525227 1.423,71 175.252,29 1.423,70
Administratif et Logistique
33091 | 113-21 [33091/113-21[ 70 |Cotisations patronales pour pensions du Cadre Administratif et Logistique 421.029,75 637,50 421.029,74 637,50
33001| 113-08 |33091/113-08| 70 Cotisations pa?rc‘)nale‘s a IORFSS sur les allocations variables pour prestations 14.866,23 1.507,00 14.866,23 1.506,98
du Cadre Administratif et Logistique
33001| 115:01 |33091/115-01| 70 Indefnlnlteslpour fralls lde déplacement du et vers le lieu de travail du Cadre 4.000,00 0,00
Administratif et Logistique
33001| 117-01 |33091/117-01| 70 E;lg?;isqzc;ur I'assurance des accidents de travail du Cadre Administratif et 10.854,35 128,30
33091 118-01 33091/118-01 71 |Cotisations au service social du Cadre Administratif et Logistique 1.824,62 28,40
33091| 121-01 |33091/121-01 71 :_n:g?gir:z:tlon des frais de déplacement et de séjour du Cadre Administratif et 2.022.78 800,00
33091 | 121-48 |33091/121-48] 71 |Autres indemnités du Cadre Administratif et Logistique 0,00 0,00! 1.986.167,80 | 23.509,04
33091 Fin: Membres Statutaires du Cadre Administratif et Logistique -CALog 66,84%\ 59,01"/g
Membres contractuelles du Cadre Administratif et Logistique -CALog
33091
concerne 23 membre(s) du personnel
33091| 111-01/P | 33091/111-01 70 |Rémunération du Cadre Administratif et Logistique 647.040,48 0,00
33091 | 111-01/02 | 33091/111-01 70 |Allocation de Foyer/Résidence - Cadre Administratif et Logistique 19.516,15 10,00
33091 |111-01/FV | 33091/111-01 70 |Allocation fixes du Cadre Administratif et Logistique 1.250,00 8.500,00!
33091 | 111-01/12 | 33091/111-01| 70 AIIoclatlon de fin d armee (AFA) du Cadre Administratif et Logistique 34.766,19 0,00
(partiellement soumis)
Partie fixe AFA
33091 | 111-01/12 | 33091/111-01 X |Base de la patronale 7.634,97 -
& Base Alloc Soc 2 C)
33091| 111-08 |33091/111-08| 70 |Allocations Variables pour prestations du Cadre Administratif et Logistique 16.382,67 1.426,60 7.289,71 2.863,82
33091 112-01 33091/112-01 70 |Pécule de Vacances du Cadre Administratif et Logistique 50.139,55 2.264,61
33001| 113-01 |33091/113-01] 70 Cotlslaltlonslpatronalle§ a I'ORPSS (Traitement et Allocations fixes) - Cadre 194.932.45 2.455.99 194.932,45 2.455,99
Administratif et Logistique
33091 | 113-21 [33091/113-21[ 70 |Cotisations patronales pour pensions du Cadre Administratif et Logistique 0,00 0,00 0,00 0,00
33001| 113-08 |33091/113-08| 70 Cotisations pa?rc‘)nale‘s a IORFSS sur les allocations variables pour prestations 472804 411,72 4.728,04 411,72
du Cadre Administratif et Logistique
33001| 115:01 |33091/115-01| 70 Indefnlnlteslpour fralls lde déplacement du et vers le lieu de travail du Cadre 148,40 13,30
Administratif et Logistique
33001| 117-01 |33091/117-01| 70 E;lg?;isqzc;ur I'assurance des accidents de travail du Cadre Administratif et 13.650,32 93,79
33091 118-01 33091/118-01 71 |Cotisations au service social du Cadre Administratif et Logistique 997,00 14,88
33091| 121-01 |33091/121-01 71 :_n:g?gir:z:tlon des frais de déplacement et de séjour du Cadre Administratif et 1.851,16 113874
33091 | 121-48 |33091/121-48] 71 |Autres indemnités du Cadre Administratif et Logistique 0,00 0,00! 985.402,41 16.329,63
33091 Fin: Membres contractuelles du Cadre Administratif et Logistique -CALog 33,16% 40,99%
2.971.570,21 39.838,67 100,00% 100,00%
33098 | 111-01 |33098/111-01| 70 |Rémunération secrétaire de la zone de Police 1925 16.981,13 0,00
33098 | 113-01 33098/113-01 70 |Cotisations patronales a I'ORPSS pour le secrétaire de la zone de Police 4.900,75 0,00
33098 | 118-01 33098/118-01 71 |Cotisations au service social 25,47 0,00 created by
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Tutelle1

(] =1
o 2 o g -4 Zone de Police 5300 : Subvention Sociale I
%S B6o Ndelaticle 3 ZONE DE POLICE FAMENNE-ARDENNE Montant Montant & Contréle des calculs
OF OS5 E Libellé 2026 2025 de la charge patronale
° 8 o ibellé ge p:
L w
33098 | 121-01 [33098/121-01| 71 |Indemnisation des frais de déplacement et de séjour 0,00 0,00
33099| 111-01 [33099/111-01| 70 |Rémunération du Directeur Financier de la zone de Police 16.981,13 0,00
33009| 113-01 |33009/113-01] 70 gglt;::tlons patronales a I'ORPSS pour le Directeur Financier de la zone de 4.900.75 0,00
33098 | 118-01 33098/118-01 71 |Cotisations au service social 25,47 0,00
33099 | 121-01 [33099/121-01| 71 |Indemnisation des frais de déplacement et de séjour 0,00 0,00 43.814,70] 0,00

TOTAL GENERAL & SUBVENTION SOCIALE I 21.477.993,98 264.47

1,35

283.005,70

30.716,58

Le total ci-desus de 2026 est égal a celui de la feuille Total

Le total ci-desus de 2025 est égal a celui de la feuille Total X-1

Les données peuvent étre utilisé pour Controle ultérieure

03-06-26 - 10:13

Cheques Repas (Valeurs Estimées)
Droits 2022 - Payés en 2023 CALog A.P.E. CALog
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Tutelle2

Zone de Police 5300 : ZONE DE POLICE FAMENNE-ARDENNE 2026 2025 2026 2025
Personnel Opérationnel - Ops ->(179)
33001 111-01 ] 33001/111-01 | 70 [Rémunération du personnel opérationnel 10.227.587,03 27.630,00
33001 | 111-08 |33001/111-08 |70|Alocations variables pour prestations du 1.431.700,17|  153.522,03
personnel opérationnel
33001 112-01 33001/112-01 | 70|Pécule de Vacances du personnel opérationnel 739.778,96 239,99
Cotisations patronales ordinaires a lORPSS
33001 113-01 | 33001/113-01 | 70|(Traitement et allocations fixes) du personnel 1.526.289,19 4.240,18
opérationnel
33001 | 113-21 |33001/113-21 |70|COlisations patronales pension du personnel 3.612.916,48 6.750,00
opérationnel
Cotisations patronales a 'ORPSS sur les
33001 113-08 | 33001/113-08 | 70 [allocations variables pour prestations du 221.555,56 23.757,48
personnel opérationnel
33001 | 115-01 |33001/115-01 |70 |Indemnités pour frais de déplacement du et vers 8.339,60 480,90 17.768.166,99 216.620,58
le lieu de travail du personnel opérationnel
Personnel Opérationnel - Ops NAPAP ->(-2)
33001 | 111-10 [33001/111-10 {70 Ez“;/‘i’;erat"’“ du personnel opérationnel 68.713,42 0,00
33001 | 112-10 |33001/112-10 |70 Ei%‘*ide Vacances du personnel opérationnel 5.090,02 0,00
Cotisations patronales ordinaires a lORPSS
33001 113-01 | 33001/113-01 | 70|(Traitement et allocations fixes) du personnel 10.343,42 0,00
opérationnel NAPAP
33001 | 118-01 |33001/118-01 |70|C0lsations au service social du personnel 99,59 0,00 84.246,45 0,00
Opérationnel NAPAP
Personnel du Cadre Administratif et Logistique (CALog) -> (44)
33091 111-01_| 33091/111-01 | 70[Rémunération du personnel CALog 1.877.027,19 17.756,00
33001 | 11108 |33001/111-08 |70|Alocations variables pour prestations du 112.448,75|  11.164,73
personnel CALog
33091 112-01 | 33091/112-01 [70|Pécule de Vacances du personnel CALog 135.936,90 2.264,61
Cotisations patronales ordinaires a lORPSS
33091 113-01 | 33091/113-01 | 70 |(Traitement et allocations fixes) du personnel 370.184,72 3.879,70
CALog
33001 | 11321 |33091/113-21(70 gﬂzz“ons patronales pension du personnel 42102075 637,50
Cotisétions patronales a 'ORPSS sur les
33091 113-08 | 33091/113-08 | 70 [allocations variables pour prestations du 19.594,27 1.918,72
personnel CALog
33091 | 115-01 |33091/115-01 |70 |/ndemnites pour frais de déplacement du et vers 4.148,40 13,30 2.940.369,98 37.634,56
le lieu de travail du personnel CALog
Personnel Operationnel - Ops
33001 | 117-01 |33001/117-01 |70|F"iMes pour fassurance des accidents de travail | 443 957 55 5.394,71
du personnel Opérationnel
33001 | 118-01 |33001/118-01 |70|C0tsations au service social du personnel 16.805,72 271,34
Opérationnel
33001 | 121-01 |33001/121-01 |71|"ndemnisation des frais de déplacement et de 16.471,42 2.135,42
séjour du personnel Opérationnel
33001 | 121-03 |33001/121-03 |71|"Maemnité pour eniretien de fa tenue du 41.702,31 68,54
personnel Opérationnel
33001 121-48 [ 33001/121-48 | 71 [Autres indemnités du personnel Opérationnel 101.288,63 142,09 61 0.195,63| 8.012,10
Personnel du Cadre Administratif et Logistique (CALog) & A.P.E.
33091 | 117-01 |33091/117-01 |70|FiMes pour fassurance des accidents de travail 24.504,67 222,09
du Cadre Administratif et Logistique
33091 | 118-01 |33091/118-01 |70|SOtsations au service social du Cadre 2.821,62 43,28
Administratif et Logistique
33001 | 121-01 |33001/121-01 |71 |Indemnisation des frais de déplacement et de 3.673,94 1.938,74
séjour du Cadre Administratif et Logistique
33001 | 121-48 |33091/121-4g |71|Autres indemnités du Cadre Administratif et 0,00 0,00 31.200,23 2.204,11
Logistique
Directeur Financier et Secrétaire de la zone
33098 111-00 | 33098/111-00 | 70|Rémunération secrétaire de la zone de Police 16.981,13 0,00
33008 | 113-01 |33098/113-01 |70|COtisations patronales a FORPSS pourle 4.900,75 0,00
secrétaire de la zone de Police
33098 118-01 33098/118-01 | 71 [Cotisations au service social 25,47 0,00
33008 121-01 | 33098/121-01 | 71 ISr:écistTnlsatlon des frais de déplacement et de 0,00 0,00
33099 | 111-00 |[33099/111-00 |70 Esngg;i‘ga"o“ du Directeur Financier de la zone 16.981,13 0,00
33009 | 113-01 |33099/113-01 |70|Cotisations patronales & FORPSS pour le 4.900,75 0,00
Directeur Financier de la zone de Police
33099 118-01 | 33099/118-01 | 71| Cotisations au service social 25,47 0,00
33009 | 121-01 |33099/121-01 |71 ';‘J.’;’E”'sat"’” des frais de déplacement et de 0,00 0,00 43.814,70 0,00

03-06-26 - 10:13

Les onglets Total et Tutelle 2026 sont concordants,

Les onglets Total-X-1 et Tutelle 2025 sont concordants.

Subvention Sociale Il

Montant plafonné cotisations patronale
allocations

21.477.993,98

264.471,35

[ 2026] | 10.547,36 23.647,41] _ 259.358,31 272.458,36 _
| o2%2s[ [ | 5.528,85 2518773

Calog
30.7
total total x-1 21.477.993,98 264.471,35
Tutelle 21.477.993,98 264.471,35

127
171

created by

SSGPI/Staff Ctl Int



2026 Code de la zone(1) 5300

Province de

Luxembourg

Arrondissement de
Luxembourg

ZONE DE POLICE

Gouvy/Houffalize/Vielsalm/Manhay/
La Roche/Durbuy/Erezée/Hotton/Rendeux/
Marche-en-Famenne/Nassogne/Tenneville

FAMENNE-ARDENNE

TABLEAUX DU PERSONNEL
Année 2027

Rue des Trois Bosses, 4
a 6900 Marche-en-Famenne

BE49 0910 1668 8271

Comptable spécial: ROUSSELLE Eric

Téléphone:

Gsm :

E-mail: eric.rousselle@police.belgium.eu
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Durbuy / Erezée / Gouvy / Hotton / Houffalize /
LaRoche-en-Ardenne / Manhay / Marche-en-Famenne
| Nassogne / Rendeux / Tenneville / Vielsalm
BUDGET EXERCICE : 2027
5300 Allocation AP.E. CALog Opérationnel TOTAL
Spéciale
Nombre de membres du personnel 0 44 177 221
EURO EURO EURO EURO EURO
111-01/00 Fraitement 0,00 1.859.993,75 10.124.027,53 11.984.021,28
111-10/00 |_NAPAP: Traitement d'attente 48.654,26 48.654,26|
111-10/12[[NAPAP: Allocation Fin d'année (AFA) 1.744,81 1.744,81
111-01/00 Traitement de sauvegarde (+) Payements Maladie Dispo (-) 0,00 0,00 0,00 0,00
111-01/00 Allocation (Indemnité) Directeur Financier & secrétaire 35.158,42, 35.158,42
111-01/01 Allocation de Mandat (Chef de corps) 18.029,96 18.029,96
111-01/02 Allocation de Foyer ou de résidence 0,00 21.41571 1.616,28 23.031,99
111-01/04 Supplément semaine volontaire de 4 jours 0,00 3.778,86 18.894,30 22.673,16
111-01/12__||Allocation Fin d'année (AFA) 0,00 87.869,62 452.575,33 540.444,95
111-01/14 Prime d'intégration  Niveau D 0,00 0,00 0,00
111-01/05 Allocation de proximité 84.585,76 84.585,76
111-01/06 __[[Allocation de motard 12.973,39 12.973,39
111-01/07 Allocation analyste criminel/stratégique 0,00 0,00 0,00 0,00
111-01/08 Instructeur 0,00 0,00
111-01/09 Allocation Complémentaire et/ou Compensatoire 6.010,00 6.010,00
111-01/40 Allocation Bruxelles 0,00 0,00 0,00 0,00
111-01/41 Prime d'engagement - Bruxelles 0,00 0,00
111-01/50 Allocation de bilinguisme 0,00 0,00 0,00 0,00
111-01/51 Allocation connnaissance autre langues 0,00 0,00 6.911,83 6.911,83
Allocation de tenue pour Militaires
111-01/78-79]|& allocation de Maitrise /Formation /Sélection 0,00 0,00 0,00
111-01/82 |[Prime de Dirigeant 0,00 0,00 0,00
111-01/83 Allocation Fonction Directeur (Classe A4-A5 & CPDiv O7-08) 0,00 0,00 0,00
111-01/99 Allocation "Fixe" Montant indexé du moteur salariale 0,00 2.500,00 47.000,00 49.500,00
111-08/00 Heures supplémentaires 0,00 4.845,85| 82.926,58 87.772,43
111-08/01 Heures de weekend 0,00 69.643,97 1.031.503,96 1.101.147,93
111-08/20 _ |[Heures de nuit 19:00-22:00 0,00 5.548,60 76.220,05 81.768,65
111-08/21 Heures de Nuit 22:00-06:00 0,00 25.576,08 262.092,90 287.668,98
111-08/03 Contactable & Contactable et Rappelable 0,00 11.683,94 43.697,28 55.381,22
111-08/04 Service Ininterrompu 24-Heures 65,97 65,97
111-08/05 Allocation d'immigration (demi jour et journée compléte) 0,00 0,00
111-08/06 |Allocation observateur aérien 0,00 0,00
111-08/07 Allocation mentor - mission enseignement 0,00 0,00 9.343,84 9.343,84
111-08/90 Allocation Développement de compétences 0,00 0,00 0,00
112-01 Allocation de vacances + prime copernic 0,00 143.151,40 780.184,75 923.336,15
112-10f|Allocation de vacances NAPAP 3.730,16 3.730,16
115-01/10 Indemnités de déplacement lieu de travail/maison/ KM 0,00 148,40 5.339,60 5.488,00
115-01/11 ||Indemnités de déplacement lieu de travail/maison/ Abt Soc 0,00 4.000,00 3.000,00 7.000,00
121-01 [[Indemnités de déplacement (Frais de voyage) :L021-L096 0,00 0,00 3.922,34 16.576,08 20.498,42
121-03 ||Indemnité entretien uniforme 43.393,00 43.393,00
121-48/01__|[Indemnité de téléphone 0,00 0,00 61.679,70 61.679,70
121-48/02 ||Indemnité enquéte judiciaire - Mensuel 42.972,28 42.972,28
121-48/03 _|[Indemnité enquéte judiciaire - Journalier 0,00 0,00
121-48/04 _[lindemnité pour chien policier 0,00 0,00
121-48/20 _ |[Cheques Repas depuis 11/2022 0,00 0,00 0,00 0,00
121-48/21 ||Indemnités de repas & frais de séjour : Modéle L021 0,00 0,00 0,00 0,00
121-48/22 _ |[Indemnités de repas :L096 0,00 0,00 500,00 500,00
121-48/99  [[Autres Indemnités 0,00 0,00] 0,00] 0,00
Partie fixe de I'allocation de fin d'année (AFA)
lBase de la charge Patronale & Subvention Sociale Il 0.00 16.693,59 75.857.26
113-01 Cotisa}ions Patronale§ Ordinaires lsur'AIIocati?ns Fixes, Traitement, Mandat, 10.146,72 0,00 389.001,32 1.616.045,67) 2.015.193,71
Supplém Sem volontairedjrs & partie fixe AFA
113-21 Cotisations patronales pensions sur Traitement, Mandat et allocations fixes 0,00 445.208,12 3.810.357,04 4.255.565,16]
113-08 Cotisations patronales ordinaires sur les Allocations Variables 0,00 20.463,09 233.030,38| 253.493,47|
117-01 Primes accidents du travail ( 3 catégories possibles <>%) 0,00 25.709,97 457.410,79 483.120,76|
118-01 Total final individuel 52,74 0,00 2.969,69) 17.781,05 20.803!48|
TOTAL 45.357,88 0,00 3.127.430,71] 19.420.874,53 22.593.663,12
Total Calog (Colonnes D et E) Il 3.127.430,71 I
Montant plafonné cotisations patronale allocations 10.918,84/
Trop d'allocations patronales sur allocations (= estimation Subvention Sociale Il) 10.918,84
24.639,48 271.615,22 285.335,86
| TOTAL GENERAL 22.308.327,26
Colt moyen par membre du personnel 100.942,66

03-06-26 - 10:34
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Durbuy/ Erezée | Gouvy / Hotton / Houffalize /
LaRoche-en-Ardenne / Manhay / Marche-en-
Famenne / Nassogne / Rendeux / Tenneville /

Vielsalm
5300 Allocation APE. CALog Opérationnel TOTAL
Spéciale
Nombre de membres du personnel 0 44 177 221
EURO EURO EURO EURO EURO
111-01/00 Traitement 0,00 0,00 0,00 0,00
111-10/00{[NAPAP: traitement d'attente 0,00 0,00
111-10/12][NAPAP: Allocation Fin d'année (AFA) 0,00 0,00
111-01/00 Traitement de sauvegarde (+) Payements Maladie Dispo (-) 0,00 0,00 0,00 0,00
111-01/00 Allocation (Indemnité) Directeur Financier & secrétaire 0,00 0,00
111-01/01 Allocation de Mandat (Chef de corps) 0,00 0,00
111-01/02 Allocation de Foyer ou de résidence 0,00 0,00 0,00 0,00
111-01/04 Supplément semaine volontaire de 4 jours 0,00 0,00 0,00 0,00
111-01/12 Allocation Fin d'année (AFA) - Régularisations 0,00 0,00 0,00 0,00
111-01/14 Prime d'intégration  Niveau D - Régularisations 0,00 0,00 0,00
111-01/05 Allocation de proximité 0,00 0,00
111-01/06 Allocation de motard 0,00 0,00
111-01/07 Allocation analyste criminel/stratégique 0,00 0,00 0,00 0,00
111-01/08 Instructeur 0,00 0,00
111-01/09 Allocation Complémentaire et/ou Compensatoire 0,00 0,00
111-01/40 Allocation Bruxelles 0,00 0,00 0,00 0,00
111-01/41  |[Prime d'engagement - Bruxelles Il 0,00 0,00
111-01/50 Allocation de bilinguisme 0,00 0,00(f 0,00 0,00
111-01/51 Allocation connnaissance autre langues 0,00 0,00]f 0,00 0,00
Allocation de tenue pour Militaires
11-01/78-T9¢ liocation de Mattrise /Formation /Sélection O’OO" 0,00
111-01/82 _ |[Prime de Dirigeant 0,00 0,00]f 0,00
111-01/83 Allocation Fonction Directeur (Classe A4-A5 & CPDiv O7-O8) 0,00 0,00 0,00
111-01/99 Allocation "Fixe" Montant indexé du moteur salariale 0,00 0,00 0,00 0,00
111-08/00 Heures supplémentaires 0,00 935,81 15.697,61 16.633,42
111-08/01 Heures de weekend 0,00 6.149,41 91.330,28 97.479,69
111-08/20 Heures de nuit 19:00-22:00 0,00 487,39 6.468,71 6.956,10
111-08/21 Heures de Nuit 22:00-06:00 0,00 2.267,50 22.938,79 25.206,29
111-08/03 Contactable & Contactable et Rappelable 0,00 1.059,23 3.947,94 5.007,17
111-08/04 Service Ininterrompu 24-Heures 0,00 0,00
111-08/05 Allocation d'immigration (demi jour et journée compléte) 0,00 0,00
111-08/06 Allocation observateur aérien 0,00 0,00
111-08/07 Allocation mentor - mission enseignement 0,00 0,00 781,51 781,51
111-08/90 Allocation Développement de compétences- Régularisations 0,00 0,00 0,00
112-01 Allocation de vacances + prime copernic- Régularisations 0,00 0,00 0,00 0,00
111-12/00[INAPAP: pécule de Vacances - régularisation 0,00 0,00
115-01/10 _ [Indemnités de déplacement lieu de travail/maison/ KM 0,00 13,30 480,90 494,20
115-01/11 _[Indemnités de déplacement lieu de travail/maison/ Abt Soc 0,00 0,00 0,00 0,00
121-01 ||Indemnités de déplacement (Frais de voyage) :L021-L096 0,00 0,00 274,70 678,69 953,39
121-03 |[Indemnité entretien uniforme 0,00] 0,00
121-48/01 _ [Indemnité de téléphone 0,00 0,00 0,00 0,00
121-48/02 _|lIndemnité enquéte judiciaire - Mensuel 0,00 0,00
121-48/03 __[[Indemnité enquéte judiciaire - Journalier 0,00 0,00
121-48/04 _|[Indemnité pour chien policier 0,00 0,00
121-48/20 _[[Cheques Repas depuis 11/2022 0,00 0,00 0,00 0,00
121-48/21 _|Indemnités de repas & frais de séjour : Modéle L021 0,00 0,00]f 0,00] 0,00
121-48/22 Indemnités de repas :L096 0,00 0,00 0,00 0,00
121-48/99 Autres Indemnités 0,00 0,00 0,00 0,00
Cotisations Patronales Ordinaires sur Allocations Fixes, Traitement,
113-01 Mandat, Supplém Sem volontaire4jrs & partie fixe AFA" L0y By 0,00 0.00 0,00
113-21 g:;‘)etissations patronales pensions sur Traitement, Mandat et allocations 0,00 0,00 0,00 0,00
113-08 ||Cotisations patronales ordinaires sur les Allocations Variables 0,00 1.887,89" 21.845,22 23.733,11
117-01 Primes accidents du travail ( 3 catégories possibles <>%) 0,00 75,06 4.104,07 4.179,13
checkindivTO||Total final individuel 0,00 0,00 16,35 211,71 228,06
0,00 TOTAAL 0,00][ 0,00 13.166,64 168.485,43 181.652,07
Total Calog (Colonnes D et E) 13.166,64
Trop d'allocations patronales sur allocations (= estimation Subvention Sociale Il)
1.886,35 21.824,10 23.710,45
| TOTAL GENERAL 157.941,62
Colt moyen par membre du personnel 714,67

A.P.E. OK

Calog OK

Ops OK
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Membres Statutaires du Cadre Administratif et Logistique -CALog

) g_ Tutelle1
© H 2 Zone de Police 5300 : Subvention Sociale II
o 2 o E a 4
38 Bge Ndelarticle 3 ZONE DE POLICE FAMENNE-ARDENNE M‘z’(')‘;m M‘z’(')‘;aam & Contréle des calculs
Ot ©g¢ ) Libellé de la charge patronale
[y w
33001 Membres Statutaires - Ops,
concerne 175 membres du personnel. Total Pct
33001 111-01/P | 33001/111-01] 70 S::;Lijg:sr)atwn du personnel Opérationnel (soumis a la cotisation Patronale 10.160.951,79 0,00
33001 | 111-01/01 | 33001/111-01 | STII |Allocation de Mandat (soumis Pat Pens) Base Alloc Soc Il 18.029,96 0,00
33001 | 111-01/02 [ 33001/111-01| 70 |Allocation de Foyer/Résidence - personnel Opérationnel 1.616,28 0,00
33001 ]111-01/FV[33001/111-01| 70 |Allocation fixes du personnel Opérationnel 157.480,98 0,00
33001 | 111-01/12 | 33001/111-01] 70 2(!3;1?2)0” de fin d'année (AFA) du personnel Opérationnel (partiellement 452.575,33 0,00
Partie fixe AFA
33001 0 33001/0 x |Base de la patronale 75.528,95 -
& Base Alloc Soc 2 C)
33001 | 111-08 [33001/111-08 [ 70 |Allocations Variables pour prestations du personnel Opérationnel 1.505.850,58 141.164,84 271.615,27 21.824,08
33001| 112-01 [33001/112-01| 70 |Pécule de Vacances du personnel Opérationnel 780.184,75 0,00
33001| 113-01 |33001/113-01] 70 Cotisations paltror?ales ordinaires a I'ORPSS (Traitement et Allocations fixes) du 1.608.465,62 0,00 1.608.465,58 0,00
personnel Opérationnel
33001 | 113-21 [33001/113-21| 70 |Cotisations patronales pour pensions du personnel Opérationnel 3.810.357,04 0,00 3.810.356,92 0,00
33001| 113-08 |33001/113-08| 70 Cotisations patro?ale_s a I'ORPSS sur les allocations variables pour prestations 233.030,38 21.845,22 233.030,38 21.845,26
du personnel Opérationnel
33001 115-01 |33001/115-01] 70 ggzgzgiigour frais de déplacement du et vers le lieu de travail du personnel 8.339,60 480,90
33001 | 117-01 [33001/117-01| 70 |Primes pour |'assurance des accidents de travail du personnel Opérationnel 457.410,79 4.104,07
33001| 118-01 [33001/118-01| 70 |Cotisations au service social du personnel Opérationnel 17.708,06 211,71
33001 | 121-01 [33001/121-01| 71 |Indemnisation des frais de déplacement et de séjour du personnel Opérationnel 16.576,08 678,69
33001 | 121-03 [33001/121-03[ 71 |Indemnité pour entretien de la tenue du personnel Opérationnel 43.393,00 0,00
33001 | 121-48 [33001/121-48| 71 |Autres indemnités du personnel Opérationnel 105.151,98 0,00 19.359.092,26\ 168.485,43
33001 Fin: Membres Statutaires - Ops 99,68% 100,00%|
Membres Statutaires Opérationnel NAPP,
concerne 2 membres du personnel.
33001| 111-10 [33001/111-10| 70 |Rémunération du personnel opérationnel NAPAP 48.654,26 0,00
33001 | 111-10/12 | 33001/111-10| 70 AIIocgtlon de fin d'année (AFA) du personnel Opérationnel (partiellement 1.744,81 0,00
soumis) NAPAP
Partie fixe AFA
33001 | 111-10/12 [ 33001/111-10| x |Base de la patronale 328,31 -
& Base Alloc Soc 2 C)
33001 | 112-10 [33001/112-10[ 70 |Pécule de Vacances du personnel opérationnel NAPAP 3.730,16 0,00
33001| 113-01 |33001/113-01| 70 Cotisations pgtrolnales ordinaires a I'ORPSS (Traitement et allocations fixes) du 7.580,05 0,00 7.580,05 0,00
personnel opérationnel NAPAP
33001 | 118-01 [33001/118-01| 70 |Cotisations au service social du personnel Opérationnel NAPAP 72,99 0,00
61.782,27 | 0,00

I 0,32% 0,00%)
SOUS TOTAL GROUPE | 19.420.874,53 168.485,43 100,00% 100,00%

33091
concerne 21 membre(s) du personnel
33091| 111-01/P | 33091/111-01 70 |Rémunération du Cadre Administratif et Logistique 1.187.221,59 0,00
33091 | 111-01/02 | 33091/111-01 70 |Allocation de Foyer/Résidence - Cadre Administratif et Logistique 1.212,21 0,00
33091 |111-01/FV | 33091/111-01 70 |Allocation fixes du Cadre Administratif et Logistique 1.250,00 0,00
33091 | 111-01/12 | 33091/111-01| 70 AIIoclatlon de fin d armee (AFA) du Cadre Administratif et Logistique 51.695,63 0,00
(partiellement soumis)
Partie fixe AFA
33091 | 111-01/12 | 33091/111-01 X |Base de la patronale 8.789,62 -
& Base Alloc Soc 2 C)
33091| 111-08 |33091/111-08| 70 |Allocations Variables pour prestations du Cadre Administratif et Logistique 100.031,77 9.395,85] 17.017,04 1.452,60
111-08/90 Allocation Développement de compétences 0,00 0,00
33091 112-01 33091/112-01 70 |Pécule de Vacances du Cadre Administratif et Logistique 90.730,63 0,00
33001| 113-01 |33091/113-01] 70 Cotlslaltlonslpatronalle§ a I'ORPSS (Traitement et Allocations fixes) - Cadre 18527616 0,00 185.276,17 0,00
Administratif et Logistique
33091 | 113-21 [33091/113-21[ 70 |Cotisations patronales pour pensions du Cadre Administratif et Logistique 445.208,12 0,00 445.208,10 0,00
33001| 113-08 |33091/113-08| 70 Cotisations pa?rc‘)nale‘s a IORFSS sur les allocations variables pour prestations 15.479.93 1.453,99 15.479,92 1.454,01
du Cadre Administratif et Logistique
33001| 115:01 |33091/115-01| 70 Indefnlnlteslpour fralls lde déplacement du et vers le lieu de travail du Cadre 4.000,00 0,00
Administratif et Logistique
33001| 117-01 |33091/117-01| 70 E;lg?;isqzc;ur I'assurance des accidents de travail du Cadre Administratif et 11.462,71 60,39
33091 118-01 33091/118-01 71 |Cotisations au service social du Cadre Administratif et Logistique 1.927,08 14,09
33091| 121-01 |33091/121-01 71 :_n:g?gir:z:tlon des frais de déplacement et de séjour du Cadre Administratif et 2.023,59 134.38
33091 | 121-48 |33091/121-48] 71 |Autres indemnités du Cadre Administratif et Logistique 0,00 0,00! 2.097.519,42| 11.058,70
33091 Fin: Membres Statutaires du Cadre Administratif et Logistique -CALog 67,07%\ 83,99"/9
Membres contractuelles du Cadre Administratif et Logistique -CALog
33091
concerne 23 membre(s) du personnel
33091| 111-01/P | 33091/111-01 70 |Rémunération du Cadre Administratif et Logistique 676.551,02 0,00
33091 | 111-01/02 | 33091/111-01 70 |Allocation de Foyer/Résidence - Cadre Administratif et Logistique 20.203,50 0,00
33091 |111-01/FV | 33091/111-01 70 |Allocation fixes du Cadre Administratif et Logistique 1.250,00 0,00
33091 | 111-01/12 | 33091/111-01| 70 AIIoclatlon de fin d armee (AFA) du Cadre Administratif et Logistique 36.173,99 0,00
(partiellement soumis)
Partie fixe AFA
33091 | 111-01/12 | 33091/111-01 X |Base de la patronale 7.903,97 -
& Base Alloc Soc 2 C)
33091 | 111-08 [33091/111-08 [ 70 |Allocations Variables pour prestations du Cadre Administratif et Logistique 17.266,67 1.503,49 7.622,35 433,76
33091 112-01 33091/112-01 70 |Pécule de Vacances du Cadre Administratif et Logistique 52.420,77 0,00
33001| 113-01 |33091/113-01] 70 Cotlslaltlonslpatronalle§ a I'ORPSS (Traitement et Allocations fixes) - Cadre 203.725,16 0,00 203.725,19 0,00
Administratif et Logistique
33091 | 113-21 [33091/113-21[ 70 |Cotisations patronales pour pensions du Cadre Administratif et Logistique 0,00 0,00 0,00 0,00
33001| 113-08 |33091/113-08| 70 Cotisations pa?rc‘)nale‘s a IORFSS sur les allocations variables pour prestations 4.983.16 433,90 4.983,16 433,91
du Cadre Administratif et Logistique
33001| 115:01 |33091/115-01| 70 Indefnlnlteslpour fralls lde déplacement du et vers le lieu de travail du Cadre 148,40 13,30
Administratif et Logistique
33001| 117-01 |33091/117-01| 70 E;lg?;isqzc;ur I'assurance des accidents de travail du Cadre Administratif et 14.247 26 1467
33091 118-01 33091/118-01 71 |Cotisations au service social du Cadre Administratif et Logistique 1.042,61 2,26
33091| 121-01 |33091/121-01 71 :_n:g?gir:z:tlon des frais de déplacement et de séjour du Cadre Administratif et 1.898.75 140,32
33091 | 121-48 |33091/121-48] 71 |Autres indemnités du Cadre Administratif et Logistique 0,00 0,00! 1.029.911,29 2.107,94
33091 Fin: Membres contractuelles du Cadre Administratif et Logistique -CALog 32,93% 16,01%
3.127.430,71 13.166,64 100,00% 100,00%
33098 | 111-01 |33098/111-01| 70 |Rémunération secrétaire de la zone de Police 121 17.579,21 0,00
33098 | 113-01 33098/113-01 70 |Cotisations patronales a I'ORPSS pour le secrétaire de la zone de Police 5.073,36 0,00
33098 | 118-01 33098/118-01 71 |Cotisations au service social 26,37 0,00 created by
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Tutelle1
2 g
o 2 o g -4 Zone de Police 5300 : Subvention Sociale I
B8 B 8o Ndelaticle 3 ZONE DE POLICE FAMENNE-ARDENNE Mg(',‘;f;"t Mg;‘;znt & Contréle des calculs
© 5 © S E) Libellé de la charge patronale
L w
33098 | 121-01 [33098/121-01| 71 |Indemnisation des frais de déplacement et de séjour 0,00 0,00
33099| 111-01 [33099/111-01| 70 |Rémunération du Directeur Financier de la zone de Police 17.579,21 0,00
33009| 113-01 |33009/113-01] 70 gglt;::tlons patronales a I'ORPSS pour le Directeur Financier de la zone de 5.073,36 0,00
33098 | 118-01 33098/118-01 71 |Cotisations au service social 26,37 0,00
33099 | 121-01 [33099/121-01| 71 |Indemnisation des frais de déplacement et de séjour 0,00 0,00 45.357,88) 0,00

TOTAL GENERAL & SUBVENTION SOCIALE I 22.593.663,12

Le total ci-desus de 2027 est égal a celui de la feuille Total

Le total ci-desus de 2026 est égal a celui de la feuille Total X-1

Les données peuvent étre utilisé pour Controle ultérieure

03-06-26 - 10:35

Cheques Repas (Valeurs Estimées)
Droits 2022 - Payés en 2023 CALog A.P.E.
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296.254,66

created by
SSGPI/PVH




Tutelle2

Zone de Police 5300 : ZONE DE POLICE FAMENNE-ARDENNE 2027 2026 2027 2026
Personnel Opérationnel - Ops ->(175)
33001 111-01 ] 33001/111-01 | 70 [Rémunération du personnel opérationnel 10.772.624,38 0,00
33001 | 111-08 |33001/111-08 |70|Alocations variables pour prestations du 1.505.850,58|  141.164,84
personnel opérationnel
33001 112-01 33001/112-01 | 70|Pécule de Vacances du personnel opérationnel 780.184,75 0,00
Cotisations patronales ordinaires a lORPSS
33001 113-01 | 33001/113-01 | 70|(Traitement et allocations fixes) du personnel 1.608.465,62 0,00
opérationnel
33001 | 113-21 |33001/113-21 |70|COlisations patronales pension du personnel 3.810.357,04 0,00
opérationnel
Cotisations patronales a 'ORPSS sur les
33001 113-08 | 33001/113-08 | 70 [allocations variables pour prestations du 233.030,38 21.845,22
personnel opérationnel
33001 | 11501 |33001/115-01 |70|/ndemnités pour frais de déplacement du et vers 8.339,60 480,90 18.718.852,35 163.490,96
le lieu de travail du personnel opérationnel
Personnel Opérationnel - Ops NAPAP ->(-2)
33001 | 111-10 |33001/111-10 |70 Ez“;/‘i’;erat"’“ du personnel opérationnel 50.399,07 0,00
33001 | 112-10 |[33001/112-10 {70 Ei%‘*ide Vacances du personnel opérationnel 3.730,16 0,00
Cotisations patronales ordinaires a lORPSS
33001 113-01 | 33001/113-01 | 70|(Traitement et allocations fixes) du personnel 7.580,05 0,00
opérationnel NAPAP
33001 | 118-01 |33001/118-01 |70|C0lsations au service social du personnel 72,99 0,00 61.782,27 0,00
Opérationnel NAPAP
Personnel du Cadre Administratif et Logistique (CALog) -> (44)
33091 111-01 33091/111-01 | 70 |Rémunération du personnel CALog 1.975.557,94 0,00
33001 | 111-08 |33091/111-08 | 70|Allocations variables pour prestations du 117.208.44|  10.899,34
personnel CALog
33091 112-01 [ 33091/112-01 | 70|Pécule de Vacances du personnel CALog 143.151,40 0,00
Cotisations patronales ordinaires a lORPSS
33091 113-01 | 33091/113-01 | 70 |(Traitement et allocations fixes) du personnel 389.001,32 0,00
CALog
33001 | 11321 |33091/113-21(70 gﬂzz“ons patronales pension du personnel 445.208,12 0,00
Cotisétions patronales a 'ORPSS sur les
33091 113-08 | 33091/113-08 | 70 [allocations variables pour prestations du 20.463,09 1.887,89
personnel CALog
33091 | 115-01 |33091/115-01 |70 |/ndemnites pour frais de déplacement du et vers 4.148,40 13,30 3.004.828,71 12.800,53
le lieu de travail du personnel CALog
Personnel Operationnel - Ops
33001 | 117-01 |33001/117-01 |70|F"iMes pour fassurance des accidents de travail | 457 419 7 4.104,07
du personnel Opérationnel
33001 | 118-01 |33001/118-01 |70|C0tsations au service social du personnel 17.708,06 211,71
Opérationnel
33001 | 121-01 |33001/121-01 |71|"ndemnisation des frais de déplacement et de 16.576,08 678,69
séjour du personnel Opérationnel
33001 | 121-03 |33001/121-03 |71|"Maemnité pour eniretien de fa tenue du 43.393,00 0,00
personnel Opérationnel
33001 121-48 [ 33001/121-48 | 71 [Autres indemnités du personnel Opérationnel 105.151,98 0,00 640.239,91 | 4.994,47
Personnel du Cadre Administratif et Logistique (CALog) & A.P.E.
33091 | 117-01 |33091/117-01 |70|FiMes pour fassurance des accidents de travail 25.709,97 75,06
du Cadre Administratif et Logistique
33091 | 118-01 |33091/118-01 |70|SOtsations au service social du Cadre 2.969,69 16,35
Administratif et Logistique
33001 | 121-01 |33001/121-01 |71 |Indemnisation des frais de déplacement et de 3.922,34 274,70
séjour du Cadre Administratif et Logistique
33001 | 121-48 |33091/121-4g |71|Autres indemnités du Cadre Administratif et 0,00 0,00 32.602,00 366,11
Logistique
Directeur Financier et Secrétaire de la zone
33098 111-00 | 33098/111-00 | 70|Rémunération secrétaire de la zone de Police 17.579,21 0,00
33008 | 113-01 |33098/113-01 |70|COtisations patronales a FORPSS pourle 5.073,36 0,00
secrétaire de la zone de Police
33098 118-01 33098/118-01 | 71 [Cotisations au service social 26,37 0,00
33008 121-01 | 33098/121-01 | 71 ISr:écistTnlsatlon des frais de déplacement et de 0,00 0,00
33099 | 111-00 |[33099/111-00 |70 Esngg;i‘ga"o“ du Directeur Financier de la zone 17.579,21 0,00
33009 | 113-01 |33099/113-01 |70|Cotisations patronales & FORPSS pour le 5.073,36 0,00
Directeur Financier de la zone de Police
33099 118-01 | 33099/118-01 | 71| Cotisations au service social 26,37 0,00
33009 | 121-01 |33099/121-01 |71 ';‘J.’;’E”'sat"’” des frais de déplacement et de 0,00 0,00 45.357,88 0,00
Les onglets Total et Tutelle 2027 sont concordants, 22.593.663,12
Les onglets Total-X-1 et Tutelle 2026 sont concordants. 181.652,07
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Subvention Sociale Il

Montant plafonné cotisations patronale
allocations

2027] | 10.918,84 24.639,48] _ 271.615,22 285.33586] -
202 [ | 1.886,35 2182410 :

Calog
23.7
total total x-1 22.593.663,12 181.652,07
Tutelle 22.593.663,12 181.652,07
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2026 Code de la zone(1) 5300

Province de

Luxembourg

Arrondissement de
Luxembourg

ZONE DE POLICE

Gouvy/Houffalize/Vielsalm/Manhay/
La Roche/Durbuy/Erezée/Hotton/Rendeux/
Marche-en-Famenne/Nassogne/Tenneville

FAMENNE-ARDENNE

TABLEAUX DU PERSONNEL
Année 2028

Rue des Trois Bosses, 4
a 6900 Marche-en-Famenne

BE49 0910 1668 8271

Comptable spécial: ROUSSELLE Eric
Téléphone:
Gsm :

E-mail: eric.rousselle@police.belgium.eu
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Durbuy / Erezée / Gouvy / Hotton / Houffalize /
LaRoche-en-Ardenne / Manhay / Marche-en-Famenne
| Nassogne / Rendeux / Tenneville / Vielsalm
BUDGET EXERCICE : 2028
5300 Allocation AP.E. CALog Opérationnel TOTAL
Spéciale
Nombre de membres du personnel 0 44 175 219
EURO EURO EURO EURO EURO
111-01/00 _|[Traitement 0,00 1.937.877,49 10.429.787,97] 12.367.665,46
111-10/00[[NAPAP: Traitement d'attente 41.462,32 41.462,32
111-10/12|[NAPAP: Allocation Fin d'année (AFA) 1.362,48 1.362,48
111-01/00 Traitement de sauvegarde (+) Payements Maladie Dispo (-) 0,00 0,00 0,00 0,00
111-01/00 Allocation (Indemnité) Directeur Financier & secrétaire 35.919,86 35.919,86
111-01/01 Allocation de Mandat (Chef de corps) 18.420,44 18.420,44
111-01/02 Allocation de Foyer ou de résidence 0,00 21.879,46 0,00 21.879,46
111-01/04 Supplément semaine volontaire de 4 jours 0,00 3.860,70 19.303,50 23.164,20
111-01/12__|[Allocation Fin d'année (AFA) 0,00 87.648,59 449.708,07 537.356,66
111-01/14 Prime d'intégration  Niveau D 0,00 0,00 0,00
111-01/05 __|[Allocation de proximité 85.280,29 85.280,29
111-01/06 __[[Allocation de motard 13.254,35 13.254,35
111-01/07 Allocation analyste criminel/stratégique 0,00 0,00 0,00 0,00
111-01/08 Instructeur 0,00 0,00
111-01/09 Allocation Complémentaire et/ou Compensatoire 6.140,16 6.140,16
111-01/40 __ [[Allocation Bruxelles 0,00 0,00 0,00 0,00
111-01/41 Prime d'engagement - Bruxelles 0,00 0,00
111-01/50 Allocation de bilinguisme 0,00 0,00 0,00 0,00
111-01/51 Allocation connnaissance autre langues 0,00 0,00 7.061,49 7.061,49
Allocation de tenue pour Militaires
111-01/78-79{& allocation de Maitrise /Formation /Sélection 0,00 0,00 0,00
111-01/82 Prime de Dirigeant 0,00 0,00 0,00
111-01/83 _ |[Allocation Fonction Directeur (Classe A4-A5 & CPDiv O7-08) 0,00 0,00 0,00
111-01/99 Allocation "Fixe" Montant indexé du moteur salariale 0,00 2.500,00 47.000,00 49.500,00
111-08/00 Heures supplémentaires 0,00 5.064,13 85.866,07 90.930,20
111-08/01 Heures de weekend 0,00 72.588,30 1.081.441,86 1.154.030,16
111-08/20 _|[Heures de nuit 19:00-22:00 0,00 5.781,37 79.821,14 85.602,51
111-08/21 Heures de Nuit 22:00-06:00 0,00 26.620,68 275.178,97 301.799,65
111-08/03 Contactable & Contactable et Rappelable 0,00 12.131,09 45.237,08 57.368,17
111-08/04 Service Ininterrompu 24-Heures 68,15 68,15
111-08/05 Allocation d'immigration (demi jour et journée compléte) 0,00 0,00
111-08/06 __|[Allocation observateur aérien 0,00 0,00
111-08/07 Allocation mentor - mission enseignement 0,00 0,00 9.545,86 9.545,86
111-08/90 Allocation Développement de compétences 0,00 0,00 0,00
112-01 Allocation de vacances + prime copernic 0,00 149.134,43 803.713,11 952.847,54
112-10[|Allocation de vacances NAPAP 3.178,78 3.178,78
115-01/10 Indemnités de déplacement lieu de travail/maison/ KM 0,00 148,40 5.339,60 5.488,00
115-01/11__|[Indemnités de déplacement lieu de travail/maison/ Abt Soc 0,00 4.000,00 3.000,00 7.000,00
121-01 [Indemnités de déplacement (Frais de voyage) :L021-L096 0,00 0,00 3.953,15 16.642,70, 20.595,85
121-03 [[Indemnité entretien uniforme 44.072,50 44.072,50
121-48/01__[[Indemnité de téléphone 0,00 0,00 62.646,74 62.646,74
121-48/02 _|[Indemnité enquéte judiciaire - Mensuel 43.902,95 43.902,95
121-48/03 ||Indemnité enquéte judiciaire - Journalier 0,00 0,00
121-48/04 _ |[Indemnité pour chien policier 0,00 0,00
121-48/20 ||Cheques Repas depuis 11/2022 0,00 0,00 0,00 0,00
121-48/21 _|[Indemnités de repas & frais de séjour : Modéle L021 0,00 0,00 0,00 0,00
121-48/22 _|[Indemnités de repas :L096 0,00 0,00 500,00 500,00
121-48/99 _ [[Autres Indemnités 0,00 0,00] 0,00] 0,00
Partie fixe de I'allocation de fin d‘année (AFA)
|B_ase de la charge Patronale & Subvention Sociale Il Ul oy 0,00
113-01 Cotisa’tions Patronale§ Ordinaires Tc,urAAllocatif‘)ns Fixes, Traitement, Mandat, 10.366,48 0,00 401.600,62 1.650.828,28 2.062.795,38
Supplém Sem volontairedjrs & partie fixe AFA
113-21 Cotisations patronales pensions sur Traitement, Mandat et allocations fixes 0,00 419.878,30 3.558.954,11 3.978.832,41|
113-08 Cotisations patronales ordinaires sur les Allocations Variables 0,00 21.298,98 244.065,27 265.364,25|
117-01 Primes accidents du travail ( 3 catégories possibles <>%) 0,00 26.297,45] 464.463,46 490.760,91|
118-01 Total final individuel 53,88 0,00 3.093,88| 18.338,37 21.486,13|
TOTAL 46.340,22| 0,00 3.205.357,02, 19.615.586,07 22.867.283,31
Total Calog (Colonnes D et E) — 3.205.357,02
Montant plafonné cotisations patronale allocations 11.155,31
Trop d'allocations patronales sur allocations (= estimation Subvention Sociale Il) 11.155,31
21.835,42 271.217,24 281.897,35
| TOTAL GENERAL 22.585.385,96
Colt moyen par membre du personnel 103.129,62
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Durbuy / Erezée / Gouvy / Hotton / Houffalize /
LaRoche-en-Ardenne / Manhay / Marche-en-
Famenne / Nassogne / Rendeux / Tenneville /
Vielsalm
BUDGET EXERCICE -1 : 2027
5300 Allocation APE. CALog Opérationnel TOTAL
Spéciale
Nombre de membres du personnel 0 44 175 219
EURO EURO EURO EURO EURO
111-01/00 Traitement 0,00 0,00 0,00 0,00
111-10/00{[NAPAP: traitement d'attente 0,00 0,00
111-10/12][NAPAP: Allocation Fin d'année (AFA) 0,00 0,00
111-01/00 Traitement de sauvegarde (+) Payements Maladie Dispo (-) 0,00 0,00 0,00 0,00
111-01/00 Allocation (Indemnité) Directeur Financier & secrétaire 0,00 0,00
111-01/01 Allocation de Mandat (Chef de corps) 0,00 0,00
111-01/02 Allocation de Foyer ou de résidence 0,00 0,00 0,00 0,00
111-01/04 Supplément semaine volontaire de 4 jours 0,00 0,00 0,00 0,00
111-01/12 Allocation Fin d'année (AFA) - Régularisations 0,00 0,00 0,00 0,00
111-01/14 Prime d'intégration  Niveau D - Régularisations 0,00 0,00 0,00
111-01/05 Allocation de proximité 0,00 0,00
111-01/06 Allocation de motard 0,00 0,00
111-01/07 Allocation analyste criminel/stratégique 0,00 0,00 0,00 0,00
111-01/08 Instructeur 0,00 0,00
111-01/09 Allocation Complémentaire et/ou Compensatoire 0,00 0,00
111-01/40 Allocation Bruxelles 0,00 0,00 0,00 0,00
111-01/41  |[Prime d'engagement - Bruxelles Il 0,00 0,00
111-01/50 Allocation de bilinguisme 0,00 0,00(f 0,00 0,00
111-01/51 Allocation connnaissance autre langues 0,00 0,00]f 0,00 0,00
Allocation de tenue pour Militaires
111-01/78-T9¢ liocation de Mattrise /Formation /Sélection O’OO" 0,00
111-01/82  |[Prime de Dirigeant 0,00 0,00]f 0,00
111-01/83 Allocation Fonction Directeur (Classe A4-A5 & CPDiv O7-O8) 0,00 0,00 0,00
111-01/99 Allocation "Fixe" Montant indexé du moteur salariale 0,00 0,00 0,00 0,00
111-08/00 Heures supplémentaires 0,00 977,31 16.253,70 17.231,01
111-08/01 Heures de weekend 0,00 6.431,47 95.701,26 102.132,73
111-08/20 Heures de nuit 19:00-22:00 0,00 515,42 6.716,82 7.232,24
111-08/21 Heures de Nuit 22:00-06:00 0,00 2.365,24 24.120,80 26.486,04
111-08/03 Contactable & Contactable et Rappelable 0,00 1.099,23 4.086,68 5.185,91
111-08/04 Service Ininterrompu 24-Heures 0,00 0,00
111-08/05 Allocation d'immigration (demi jour et journée compléte) 0,00 0,00
111-08/06 Allocation observateur aérien 0,00 0,00
111-08/07 Allocation mentor - mission enseignement 0,00 0,00 798,46 798,46
111-08/90 Allocation Développement de compétences- Régularisations 0,00 0,00 0,00
112-01 Allocation de vacances + prime copernic- Régularisations 0,00 0,00 0,00 0,00
111-12/00[INAPAP: pécule de Vacances - régularisation 0,00 0,00
115-01/10 _ [[Indemnités de déplacement lieu de travail/maison/ KM 0,00 13,30 480,90 494,20
115-01/11 _[Indemnités de déplacement lieu de travail/maison/ Abt Soc 0,00 0,00 0,00 0,00
121-01 ||Indemnités de déplacement (Frais de voyage) :L021-L096 0,00 0,00 280,65 693,38 974,03
121-03 |[Indemnité entretien uniforme 0,00] 0,00
121-48/01 _ [Indemnité de téléphone 0,00 0,00 0,00 0,00
121-48/02 _|lIndemnité enquéte judiciaire - Mensuel 0,00 0,00
121-48/03 __[[Indemnité enquéte judiciaire - Journalier 0,00 0,00
121-48/04 _|[Indemnité pour chien policier 0,00 0,00
121-48/20 _ [[Cheques Repas depuis 11/2022 0,00 0,00 0,00 0,00
121-48/21 _|Indemnités de repas & frais de séjour : Modéle L021 0,00 0,00]f 0,00] 0,00
121-48/22 Indemnités de repas :L096 0,00 0,00 0,00 0,00
121-48/99 Autres Indemnités 0,00 0,00 0,00 0,00
Cotisations Patronales Ordinaires sur Allocations Fixes, Traitement,
113-01 Mandat, Supplém Sem volontaire4jrs & partie fixe AFA" L0y By 0,00 0.00 0,00
113-21 ||§:;‘)etissations patronales pensions sur Traitement, Mandat et allocations 0,00 0,00 0,00 0,00
113-08 ||Cotisations patronales ordinaires sur les Allocations Variables 0,00 1.970,61 22.853,10 24.823,71
117-01 Primes accidents du travail ( 3 catégories possibles <>%) 0,00 78,32 4.292,51 4.370,83
checkindivTO||Total final individuel 0,00 0,00 17,07 221,58 238,65
0,00 TOTAAL 0,00][ 0,00 13.748,62 176.219,19] 189.967,81
Total Calog (Colonnes D et E) 13.748,62
Trop d'allocations patronales sur allocations (= estimation Subvention Sociale Il)
1.968,97 22.831,01 24.799,98
| TOTAL GENERAL 165.167,83
Colt moyen par membre du personnel 754,19
A.P.E. OK Calog OK Ops OK
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© S Tutelle1
o2 ofF 3 Zone de Police 5300 : Subvention Sociale Il
TS BG6o Ndelaticle 3 ZONE DE POLICE FAMENNE-ARDENNE Montant Montant & Controle des calculs
OE OS5 2 S 2028 2027
5 3 o Libellé de la charge patronale
L w
33001 Membres Statutaires - Ops,
concerne 174 membres du personnel. Total Pct
33001 | 111-01/P | 33001/111-01 70 Eeerzll?onne:uon du personnel Opérationnel (soumis a la cotisation Patronale 10.467.511,91 0,00
33001 ] 111-01/01 [ 33001/111-01 | STII |Allocation de Mandat (soumis Pat Pens) Base Alloc Soc Il 18.420,44 0,00
33001 | 111-01/02 | 33001/111-01 70 [Allocation de Foyer/Résidence - personnel Opérationnel 0,00 0,00
33001 | 111-01/FV [ 33001/111-01 70 |Allocation fixes du personnel Opérationnel 158.736,29 0,00
33001 | 111-01/12 | 33001/111-01 70 |Allocation de fin d'année (AFA) du personnel Opérationnel (partiellement soumis) 449.708,07 0,00
Partie fixe AFA
33001 0 33001/0 X Base de la patronale 0,00 -
& Base Alloc Soc 2 C)
33001 | 111-08 |[33001/111-08 | 70 |Allocations Variables pour prestations du personnel Opérationnel 1.577.159,13 147.677,72 271.217,23 22.830,98
33001 ] 112-01 [ 33001/112-01 70 [Pécule de Vacances du personnel Opérationnel 803.713,11 0,00
33001 | 113-01 |33001/113-01| 70 Cotisations pa'tror)ales ordinaires a 'ORPSS (Traitement et Allocations fixes) du 1.644.411,99 0,00 1.644.411,91 0,00
personnel Opérationnel
33001 ] 113-21 [ 33001/113-21 70 [Cotisations patronales pour pensions du personnel Opérationnel 3.558.954,11 0,00 3.558.954,05 0,00
33001 | 113-08 |33001/113-08| 70 Cotisations patropale_s a I'ORPSS sur les allocations variables pour prestations 244.065,27 22.853,10 244.065,38 22.853,13
du personnel Opérationnel
33001| 115-01 | 33001/115-01 70 Indgmrytes pour frais de déplacement du et vers le lieu de travail du personnel 8.339.60 480,90
Opérationnel
33001 | 117-01 | 33001/117-01 70 [Primes pour l'assurance des accidents de travail du personnel Opérationnel 464.463,46 4.292,51
33001 118-01 |33001/118-01| 70 |Cotisations au service social du personnel Opérationnel 18.276,18 221,58
33001 | 121-01 |33001/121-01| 71 |Indemnisation des frais de déplacement et de séjour du personnel Opérationnel 16.642,70 693,38
33001 | 121-03 |33001/121-03 | 71 |Indemnité pour entretien de la tenue du personnel Opérationnel 44.072,50 0,00:!
33001 | 121-48 [33001/121-48 | 71 |Autres indemnités du personnel Opérationnel 107.049,69 0,00, 19.563.104,01| 176.219,19
33001 Fin: Membres Statutaires - Ops 99,73%\ 100,00%)
Membres Statutaires Opérationnel NAPP,
concerne 1 membre du personnel.
33001 111-10 [ 33001/111-10| 70 |Rémunération du personnel opérationnel NAPAP 41.462,32 0,00
33001 | 111-10/12 | 33001/111-10 | 70 Qlllfszt':l’on de fin d'année (AFA) du personnel Opérationnel (partiellement soumis) 1.362,48 0,00
Partie fixe AFA
33001 | 111-10/12 | 33001/111-10 x |Base de la patronale 0,00 -
& Base Alloc Soc 2 C)
33001 | 112-10 |33001/112-10| 70 |Pécule de Vacances du personnel opérationnel NAPAP 3.178,78 0,00
33001 113-01 |33001/113:01| 70 Cotisations pgtro_nales ordinaires a 'ORPSS (Traitement et allocations fixes) du 6.416,29 0,00 6.416,29 0,00
personnel opérationnel NAPAP
33001 118-01 33001/118-01 70 |Cotisations au service social du personnel Opérationnel NAPAP 62,19 0,00
52.482,06] 0,00
0,27% 0,00%)

SOUS TOTAL GROUPE | 19.615.586,07 b 100,00% 100,00%

Membres Statutaires du Cadre Administratif et Logistique -CALog

33091
concerne 21 membre(s) du personnel
33091 | 111-01/P | 33091/111-01 70 [Rémunération du Cadre Administratif et Logistique 1.234.936,19 0,00
33091 | 111-01/02 | 33091/111-01 | 70 |Allocation de Foyer/Résidence - Cadre Administratif et Logistique 1.238,46 0,00:
33091 | 111-01/FV | 33091/111-01 70 |Allocation fixes du Cadre Administratif et Logistique 1.250,00 0,00
33091 | 111-01/12 | 33091/111-01| 70 AIIocgtlon de fin d armee (AFA) du Cadre Administratif et Logistique 51.730,00 0,00
(partiellement soumis)
Partie fixe AFA
33091 | 111-01/12 | 33091/111-01 X Base de la patronale 0,00 -
& Base Alloc Soc 2 C)
33091| 111-08 |33091/111-08 | 70 |Allocations Variables pour prestations du Cadre Administratif et Logistique 104.324,14 9.833,16 16.321,76 1.520,21
111-08/90 Allocation Développement de compétences 0,00 0,00
33091 | 112-01 | 33091/112-01 70 [Pécule de Vacances du Cadre Administratif et Logistique 94.382,47 0,00
33091| 113-01 |33091/113:01| 70 Cotls.a.tlons.patrona.les. a 'ORPSS (Traitement et Allocations fixes) - Cadre 191.299,82 0,00 191.299,81 0,00
Administratif et Logistique
33091 | 113-21 | 33091/113-21| 70 |Cotisations patronales pour pensions du Cadre Administratif et Logistique 419.878,30 0,00 419.878,30 0,00
33091| 113-08 |33091/113-08| 70 Cotisations pat_rqnale_s a IORPS_S sur les allocations variables pour prestations 16.144,16 1.521,69 16.144,16 1.521,68
du Cadre Administratif et Logistique
33091 | 115-01 | 33091/115-01 70 Inder_n_nnes_pour fra_|s _de déplacement du et vers le lieu de travail du Cadre 4.000,00 0,00
Administratif et Logistique
33091 | 117-01 |33091/117:01| 70 Eg:i];isqﬁ:ur l'assurance des accidents de travail du Cadre Administratif et 11.666,64 63,20
33091 | 118-01 [ 33091/118-01 71 |Cotisations au service social du Cadre Administratif et Logistique 2.004,99 14,74
33091| 121-01 |33001/121-01| 71 :_r:;igei;?igljztlon des frais de déplacement et de séjour du Cadre Administratif et 2.024,10 137,29
33091 | 121-48 [33091/121-48| 71 |Autres indemnités du Cadre Administratif et Logistique 0,00 0,00, 2.134.879,27| 11.570,08
33091 Fin: Membres Statutaires du Cadre Administratif et Logistique -CALog 66,60%\ 84,15%)
Membres contractuelles du Cadre Administratif et Logistique -CALog
33091
concerne 23 membre(s) du personnel
33091 | 111-01/P | 33091/111-01 70 |Rémunération du Cadre Administratif et Logistique 706.802,00 0,00
33091 | 111-01/02 | 33091/111-01 | 70 |Allocation de Foyer/Résidence - Cadre Administratif et Logistique 20.641,00 0,00
33091 | 111-01/FV | 33091/111-01 | 70 |Allocation fixes du Cadre Administratif et Logistique 1.250,00 0,00
33091 | 111-01/12 | 33091711101 | 70 AIIoc_atlon de fin d année (AFA) du Cadre Administratif et Logistique 35.918.59 0,00
(partiellement soumis)
Partie fixe AFA
33091 | 111-01/12 | 33091/111-01 X Base de la patronale 0,00 -
& Base Alloc Soc 2 C)
33091| 111-08 |33091/111-08 | 70 |Allocations Variables pour prestations du Cadre Administratif et Logistique 17.861,43 1.555,51 5.513,65 448,76
33091 | 112-01 | 33091/112-01 70 |Pécule de Vacances du Cadre Administratif et Logistique 54.751,96 0,00
33091| 113:01 |33091/113:01| 70 Cotls_a_tlons_palrona_les_ a 'ORPSS (Traitement et Allocations fixes) - Cadre 210.300,80 0,00 210.300,80 0,00
Administratif et Logistique
33091 | 113-21 | 33091/113-21| 70 |Cotisations patronales pour pensions du Cadre Administratif et Logistique 0,00 0,00 0,00 0,00
33091| 113-08 |33091/113-08| 70 Cotisations pat_ro_nale_s a IORF’S_S sur les allocations variables pour prestations 5.154,82 448,92 5.154,81 448,92
du Cadre Administratif et Logistique
33091 | 115:01 | 33091/115-01 70 Inder_npnes_pour fra_ls _de déplacement du et vers le lieu de travail du Cadre 148,40 13,30
Administratif et Logistique
33091 | 117-01 |33091/117-01| 70 Eg;wseﬁsqszur l'assurance des accidents de travail du Cadre Administratif et 14.630,81 15,12
33091 | 118-01 |33091/118-01 71 |Cotisations au service social du Cadre Administratif et Logistique 1.088,89 2,33
Indemnisation des frais de déplacement et de séjour du Cadre Administratif et
33091 | 121-01 [33091/121-01| 71 Logistique 1.929,05 143,36
33091 121-48 [ 33091/121-48 | 71 [Autres indemnités du Cadre Administratif et Logistique 0,00 0,00: 1.070.477,75 2.178,54
33091 Fin: Membres contractuelles du Cadre Administratif et Logistique -CALog 33,40% 15,85%)|
3.205.357,02 13.748,62 100,00% 100,00%
33098 | 111-01 |33098/111-01| 70 |Rémunération secrétaire de la zone de Police 127 17.959,93 0,00
33098 | 113-01 |33098/113-01| 70 |Cotisations patronales a 'ORPSS pour le secrétaire de la zone de Police 5.183,24 0,00
33098 33098/118-01 71 |Cotisations au service social 26,94 0,00 created by
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Tutelle1

@ 3

o @ @ E 3 Zone de Police 5300 : Subvention Sociale Il

%S BGo Ndelatice 3 ZONE DE POLICE FAMENNE-ARDENNE Montant Montant & Contréle des calculs

O 0o05§ = Libellé 2028 2027 delach t I
5 3 o ibellé e la charge patronale
L w

33098 | 121-01 33098/121-01 71 [Indemnisation des frais de déplacement et de séjour 0,00 0,00

33099 | 111-01 33099/111-01 70 |Rémunération du Directeur Financier de la zone de Police 17.959,93 0,00

33099 | 113-01 |33009/113:01| 70 ggltilcs:tlons patronales a I'ORPSS pour le Directeur Financier de la zone de 5.183,24 0,00

33098 | 118-01 |33098/118-01| 71 [Cotisations au service social 26,94 0,00

33099 | 121-01 |33099/121-01| 71 |Indemnisation des frais de déplacement et de séjour 0,00 0,00:! 46.340,22| 0,00

TOTAL GENERAL & SUBVENTION SOCIALE I 22.867.283,31

293.052,64

Le total ci-desus de 2028 est égal a celui de la feuille Total
Le total ci-desus de 2027 est égal a celui de la feuille Total X-1

Les données peuvent étre utilisé pour Controle ultérieure

03-06-26 - 11:33

Cheques Repas (Valeurs Estimées)
Droits 2022 - Payés en 2023 CALog A.P.E.
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Tutelle2

Zone de Police 5300 : ZONE DE POLICE FAMENNE-ARDENNE 2028 2027 2028 2027

Personnel Opérationnel - Ops -> (174)

33001 111-01

33001/111-01 | 70 |Rémunération du personnel opérationnel 11.075.956,27 0,00

33001 111-08

33001/111-08 | 70 |/Mlocations variables pour prestations du 1577.159,13|  147.677,72
personnel opérationnel

33001 112-01 | 33001/112-01 [ 70 |Pécule de Vacances du personnel opérationnel 803.713,11 0,00
Cotisations patronales ordinaires a I'ORPSS
33001 113-01 | 33001/113-01 [70|(Traitement et allocations fixes) du personnel 1.644.411,99 0,00
opérationnel
33001 | 11321 |33001/113-21 |70|COlisations patronales pension du personnel 3.558.954,11 0,00
opérationnel
Cotisations patronales a I'ORPSS sur les
33001 113-08 | 33001/113-08 |70 |allocations variables pour prestations du 244.065,27 22.853,10
personnel opérationnel
33001 | 115:01 |33001/115-01 |70|/ndemnités pour frais de déplacement du et vers 8.339,60 480,90 18.912.599,48 171.011,72

le lieu de travail du personnel opérationnel

Personnel Opérationnel - Ops NAPAP ->(1)

33001 111-10 | 33001/111-10 [ 70 |Rémunération du personnel opérationnel NAPAP 42.824,80 0,00

33001 | 112-10 |33001/112-10 [70 Eicpffpde Vacances du personnel opérationnel 3.178,78 0,00
Cotisations patronales ordinaires a I'ORPSS

33001 113-01 | 33001/113-01 [70|(Traitement et allocations fixes) du personnel 6.416,29 0,00
opérationnel NAPAP

33001 | 118-01 |33001/118-01 |70|Cotsations au service social du personnel 62,19 0,00 52.482,06 0,00
Opérationnel NAPAP

Personnel du Cadre Administratif et Logistique (CALog) -> (44)

33091 111-01

33091/111-01 | 70 |Rémunération du personnel CALog 2.053.766,24 0,00

33091 111-08

33091/111-08 | 70 Allocations variables pour prestations du 122.185,57 11.388,67
personnel CALog

33091 112-01 | 33091/112-01 [70|Pécule de Vacances du personnel CALog 149.134,43 0,00
Cotisations patronales ordinaires a I'ORPSS
33091 113-01 | 33091/113-01 [ 70|(Traitement et allocations fixes) du personnel 401.600,62 0,00
CALog
33091 | 11321 |33091/113-21 |70 g/‘is:;wns patronales pension du personnel 419.878,30 0,00
Cotisations patronales a I'ORPSS sur les
33091 113-08 | 33091/113-08 |70 |allocations variables pour prestations du 21.298,98 1.970,61
personnel CALog
33091 | 11501 |33091/115-01 |70|ndemnités pour frais de déplacement du et vers 4.148,40 13,30 3.172.012,54 13.372,58

le lieu de travail du personnel CALog

Personnel Operationnel - Ops

Primes pour I'assurance des accidents de travail

33001 117-01 | 33001/117-01 |70 P 464.463,46 4.292,51
du personnel Opérationnel
33001 | 11801 |33001/118-01 |70|COlisalions au service social du personnel 18.276,18 221,58
Opérationnel
33001 | 12101 |33001/121-01 |71|ndemnisation des frais de déplacement et de 16.642,70 693,38
séjour du personnel Opérationnel
33001 121-03 | 33001/121-03 | 71 Indgmryte pour entretien de la tenue du personnel 44.072,50 0,00
Opérationnel
33001 121-48 | 33001/121-48 {71 |Autres indemnités du personnel Opérationnel 107.049,69 0,00 650.504,53| 5.207,47

Personnel du Cadre Administratif et Logistique (CALog) & A.P.E.

33091 117-01

Primes pour I'assurance des accidents de travail

33091/117-01 70 du Cadre Administratif et Logistique

26.297,45 78,32

33091 118-01

33091/118-01 | 70 Cotlslaltlonslau SeI‘VI'Ce. social du Cadre 3.093,88 17,07
Administratif et Logistique

33091 121-01

Indemnisation des frais de déplacement et de

33091/121-01 |7 séjour du Cadre Administratif et Logistique

N

3.953,15 280,65

33091 121-48

Autres indemnités du Cadre Administratif et

33091/121-48 7 "
Logistique

N

0,00 0,00 33.344,48 376,04

Directeur Financier et Secrétaire de la zone

33098 111-00

33098/111-00 | 70 [Rémunération secrétaire de la zone de Police 17.959,93 0,00

Cotisations patronales a 'ORPSS pour le

03-06-26 - 11:34

33098 113-01 | 33098/113-01 |70 o } 5.183,24 0,00
secrétaire de la zone de Police
33098 118-01 | 33098/118-01 [ 71 |Cotisations au service social 26,94 0,00
33008 121-01 33008/121-01 |71 Isnéil;rj\:msatlon des frais de déplacement et de 0,00 0,00
33099 111-00 | 33099/111-00 | 70 Remur)erahon du Directeur Financier de la zone 17.959.93 0,00
de Police
33000 | 11301 |33009/113-01 |70|COtsations patronales a FORPSS pour le 5.183,24 0,00
Directeur Financier de la zone de Police
33099 118-01 | 33099/118-01 | 71 |Cotisations au service social 26,94 0,00
33009 | 121-01 |33099/121-01 |71 'S”é‘Jj.gL'::”'sat"’" des frais de déplacement et de 0,00 0,00 46.340,22 0,00
Les onglets Total et Tutelle 2028 sont concordants, 22.867.283,31

Les onglets Total-X-1 et Tutelle 2027 sont concordants. 189.967,81

Subvention Sociale Il
Montant plafonné cotisations patronale

. Calog
allocations
11.155,31 21.83542] 271217,24] ______ 281.897,35)
I I 1.968,97 2283101 | 24.79998]
total total x-1 22.867.283,31 189.967,81
Tutelle1 22.867.283,31 189.967,81
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2026 Code de la zone(1) 5300

Province de

Luxembourg

Arrondissement de
Luxembourg

ZONE DE POLICE

Gouvy/Houffalize/Vielsalm/Manhay/
La Roche/Durbuy/Erezée/Hotton/Rendeux/
Marche-en-Famenne/Nassogne/Tenneville

FAMENNE-ARDENNE

TABLEAUX DU PERSONNEL
Année 2029

Rue des Trois Bosses, 4
a 6900 Marche-en-Famenne

BE49 0910 1668 8271

Comptable spécial: ROUSSELLE Eric
Téléphone:
Gsm :

E-mail: eric.rousselle@police.belgium.eu
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Durbuy / Erezée / Gouvy / Hotton / Houffalize /
LaRoche-en-Ardenne / Manhay / Marche-en-
Famenne / Nassogne / Rendeux / Tenneville /

Vielsalm
BUDGET EXERCICE : 2029
5300 Allocation AP.E. CALog Opérationnel TOTAL
Spéciale
Nombre de membres du personnel 0 44 175 219
EURO EURO EURO| EURO EURO
111-01/00 [ Traitement 0,00 2.028.241,09 10.766.007,96 12.794.249,05)
111-10/00||INAPAP: Traitement d'attente 42.361,73 42.361,73
111-10/12|[NAPAP: Allocation Fin d'année (AFA) 1.432,69 1.432,69
111-01/00 Traitement de sauvegarde (+) Payements Maladie Dispo (-) 0,00 0,00 0,00 0,00
111-01/00 Allocation (Indemnité) Directeur Financier & secrétaire 36.699,04 36.699,04
111-01/01 Allocation de Mandat (Chef de corps) 18.820,02 18.820,02
111-01/02 Allocation de Foyer ou de résidence 0,00 22.354,08 0,00 22.354,08
111-01/04 Supplément semaine volontaire de 4 jours 0,00 3.944,44 19.722,20) 23.666,64
111-01/12 Allocation Fin d'année (AFA) 0,00 93.405,30 473.917,81 567.323,11
111-01/14 Prime d'intégration  Niveau D 0,00 0,00 0,00
111-01/05 _ ||Allocation de proximité 87.130,48] 87.130,48
111-01/06 __ ||Allocation de motard 13.541,86 13.541,86)
111-01/07 Allocation analyste criminel/stratégique 0,00 0,00] 0,00 0,00
111-01/08 Instructeur 0,00 0,00
111-01/09 Allocation Complémentaire et/ou Compensatoire 6.273,36 6.273,36
111-01/40 _ ||Allocation Bruxelles 0,00 0,00] 0,00] 0,00
111-01/41 Prime d'engagement - Bruxelles 0,00 0,00
111-01/50 __ ||Allocation de bilinguisme 0,00 0,00] 0,00] 0,00
111-01/51 Allocation connnaissance autre langues 0,00 0,00] 7.214,67 7.214,67
Allocation de tenue pour Militaires
111-01/78-79(& allocation de Maitrise /Formation /Sélection 0,00 0,00 0,00
111-01/82 Prime de Dirigeant 0,00 0,00 0,00
111-01/83 _||Allocation Fonction Directeur (Classe A4-A5 & CPDiv 07-08) 0,00] 0,00] 0,00
111-01/99 Allocation "Fixe" Montant indexé du moteur salariale 0,00 2.500,00 47.000,00 49.500,00
111-08/00 Heures supplémentaires 0,00 5.239,96 88.643,77 93.883,73|
111-08/01 Heures de weekend 0,00 75.039,08] 1.113.841,77 1.188.880,85
111-08/20 Heures de nuit 19:00-22:00 0,00 5.978,65] 82.416,68| 88.395,33
111-08/21 Heures de Nuit 22:00-06:00 0,00 27.570,42 282.859,54 310.429,96
111-08/03 Contactable & Contactable et Rappelable 0,00 12.705,68| 46.077,91 58.783,59
111-08/04 Service Ininterrompu 24-Heures 76,22 76,22
111-08/05  ||Allocation d'immigration (demi jour et journée compléte) 0,00 0,00
111-08/06 Allocation observateur aérien 0,00 0,00
111-08/07 |Allocation mentor - mission enseignement 0,00 0,00 9.754,12 9.754,12
111-08/90 Allocation Développement de compétences 0,00 0,00 0,00
112-01 Allocation de vacances + prime copernic 0,00 156.074,54 829.578,87 985.653,41
112-10||Allocation de vacances NAPAP 3.247,73] 3.247,73|
115-01/10 Indemnités de déplacement lieu de travail/maison/ KM 0,00 148,40 5.339,60 5.488,00
115-01/11__[[Indemnités de déplacement lieu de travail/maison/ Abt Soc 0,00 4.000,00 3.000,00] 7.000,00
121-01 |[lndemnités de déplacement (Frais de voyage) :L021-L096 0,00} 0,00 3.984,66] 16.710,87 20.695,53
121-03 |[Indemnité entretien uniforme 45.029,52 45.029,52
121-48/01 _|[Indemnité de téléphone 0,00 0,00] 64.006,74 64.006,74
121-48/02__|lindemnité enquéte judiciaire - Mensuel 44.855,33 44.855,33
121-48/03 _ |[Indemnité enquéte judiciaire - Journalier 0,00 0,00
121-48/04__[lindemnité pour chien policier 0,00 0,00
121-48/20 _ |[Cheques Repas depuis 11/2022 0,00 0,00 0,00 0,00
121-48/21 _[lindemnités de repas & frais de séjour : Modéle L021 0,00 0,00 0,00 0,00
121-48/22 |(Indemnités de repas :L096 0,00 0,00] 500,00 500,00
121-48/99 _ [|Autres Indemnités 0,00 0,00 0,00 0,00
Partie fixe de I'allocation de fin d'année (AFA)
Base de la charge Patronale & Subvention Sociale Il Ul i I
113-01 Cotisa}ions Patronale§ Ordinaires §ur_AIIocati?ns Fixes, Traitement, Mandat, 10.591,34) 0,00 424.912.76 1.715.577,20 2.151.081,30
Supplém Sem volontairedjrs & partie fixe AFA'
113-21 Cotisations patronales pensions sur Traitement, Mandat et allocations fixes 0,00 456.149,20 3.835.615,33] 4.291.764,53
113-08 Cotisations patronales ordinaires sur les Allocations Variables 0,00 22.171,36 251.263,01 273.434,37,
117-01 Primes accidents du travail ( 3 catégories possibles <>%) 0,00 27.512,12 483.661,70 511.173,82
118-01 Total final individuel 55,04| 0,00 3.235,90) 18.918,08 22.209,02
TOTAL 47.345,42]| 0,00 3.375.167,64] 20.424.396,77| 23.846.909,83
Total Calog (Colonnes D et E) I 3.375.167,64 Il
Montant plafonné cotisations patronale allocations 11.397,30
Trop d'allocations patronales sur allocations (= estimation Subvention Sociale Il) 11.397,30
26.476,17 290.866,80 305.945,67
| TOTAL GENERAL 23.540.964,16
CoUt moyen par membre du personnel 107.492,99|
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Durbuy / Erezée /| Gouvy / Hotton / Houffalize /
LaRoche-en-Ardenne / Manhay / Marche-en-
Famenne / Nassogne / Rendeux / Tenneville /
Vielsalm
5300 Allocation APE. CALog Opérationnel TOTAL
Spéciale
Nombre de membres du personnel 0 44 175 219
EURO EURO EURO EURO EURO
111-01/00 Traitement 0,00 0,00 0,00| 0,00
111-10/00|[NAPAP: traitement d'attente 0,00 0,00
111-10/12[NAPAP: Allocation Fin d'année (AFA) 0,00 0,00
111-01/00 Traitement de sauvegarde (+) Payements Maladie Dispo (-) 0,00 0,00 0,00 0,00
111-01/00 Allocation (Indemnité) Directeur Financier & secrétaire 0,00 0,00
111-01/01 Allocation de Mandat (Chef de corps) 0,00 0,00
111-01/02 Allocation de Foyer ou de résidence 0,00 0,00 0,00 0,00
111-01/04 Supplément semaine volontaire de 4 jours 0,00 0,00 0,00 0,00
111-01/12 Allocation Fin d'année (AFA) - Régularisations 0,00 0,00 0,00 0,00
111-01/14 Prime d'intégration  Niveau D - Régularisations 0,00 0,00 0,00
111-01/05 Allocation de proximité 0,00 0,00
111-01/06 Allocation de motard 0,00 0,00
111-01/07 Allocation analyste criminel/stratégique 0,00 0,00 0,00 0,00
111-01/08 Instructeur 0,00 0,00
111-01/09 Allocation Complémentaire et/ou Compensatoire 0,00 0,00
111-01/40 __|[Allocation Bruxelles 0,00 0,00 0,00 0,00
111-01/41 Prime d'engagement - Bruxelles 0,00 0,00
111-01/50 _ |(Allocation de bilinguisme 0,00 0,00 0,00] 0,00
111-01/51 Allocation connnaissance autre langues 0,00 0,00 0,00 0,00
Allocation de tenue pour Militaires
111-01/78-79(¢ allocation de Mattrise /Formation /Sélection 0,00 0,00
111-01/82 Prime de Dirigeant 0,00 0,00 0,00
111-01/83 _ |[Allocation Fonction Directeur (Classe A4-A5 & CPDiv O7-08) 0,00 0,00] 0,00
111-01/99 Allocation "Fixe" Montant indexé du moteur salariale 0,00 0,00 0,00 0,00
111-08/00 Heures supplémentaires 0,00 1.010,81 16.780,89 17.791,70
111-08/01 Heures de weekend 0,00 6.626,01 98.796,10 105.422,11
111-08/20 Heures de nuit 19:00-22:00 0,00 524,92 6.937,47 7.462,39
111-08/21 Heures de Nuit 22:00-06:00 0,00 2.444,37 24.816,52 27.260,89
111-08/03 Contactable & Contactable et Rappelable 0,00 1.151,84 4.163,06 5.314,90
111-08/04 Service Ininterrompu 24-Heures 0,00 0,00
111-08/05 Allocation d'immigration (demi jour et journée compléte) 0,00 0,00
111-08/06 Allocation observateur aérien 0,00 0,00
111-08/07 Allocation mentor - mission enseignement 0,00 0,00 815,76 815,76
111-08/90 Allocation Développement de compétences- Régularisations 0,00 0,00 0,00
112-01 Allocation de vacances + prime copernic- Régularisations 0,00 0,00 0,00 0,00
111-12/00[|[NAPAP: pécule de Vacances - régularisation 0,00 0,00
115-01/10 _[Indemnités de déplacement lieu de travail/maison/ KM 0,00 13,30 480,90, 494,20
115-01/11 ||Indemnités de déplacement lieu de travail/maison/ Abt Soc 0,00 0,00 0,00 0,00
121-01 ||Indemnités de déplacement (Frais de voyage) :L021-L096 0,00 0,00 286,73 708,41 995,14
121-03 [Indemnité entretien uniforme 0,00) 0,00
121-48/01 _[Indemnité de téléphone 0,00 0,00 0,00 0,00
121-48/02 _|Indemnité enquéte judiciaire - Mensuel 0,00 0,00
121-48/03 _[Indemnité enquéte judiciaire - Journalier 0,00 0,00
121-48/04 _ |Indemnité pour chien policier 0,00) 0,00
121-48/20 _|[Cheques Repas depuis 11/2022 0,00 0,00 0,00 0,00
121-48/21 ||Indemnités de repas & frais de séjour : Modele L021 0,00 0,00 0,00 0,00
121-48/22 Indemnités de repas :L096 0,00 0,00 0,00 0,00
121-48/99  ||Autres Indemnités 0,00 0,00 0,00] 0,00
Cotisations Patronales Ordinaires sur Allocations Fixes, Traitement,
113-01 Mandat, Supplém Sem volontaire4jrs & partie fixe AFA" 0:00 0,00 0.00 0,00 0,00
113-21 g}:‘)etissations patronales pensions sur Traitement, Mandat et allocations 0,00 0,00 0,00 0,00
113-08 Cotisations patronales ordinaires sur les Allocations Variables 0,00 2.045,30 23.569,95 25.615,25
117-01 Primes accidents du travail ( 3 catégories possibles <>%) 0,00 80,84 4.426,60| 4.507,44
checkindivTOf Total final individuel 0,00 0,00 17,65 228,54 246,19
0,00 TOTAAL 0,00 0,00 14.201,77 181.724,20 195.925,97
Total Calog (Colonnes D et E) 14.201,77
Trop d'allocations patronales sur allocations (= estimation Subvention Sociale II)
2.043,63 23.547,08 25.590,71
| TOTAL GENERAL 170.335,26
Colt moyen par membre du personnel 777,79
A.P.E. OK Calog OK Ops OK
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© S Tutelle1
o2 ofF 3 Zone de Police 5300 : Subvention Sociale Il
TS BG6o Ndelaticle 3 ZONE DE POLICE FAMENNE-ARDENNE Montant Montant & Controle des calculs
OE OS5 2 S 2029 2028
5 3 o Libellé de la charge patronale
L w
33001 Membres Statutaires - Ops,
concerne 174 membres du personnel. Total Pct
33001 | 111-01/P | 33001/111-01 70 Eeerzll?onne:uon du personnel Opérationnel (soumis a la cotisation Patronale 10.804.550.18 0,00
33001 ] 111-01/01 [ 33001/111-01 | STII |Allocation de Mandat (soumis Pat Pens) Base Alloc Soc Il 18.820,02 0,00
33001 | 111-01/02 | 33001/111-01 70 [Allocation de Foyer/Résidence - personnel Opérationnel 0,00 0,00
33001 | 111-01/FV [ 33001/111-01 70 |Allocation fixes du personnel Opérationnel 161.160,37 0,00
33001 | 111-01/12 | 33001/111-01 | 70 |Allocation de fin d'année (AFA) du personnel Opérationnel (partiellement soumis) 473.917,81 0,00
Partie fixe AFA
33001 0 33001/0 X Base de la patronale 77.764,76 -
& Base Alloc Soc 2 C)
33001 | 111-08 |[33001/111-08 | 70 |Allocations Variables pour prestations du personnel Opérationnel 1.623.670,01 152.309,80 290.866,78 23.547,10
33001 ] 112-01 [ 33001/112-01 70 [Pécule de Vacances du personnel Opérationnel 829.578,87 0,00
33001 | 113-01 |33001/113-01| 70 Cotisations pa'tror)ales ordinaires a 'ORPSS (Traitement et Allocations fixes) du 1.708.977,83 0,00 1.708.977,80 0,00
personnel Opérationnel
33001 ] 113-21 [ 33001/113-21 70 [Cotisations patronales pour pensions du personnel Opérationnel 3.835.615,33 0,00 3.835.615,31 0,00
33001 | 113-08 |33001/113-08| 70 Cotisations patropale_s a I'ORPSS sur les allocations variables pour prestations 251.263,01 23.569,95 251.262,93 23.569,94
du personnel Opérationnel
33001| 115-01 | 33001/115-01 70 Indgmrytes pour frais de déplacement du et vers le lieu de travail du personnel 8.339.60 480,90
Opérationnel
33001 | 117-01 | 33001/117-01 70 [Primes pour l'assurance des accidents de travail du personnel Opérationnel 483.661,70 4.426,60
33001 | 118-01 |33001/118-01 70 [Cotisations au service social du personnel Opérationnel 18.854,54 228,54
33001 | 121-01 |33001/121-01| 71 |Indemnisation des frais de déplacement et de séjour du personnel Opérationnel 16.710,87 708,41
33001 | 121-03 |33001/121-03 | 71 |Indemnité pour entretien de la tenue du personnel Opérationnel 45.029,52 0,00:!
33001 | 121-48 |33001/121-48 | 71 |Autres indemnités du personnel Opérationnel 109.362,07 0,00 20.370.691,71 \ 181.724,20
33001 Fin: Membres Statutaires - Ops 99,74%\ 100,00%)
Membres Statutaires Opérationnel NAPP,
concerne 1 membre du personnel.
33001 | 111-10 |33001/111-10| 70 |Rémunération du personnel opérationnel NAPAP 42.361,73 0,00
33001 | 111-10/12 | 33001/111-10 | 70 Qlllfszt':l’on de fin d'année (AFA) du personnel Opérationnel (partiellement soumis) 1.432,69 0,00
Partie fixe AFA
33001 | 111-10/12 | 33001/111-10 X |Base de la patronale 283,61 E
& Base Alloc Soc 2 C)
33001 | 112-10 |33001/112-10| 70 |Pécule de Vacances du personnel opérationnel NAPAP 3.247,73 0,00
33001 113-01 |33001/113:01| 70 Cotisations pgtro_nales ordinaires a 'ORPSS (Traitement et allocations fixes) du 6.509,37 0,00 6.599,37 0,00
personnel opérationnel NAPAP
33001 118-01 33001/118-01 70 |Cotisations au service social du personnel Opérationnel NAPAP 63,54 0,00
53.705,06| 0,00
0,26% 0,00%)

SOUS TOTAL GROUPE | 20.424.396,77 181.724,20 100,00% 100,00%

Membres Statutaires du Cadre Administratif et Logistique -CALog

33091
concerne 21 membre(s) du personnel
33091 | 111-01/P | 33091/111-01 70 [Rémunération du Cadre Administratif et Logistique 1.284.927,33 0,00
33091 | 111-01/02 | 33091/111-01 | 70 |Allocation de Foyer/Résidence - Cadre Administratif et Logistique 1.265,33 0,00:
33091 | 111-01/FV | 33091/111-01 70 |Allocation fixes du Cadre Administratif et Logistique 1.250,00 0,00
33091 | 111-01/12 | 33091/111-01 70 AIIocgtlon de fin d armee (AFA) du Cadre Administratif et Logistique 54.831,25 0,00
(partiellement soumis)
Partie fixe AFA
33091 | 111-01/12 | 33091/111-01 x |Base de la patronale 9.103,05 -
& Base Alloc Soc 2 C)
33091| 111-08 |33091/111-08 | 70 |Allocations Variables pour prestations du Cadre Administratif et Logistique 107.181,90 10.071,29 18.170,90 1.557,02
111-08/90 Allocation Développement de compétences 0,00 0,00
33091 | 112-01 | 33091/112-01 70 [Pécule de Vacances du Cadre Administratif et Logistique 98.208,69 0,00
33091| 113-01 |33091/113:01| 70 Cotls.a.tlons.patrona.les. a 'ORPSS (Traitement et Allocations fixes) - Cadre 200.444,66 0,00 200.444,64 0,00
Administratif et Logistique
33091 | 113-21 | 33091/113-21| 70 |Cotisations patronales pour pensions du Cadre Administratif et Logistique 456.149,20 0,00 456.149,20 0,00
33091| 113-08 |33091/113-08| 70 Cotisations pat_rqnale_s a IORPS_S sur les allocations variables pour prestations 16.586,39 1.558,53 16.586,40 1.558,53
du Cadre Administratif et Logistique
33091 | 115-01 | 33091/115-01 70 Inder_n_nnes_pour fra_|s _de déplacement du et vers le lieu de travail du Cadre 4.000,00 0,00
Administratif et Logistique
33091 | 117-01 |33091/117:01| 70 Eg:i];isqﬁ:ur l'assurance des accidents de travail du Cadre Administratif et 12.24776 64,71
33091 | 118-01 [ 33091/118-01 71 |Cotisations au service social du Cadre Administratif et Logistique 2.084,09 15,11
Indemnisation des frais de déplacement et de séjour du Cadre Administratif et
33091 121-01 33091/121-01 71 Logistique 2.024,62 140,27
33091 | 121-48 |[33091/121-48 | 71 |Autres indemnités du Cadre Administratif et Logistique 0,00 0,00 2.241.201 ,22\ 11.849,91
33091 Fin: Membres Statutaires du Cadre Administratif et Logistique -CALog 66,40%\ 83,44%)
Membres contractuelles du Cadre Administratif et Logistique -CALog
33091
concerne 23 membre(s) du personnel
33091 | 111-01/P | 33091/111-01 70 |Rémunération du Cadre Administratif et Logistique 747.258,20 0,00
33091 | 111-01/02 | 33091/111-01 | 70 |Allocation de Foyer/Résidence - Cadre Administratif et Logistique 21.088,75 0,00
33091 | 111-01/FV | 33091/111-01 | 70 |Allocation fixes du Cadre Administratif et Logistique 1.250,00 0,00
33091 | 111-01/12 | 33091711101 | 70 AIIoc_atlon de fin d année (AFA) du Cadre Administratif et Logistique 38.574.05 0,00
(partiellement soumis)
Partie fixe AFA
33091 | 111-01/12 | 33091/111-01 X Base de la patronale 8.185,77 -
& Base Alloc Soc 2 C)
33091| 111-08 |33091/111-08 | 70 |Allocations Variables pour prestations du Cadre Administratif et Logistique 19.351,89 1.686,66! 8.305,24 486,60
33091 | 112-01 | 33091/112-01 70 |Pécule de Vacances du Cadre Administratif et Logistique 57.865,85 0,00
33091| 113:01 |33091/113:01| 70 Cotls_a_tlons_palrona_les_ a 'ORPSS (Traitement et Allocations fixes) - Cadre 224.468,10 0,00 224.468,09 0,00
Administratif et Logistique
33091 | 113-21 | 33091/113-21| 70 |Cotisations patronales pour pensions du Cadre Administratif et Logistique 0,00 0,00 0,00 0,00
33091| 113-08 |33091/113-08| 70 Cotisations pat_ro_nale_s a IORF’S_S sur les allocations variables pour prestations 5.584,97 486,77 5.584,96 486,77
du Cadre Administratif et Logistique
33091 | 115:01 | 33091/115-01 70 Inder_npnes_pour fra_ls _de déplacement du et vers le lieu de travail du Cadre 148,40 13,30
Administratif et Logistique
33091 | 117-01 | 33091/117-01 70 Eg;wseﬁsqszur l'assurance des accidents de travail du Cadre Administratif et 15.264.36 16,13
33091 | 118-01 |33091/118-01| 71 |Cotisations au service social du Cadre Administratif et Logistique 1.151,81 2,54
Indemnisation des frais de déplacement et de séjour du Cadre Administratif et
33091 121-01 33091/121-01 7 Logistique 1.960,04 146,46
33091 | 121-48 |33091/121-48 | 71 |Autres indemnités du Cadre Administratif et Logistique 0,00 0,00 1.133.966,42 2.351,86
33091 Fin: Membres contractuelles du Cadre Administratif et Logistique -CALog 33,60% 16,56%|
SOUS TOTAL GROUPE Il 3.375.167,64 14.201,77 100,00% 100,00%
33098 | 111-01 |33098/111-01| 70 |Rémunération secrétaire de la zone de Police 141 18.349,52 0,00
33098 | 113-01 |33098/113-01| 70 |Cotisations patronales a 'ORPSS pour le secrétaire de la zone de Police 5.295,67 0,00
33098 | 118-01 | 33098/118-01 71 |Cotisations au service social 27,52 0,00 created by
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Tutelle1

@ 3

o @ @ E 3 Zone de Police 5300 : Subvention Sociale Il

%S BGo Ndelatice 3 ZONE DE POLICE FAMENNE-ARDENNE Montant Montant & Contréle des calculs

O 0o05§ = Libellé 2029 2028 delach t I
5 3 o ibellé e la charge patronale
L w

33098 | 121-01 33098/121-01 71 [Indemnisation des frais de déplacement et de séjour 0,00 0,00

33099 | 111-01 33099/111-01 70 |Rémunération du Directeur Financier de la zone de Police 18.349,52 0,00

33099 | 113-01 |33009/113:01| 70 ggltilcs:tlons patronales a I'ORPSS pour le Directeur Financier de la zone de 5.295,67 0,00

33098 | 118-01 |33098/118-01| 71 [Cotisations au service social 27,52 0,00

33099 | 121-01 |33099/121-01| 71 |Indemnisation des frais de déplacement et de séjour 0,00 0,00:! 47.345,42| 0,00

TOTAL GENERAL & SUBVENTION SOCIALE I 23.846.909,83 195.92

5,97

317.342,93

Le total ci-desus de 2029 est égal a celui de la feuille Total
Le total ci-desus de 2028 est égal a celui de la feuille Total X-1

Les données peuvent étre utilisé pour Controle ultérieure
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Tutelle2

Zone de Police 5300 : ZONE DE POLICE FAMENNE-ARDENNE 2029 2028 2029 2028
Personnel Opérationnel - Ops -> (174)
33001 111-01 ] 33001/111-01 [ 70 |Rémunération du personnel opérationnel 11.439.628,36 0,00
33001 | 111-08 | 33001/111-08 |70 |A\locations variables pour prestations du 1.623.670,01|  152.309,80
personnel opérationnel
33001 112-01 | 33001/112-01 [ 70 |Pécule de Vacances du personnel opérationnel 829.578,87 0,00
Cotisations patronales ordinaires a I'ORPSS
33001 113-01 | 33001/113-01 [70|(Traitement et allocations fixes) du personnel 1.708.977,83 0,00
opérationnel
33001 | 11321 |33001/113-21 |70|COlisations patronales pension du personnel 3.835.615,33 0,00
opérationnel
Cotisations patronales a I'ORPSS sur les
33001 113-08 | 33001/113-08 |70 |allocations variables pour prestations du 251.263,01 23.569,95
personnel opérationnel
33001 | 11501 |33001/115-01 |70 |ndemnités pour frais de déplacement du et vers 8.339,60 480,90 19.697.073,01 176.360,65
le lieu de travail du personnel opérationnel
Personnel Opérationnel - Ops NAPAP ->(1)
33001 111-10 | 33001/111-10 [ 70 |Rémunération du personnel opérationnel NAPAP 43.794,42 0,00
33001 | 112-10 |33001/112-10 |70 Eicpffpde Vacances du personnel opérationnel 3.247,73 0,00
Cotisations patronales ordinaires a I'ORPSS
33001 113-01 | 33001/113-01 [70|(Traitement et allocations fixes) du personnel 6.599,37 0,00
opérationnel NAPAP
33001 | 118-01 |33001/118-01 |70|SOUsations au service social du personnel 63,54 0,00 53.705,06 0,00
Opérationnel NAPAP
Personnel du Cadre Administratif et Logistique (CALog) -> (44)
33091 111-01 | 33091/111-01 [ 70 |Rémunération du personnel CALog 2.150.444,91 0,00
33001 | 111-08 |33091/111-08 |70|Alocations variables pour prestations du 126.533,79 11.757,95
personnel CALog
33091 112-01 | 33091/112-01 [70|Pécule de Vacances du personnel CALog 156.074,54 0,00
Cotisations patronales ordinaires a I'ORPSS
33091 113-01 | 33091/113-01 [ 70|(Traitement et allocations fixes) du personnel 424.912,76 0,00
CALog
33091 | 11321 |33091/113-21 |70 g/‘is:;wns patronales pension du personnel 456.149,20 0,00
Cotisations patronales a I'ORPSS sur les
33091 113-08 | 33091/113-08 |70 |allocations variables pour prestations du 22.171,36 2.045,30
personnel CALog
33091 | 11501 |33091/115-01 |70|ndemnités pour frais de déplacement du et vers 4.148,40 13,30 3.340.434,96 13.816,55
le lieu de travail du personnel CALog
Personnel Operationnel - Ops
33001 | 11701 |33001/117-01 |70|""MeS pour fassurance des accidents de ravail | g3 664 70 4.426,60
du personnel Opérationnel
33001 | 11801 |33001/118-01 |70|COlisalions au service social du personnel 18.854,54 228,54
Opérationnel
33001 | 12101 |33001/121-01 |74|Ndemnisation des frais de déplacement et de 16.710,87 708,41
séjour du personnel Opérationnel
33001 121-03 | 33001/121-03 | 71 Indgmryte pour entretien de la tenue du personnel 45.029,52 0,00
Opérationnel
33001 121-48 | 33001/121-48 {71 |Autres indemnités du personnel Opérationnel 109.362,07 0,00 673.618,70| 5.363,55
Personnel du Cadre Administratif et Logistique (CALog) & A.P.E.
Primes pour I'assurance des accidents de travail
33091 117-01 | 33091/117-01 |70 du Cadre Administratif et Logistique 27.512,12 80,84
33091 | 11801 |33091/118-01 |70|COlisations au service social du Cadre 3.235,90 17,65
Administratif et Logistique
33091 | 12101 |33091/121-01 |74|'ndemnisation des frais de déplacement et de 3.984,66 286,73
séjour du Cadre Administratif et Logistique
33091 | 12148 |33091/121-48 |71|/Aulres indemnités du Cadre Administratif et 0,00 0,00 34.732,68 385,22
Logistique
Directeur Financier et Secrétaire de la zone
33098 111-00 | 33098/111-00 [ 70 |[Rémunération secrétaire de la zone de Police 18.349,52 0,00
33008 113-01 | 33098/113-01 | 70 Cotlsgtlpns patronales a IORPSS pour le 5.29567 0,00
secrétaire de la zone de Police
33098 118-01 | 33098/118-01 [ 71 |Cotisations au service social 27,52 0,00
33008 121-01 33008/121-01 |71 Isnéil;rj\:msatlon des frais de déplacement et de 0,00 0,00
33099 111-00 | 33099/111-00 | 70 Remur)erahon du Directeur Financier de la zone 18.349 52 0,00
de Police
33009 | 113-01 |33099/113-01 |70|COtlisations patronales a FORPSS pour le 5.205,67 0,00
Directeur Financier de la zone de Police
33099 118-01 | 33099/118-01 | 71 |Cotisations au service social 27,52 0,00
33009 | 121-01 |33099/121-01 |71 'S”é‘Jj.gL'::”'sat"’" des frais de déplacement et de 0,00 0,00 47.345,42 0,00
Les onglets Total et Tutelle 2029 sont concordants, 23.846.909,83
Les onglets Total-X-1 et Tutelle 2028 sont concordants. 195.925,97|

03-06-26 - 11:51

Subvention Sociale Il
Montant plafonné cotisations patronale

. Calog
allocations
2029] | 11.397,30 26.476,17] _ 290.866,80] __ 30594567] |
| 2.043,63 2354708 | 2559071
total total x-1 23.846.909,83 195.925,97
Tutelle1 23.846.909,83 195.925,97
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2026 Code de la zone(1) 5300

Province de

Luxembourg

Arrondissement de
Luxembourg

ZONE DE POLICE

Gouvy/Houffalize/Vielsalm/Manhay/
La Roche/Durbuy/Erezée/Hotton/Rendeux/
Marche-en-Famenne/Nassogne/Tenneville

FAMENNE-ARDENNE

TABLEAUX DU PERSONNEL
Année 2030

Rue des Trois Bosses, 4
a 6900 Marche-en-Famenne

BE49 0910 1668 8271

Comptable spécial: ROUSSELLE Eric

Téléphone:

Gsm :

E-mail: eric.rousselle@police.belgium.eu
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Durbuy / Erezée / Gouvy / Hotton / Houffalize /
LaRoche-en-Ardenne / Manhay / Marche-en-Famenne
| Nassogne / Rendeux / Tenneville / Vielsalm
BUDGET EXERCICE : 2030
5300 Allocation AP.E. CALog Opérationnel TOTAL
Spéciale
Nombre de membres du personnel 0 44 175 219
EURO EURO EURO EURO EURO
111-01/00 Fraitement 0,00 2.088.941,61 11.102.152,29 13.191.093,90
111-10/00 |_NAPAP: Traitement d'attente 21.604,81 21.604,81
111-10/12|[NAPAP: Allocation Fin d'année (AFA) 688,46 688,46
111-01/00 Traitement de sauvegarde (+) Payements Maladie Dispo (-) 0,00 0,00 0,00 0,00
111-01/00 Allocation (Indemnité) Directeur Financier & secrétaire 37.433,58| 37.433,58
111-01/01 Allocation de Mandat (Chef de corps) 19.196,71 19.196,71
111-01/02 Allocation de Foyer ou de résidence 0,00 21.510,90 0,00 21.510,90
111-01/04 Supplément semaine volontaire de 4 jours 0,00 4.023,40 20.117,00] 24.140,40
111-01/12__||Allocation Fin d'année (AFA) 0,00 96.033,97, 488.058,35 584.092,32
111-01/14 Prime d'intégration  Niveau D 0,00 0,00 0,00
111-01/05 Allocation de proximité 88.874,23 88.874,23
111-01/06 __[[Allocation de motard 13.812,92 13.812,92
111-01/07 Allocation analyste criminel/stratégique 0,00 0,00 0,00 0,00
111-01/08 Instructeur 0,00 0,00
111-01/09 Allocation Complémentaire et/ou Compensatoire 6.398,92 6.398,92
111-01/40 Allocation Bruxelles 0,00 0,00 0,00 0,00
111-01/41 Prime d'engagement - Bruxelles 0,00 0,00
111-01/50 Allocation de bilinguisme 0,00 0,00 0,00 0,00
111-01/51 Allocation connnaissance autre langues 0,00 0,00 7.359,11 7.359,11
Allocation de tenue pour Militaires
111-01/78-79]|& allocation de Maitrise /Formation /Sélection 0,00 0,00 0,00
111-01/82 |[Prime de Dirigeant 0,00 0,00 0,00
111-01/83 Allocation Fonction Directeur (Classe A4-A5 & CPDiv O7-08) 0,00 0,00 0,00
111-01/99 Allocation "Fixe" Montant indexé du moteur salariale 0,00 2.500,00 47.000,00 49.500,00
111-08/00 Heures supplémentaires 0,00 5.858,76 91.886,10 97.744,86
111-08/01 Heures de weekend 0,00 76.030,76 1.159.535,35 1.235.566,11
111-08/20 _ ||Heures de nuit 19:00-22:00 0,00 5.905,61 85.562,65 91.468,26
111-08/21 Heures de Nuit 22:00-06:00 0,00 28.358,40 294.821,73 323.180,13
111-08/03 Contactable & Contactable et Rappelable 0,00 13.292,18 48.067,07 61.359,25
111-08/04 Service Ininterrompu 24-Heures 78,57 78,57
111-08/05 Allocation d'immigration (demi jour et journée compléte) 0,00 0,00
111-08/06 |Allocation observateur aérien 0,00 0,00
111-08/07 Allocation mentor - mission enseignement 0,00 0,00 9.946,88 9.946,88
111-08/90 Allocation Développement de compétences 0,00 0,00 0,00
112-01 Allocation de vacances + prime copernic 0,00 160.739,80 855.433,58 1.016.173,38
112-10f|Allocation de vacances NAPAP 1.656,37 1.656,37
115-01/10 Indemnités de déplacement lieu de travail/maison/ KM 0,00 148,40 5.718,65 5.867,05
115-01/11 ||Indemnités de déplacement lieu de travail/maison/ Abt Soc 0,00 4.000,00 3.000,00 7.000,00
121-01 [[Indemnités de déplacement (Frais de voyage) :L021-L096 0,00 0,00 4.014,37 16.775,14 20.789,51
121-03 ||Indemnité entretien uniforme 45.930,52 45.930,52
121-48/01__|[Indemnité de téléphone 0,00 0,00 65.286,76 65.286,76
121-48/02 ||Indemnité enquéte judiciaire - Mensuel 42.233,64 42.233,64
121-48/03 _|[Indemnité enquéte judiciaire - Journalier 0,00 0,00
121-48/04 _[lindemnité pour chien policier 0,00 0,00
121-48/20 _ |[Cheques Repas depuis 11/2022 0,00 0,00 0,00 0,00
121-48/21 ||Indemnités de repas & frais de séjour : Modéle L021 0,00 0,00 0,00 0,00
121-48/22 _ |[Indemnités de repas :L096 0,00 0,00 500,00 500,00
121-48/99  [[Autres Indemnités 0,00 0,00] 0,00] 0,00
Partie fixe de I'allocation de fin d'année (AFA)
lBase de la charge Patronale & Subvention Sociale Il 0.00 17.773,78 80.091,76
113-01 Cotisa}ions Patronale§ Ordinaires lsur'AIIocati?ns Fixes, Traitement, Mandat, 10.803,34) 0,00 438.382,07 1.765.172,68 2.214.358,00
Supplém Sem volontairedjrs & partie fixe AFA
113-21 Cotisations patronales pensions sur Traitement, Mandat et allocations fixes 0,00 480.722,23 4.066.635,17| 4.547.357,40
113-08 Cotisations patronales ordinaires sur les Allocations Variables 0,00 22.781,38 261.511,83] 284.293,21
117-01 Primes accidents du travail ( 3 catégories possibles <>%) 0,00 28.352,47 501.755,01 530.107,48|
118-01 Total final individuel 56,16 0,00 3.331,34] 19.494,37 22.881,87]
TOTAL 48.293,08] 0,00 3.484.927,65| 21.156.264,87|| 24.689.485,60
Total Calog (Colonnes D et E) Il 3.484.927,65 I
Montant plafonné cotisations patronale allocations 11.625,42
Trop d'allocations patronales sur allocations (= estimation Subvention Sociale Il) 11.625,42
27.191,47 301.854,42 317.420,47
| TOTAL GENERAL 24.372.065,13
Colt moyen par membre du personnel 111.287,97

04-06-26 - 09:11
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Durbuy/ Erezée | Gouvy / Hotton / Houffalize /
LaRoche-en-Ardenne / Manhay / Marche-en-
Famenne / Nassogne / Rendeux / Tenneville /

Vielsalm
5300 Allocation APE. CALog Opérationnel TOTAL
Spéciale
Nombre de membres du personnel 0 44 175 219
EURO EURO EURO EURO EURO
111-01/00 Traitement 0,00 0,00 0,00 0,00
111-10/00{[NAPAP: traitement d'attente 0,00 0,00
111-10/12][NAPAP: Allocation Fin d'année (AFA) 0,00 0,00
111-01/00 Traitement de sauvegarde (+) Payements Maladie Dispo (-) 0,00 0,00 0,00 0,00
111-01/00 Allocation (Indemnité) Directeur Financier & secrétaire 0,00 0,00
111-01/01 Allocation de Mandat (Chef de corps) 0,00 0,00
111-01/02 Allocation de Foyer ou de résidence 0,00 0,00 0,00 0,00
111-01/04 Supplément semaine volontaire de 4 jours 0,00 0,00 0,00 0,00
111-01/12 Allocation Fin d'année (AFA) - Régularisations 0,00 0,00 0,00 0,00
111-01/14 Prime d'intégration  Niveau D - Régularisations 0,00 0,00 0,00
111-01/05 Allocation de proximité 0,00 0,00
111-01/06 Allocation de motard 0,00 0,00
111-01/07 Allocation analyste criminel/stratégique 0,00 0,00 0,00 0,00
111-01/08 Instructeur 0,00 0,00
111-01/09 Allocation Complémentaire et/ou Compensatoire 0,00 0,00
111-01/40 Allocation Bruxelles 0,00 0,00 0,00 0,00
111-01/41 Prime d'engagement - Bruxelles 0,00 0,00
111-01/50 Allocation de bilinguisme 0,00 0,00(f 0,00 0,00
111-01/51 Allocation connnaissance autre langues 0,00 0,00]f 0,00 0,00
Allocation de tenue pour Militaires
11-01/78-T9¢ liocation de Mattrise /Formation /Sélection O’OO" 0,00
111-01/82 _ |[Prime de Dirigeant 0,00 0,00]f 0,00
111-01/83 Allocation Fonction Directeur (Classe A4-A5 & CPDiv O7-O8) 0,00 0,00 0,00
111-01/99 Allocation "Fixe" Montant indexé du moteur salariale 0,00 0,00 0,00 0,00
111-08/00 Heures supplémentaires 0,00 1.132,91 17.119,35 18.252,26
111-08/01 Heures de weekend 0,00 6.734,01 102.852,65 109.586,66
111-08/20 Heures de nuit 19:00-22:00 0,00 519,05 7.205,89 7.724,94
111-08/21 Heures de Nuit 22:00-06:00 0,00 2.534,27 25.888,78 28.423,05
111-08/03 Contactable & Contactable et Rappelable 0,00 1.204,41 4.349,26 5.553,67
111-08/04 Service Ininterrompu 24-Heures 0,00 0,00
111-08/05 Allocation d'immigration (demi jour et journée compléte) 0,00 0,00
111-08/06 Allocation observateur aérien 0,00 0,00
111-08/07 Allocation mentor - mission enseignement 0,00 0,00 832,09 832,09
111-08/90 Allocation Développement de compétences- Régularisations 0,00 0,00 0,00
112-01 Allocation de vacances + prime copernic- Régularisations 0,00 0,00 0,00 0,00
111-12/00[INAPAP: pécule de Vacances - régularisation 0,00 0,00
115-01/10 _ [Indemnités de déplacement lieu de travail/maison/ KM 0,00 13,30 515,20 528,50
115-01/11 _[Indemnités de déplacement lieu de travail/maison/ Abt Soc 0,00 0,00 0,00 0,00
121-01 ||Indemnités de déplacement (Frais de voyage) :L021-L096 0,00 0,00 292,47 722,59 1.015,06
121-03 |[Indemnité entretien uniforme 0,00] 0,00
121-48/01 _ [Indemnité de téléphone 0,00 0,00 0,00 0,00
121-48/02 _|lIndemnité enquéte judiciaire - Mensuel 0,00 0,00
121-48/03 __[[Indemnité enquéte judiciaire - Journalier 0,00 0,00
121-48/04 _|[Indemnité pour chien policier 0,00 0,00
121-48/20 _[[Cheques Repas depuis 11/2022 0,00 0,00 0,00 0,00
121-48/21 _|Indemnités de repas & frais de séjour : Modéle L021 0,00 0,00]f 0,00] 0,00
121-48/22 Indemnités de repas :L096 0,00 0,00 0,00 0,00
121-48/99 Autres Indemnités 0,00 0,00 0,00 0,00
Cotisations Patronales Ordinaires sur Allocations Fixes, Traitement,
113-01 Mandat, Supplém Sem volontaire4jrs & partie fixe AFA" L0y By 0,00 0.00 0,00
113-21 g:;‘)etissations patronales pensions sur Traitement, Mandat et allocations 0,00 0,00 0,00 0,00
113-08 ||Cotisations patronales ordinaires sur les Allocations Variables 0,00 2.1 16,07|| 24.488,90 26.604,97
117-01 Primes accidents du travail ( 3 catégories possibles <>%) 0,00 83,36 4.599,24 4.682,60
checkindivTO||Total final individuel 0,00 0,00 18,18|[ 237,40 255,58
0,00 TOTAAL 0,00][ 0,00 14.648,03 188.811,35 203.459,38
Total Calog (Colonnes D et E) 14.648,03 |
Trop d'allocations patronales sur allocations (= estimation Subvention Sociale Il)
2.114,33 24.465,12 26.579,45
| TOTAL GENERAL 176.879,93
Colt moyen par membre du personnel 807,67

A.P.E. OK

Calog OK
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Membres Statutaires du Cadre Administratif et Logistique -CALog

) g_ Tutelle1
© H 2 Zone de Police 5300 : Subvention Sociale II
o 2 o E a 4
38 Bge Ndelarticle 3 ZONE DE POLICE FAMENNE-ARDENNE M‘z’(')‘;gm M‘z’(')‘;gm & Contréle des calculs
Ot ©g¢ ) Libellé de la charge patronale
[y w
33001 Membres Statutaires - Ops,
concerne 174 membres du personnel. Total Pct
33001 111-01/P | 33001/111-01] 70 S::;Lijg:sr)atwn du personnel Opérationnel (soumis a la cotisation Patronale 11.141.466,00 0,00
33001 | 111-01/01 | 33001/111-01 | STII |Allocation de Mandat (soumis Pat Pens) Base Alloc Soc Il 19.196,71 0,00
33001 | 111-01/02 [ 33001/111-01| 70 |Allocation de Foyer/Résidence - personnel Opérationnel 0,00 0,00
33001 ]111-01/FV[33001/111-01| 70 |Allocation fixes du personnel Opérationnel 163.445,18 0,00
33001 | 111-01/12 | 33001/111-01] 70 2(!3;1?2)0” de fin d'année (AFA) du personnel Opérationnel (partiellement 488.058,35 0,00
Partie fixe AFA
33001 0 33001/0 x |Base de la patronale 79.945,98 -
& Base Alloc Soc 2 C)
33001 | 111-08 [33001/111-08 [ 70 |Allocations Variables pour prestations du personnel Opérationnel 1.689.898,35 158.248,02 301.854,37 24.465,14
33001| 112-01 [33001/112-01| 70 |Pécule de Vacances du personnel Opérationnel 855.433,58 0,00
33001| 113-01 |33001/113-01] 70 Cotisations paltror?ales ordinaires a I'ORPSS (Traitement et Allocations fixes) du 1.761.806,78 0,00 1.761.806,65 0,00
personnel Opérationnel
33001 | 113-21 [33001/113-21| 70 |Cotisations patronales pour pensions du personnel Opérationnel 4.066.635,17 0,00 4.066.635,09 0,00
33001| 113-08 |33001/113-08| 70 Cotisations patro?ale_s a I'ORPSS sur les allocations variables pour prestations 261.511,83 24.488,90 261.511,77 24.488,88
du personnel Opérationnel
33001 115-01 |33001/115-01] 70 ggzgzgiigour frais de déplacement du et vers le lieu de travail du personnel 8.718,65 515,20
33001 | 117-01 [33001/117-01| 70 |Primes pour |'assurance des accidents de travail du personnel Opérationnel 501.755,01 4.599,24
33001| 118-01 [33001/118-01| 70 |Cotisations au service social du personnel Opérationnel 19.461,96 237,40
33001 | 121-01 [33001/121-01| 71 |Indemnisation des frais de déplacement et de séjour du personnel Opérationnel 16.775,14 722,59
33001 | 121-03 [33001/121-03[ 71 |Indemnité pour entretien de la tenue du personnel Opérationnel 45.930,52 0,00
33001 | 121-48 [33001/121-48| 71 |Autres indemnités du personnel Opérationnel 108.020,40 0,00 21.128.916,92\ 188.811,35.
33001 Fin: Membres Statutaires - Ops 99,87% 100,00%|
Membres Statutaires Opérationnel NAPP,
concerne 1 membre du personnel.
33001| 111-10 [33001/111-10| 70 |Rémunération du personnel opérationnel NAPAP 21.604,81 0,00
33001 | 111-10/12 | 33001/111-10| 70 AIIocgtlon de fin d'année (AFA) du personnel Opérationnel (partiellement 688,46 0,00
soumis) NAPAP
Partie fixe AFA
33001 |111-10/12 | 33001/111-10 X Base de la patronale 145,78 -
& Base Alloc Soc 2 C)
33001 | 112-10 [33001/112-10[ 70 |Pécule de Vacances du personnel opérationnel NAPAP 1.656,37 0,00
33001| 113-01 |33001/113-01| 70 Cotisations pgtrolnales ordinaires a I'ORPSS (Traitement et allocations fixes) du 3.365,90 0,00 3.365,90 0,00
personnel opérationnel NAPAP
33001 | 118-01 [33001/118-01| 70 |Cotisations au service social du personnel Opérationnel NAPAP 32,41 0,00
27.347,95] 0,00

I 0,13% 0,00%)
SOUS TOTAL GROUPE | 21.156.264,87 188.811,35 100,00% 100,00%

33091
concerne 21 membre(s) du personnel
33091| 111-01/P | 33091/111-01 70 |Rémunération du Cadre Administratif et Logistique 1.317.047,19 0,00
33091 | 111-01/02 | 33091/111-01 70 |Allocation de Foyer/Résidence - Cadre Administratif et Logistique 0,00 0,00
33091 |111-01/FV | 33091/111-01 70 |Allocation fixes du Cadre Administratif et Logistique 1.250,00 0,00
33091 | 111-01/12 | 33091/111-01| 70 AIIoclatlon de fin d armee (AFA) du Cadre Administratif et Logistique 56.188,40 0,00
(partiellement soumis)
Partie fixe AFA
33091 | 111-01/12 | 33091/111-01 X |Base de la patronale 9.358,39 -
& Base Alloc Soc 2 C)
33091 | 111-08 [33091/111-08 [ 70 |Allocations Variables pour prestations du Cadre Administratif et Logistique 108.903,01 10.333,26 18.476,46 1.597,52
111-08/90 Allocation Développement de compétences 0,00 0,00
33091 112-01 33091/112-01 70 |Pécule de Vacances du Cadre Administratif et Logistique 100.665,17 0,00
33001| 113-01 |33091/113-01] 70 Cotlslaltlonslpatronalle§ a I'ORPSS (Traitement et Allocations fixes) - Cadre 205.454,69 0,00 205.454,70 0,00
Administratif et Logistique
33091 | 113-21 [33091/113-21[ 70 |Cotisations patronales pour pensions du Cadre Administratif et Logistique 480.722,23 0,00 480.722,22 0,00
33001| 113-08 |33091/113-08| 70 Cotisations pa?rc‘)nale‘s a IORFSS sur les allocations variables pour prestations 16.852,75 1.599,08 16.852,74 1.599,07
du Cadre Administratif et Logistique
33001| 115:01 |33091/115-01| 70 Indefnlnlteslpour fralls lde déplacement du et vers le lieu de travail du Cadre 4.000,00 0,00
Administratif et Logistique
33001| 117-01 |33091/117-01| 70 E;lg?;isqzc;ur I'assurance des accidents de travail du Cadre Administratif et 12.612,09 66,41
33091 118-01 33091/118-01 71 |Cotisations au service social du Cadre Administratif et Logistique 2.134,78 15,49
33091| 121-01 |33091/121-01 71 :_n:g?gir:z:tlon des frais de déplacement et de séjour du Cadre Administratif et 2.025,11 143,07
33091 | 121-48 |33091/121-48] 71 |Autres indemnités du Cadre Administratif et Logistique 0,00 0,00! 2.307.855,42| 12.157,31
33091 Fin: Membres Statutaires du Cadre Administratif et Logistique -CALog 66,22%\ 83,00"/9
Membres contractuelles du Cadre Administratif et Logistique -CALog
33091
concerne 23 membre(s) du personnel
33091| 111-01/P | 33091/111-01 70 |Rémunération du Cadre Administratif et Logistique 775.917,82 0,00
33091 | 111-01/02 | 33091/111-01 70 |Allocation de Foyer/Résidence - Cadre Administratif et Logistique 21.510,90 0,00
33091 |111-01/FV | 33091/111-01 70 |Allocation fixes du Cadre Administratif et Logistique 1.250,00 0,00
33091 | 111-01/12 | 33091/111-01| 70 AIIoclatlon de fin d armee (AFA) du Cadre Administratif et Logistique 39.845,57 0,00
(partiellement soumis)
Partie fixe AFA
33091 | 111-01/12 | 33091/111-01 X |Base de la patronale 8.415,39 -
& Base Alloc Soc 2 C)
33091 | 111-08 [33091/111-08 [ 70 |Allocations Variables pour prestations du Cadre Administratif et Logistique 20.542,70 1.791,39 8.715,03 516,82
33091 112-01 33091/112-01 70 |Pécule de Vacances du Cadre Administratif et Logistique 60.074,63 0,00
33001| 113-01 |33091/113-01] 70 Cotlslaltlonslpatronalle§ a I'ORPSS (Traitement et Allocations fixes) - Cadre 232.927,38 0,00 232.927,36 0,00
Administratif et Logistique
33091 | 113-21 [33091/113-21[ 70 |Cotisations patronales pour pensions du Cadre Administratif et Logistique 0,00 0,00 0,00 0,00
33001| 113-08 |33091/113-08| 70 Cotisations pa?rc‘)nale‘s a IORFSS sur les allocations variables pour prestations 5.928,63 516,99 5.928,62 517,00
du Cadre Administratif et Logistique
33001| 115:01 |33091/115-01| 70 Indefnlnlteslpour fralls lde déplacement du et vers le lieu de travail du Cadre 148,40 13,30
Administratif et Logistique
33001| 117-01 |33091/117-01| 70 E;lg?;isqzc;ur I'assurance des accidents de travail du Cadre Administratif et 15.740,38 16,95
33091 118-01 33091/118-01 71 |Cotisations au service social du Cadre Administratif et Logistique 1.196,56 2,69
33091| 121-01 |33091/121-01 71 :_n:g?gir:z:tlon des frais de déplacement et de séjour du Cadre Administratif et 1.989.26 149 40
33091 | 121-48 |33091/121-48] 71 |Autres indemnités du Cadre Administratif et Logistique 0,00 0,00! 1.177.072,23 2.490,72
33091 Fin: Membres contractuelles du Cadre Administratif et Logistique -CALog 33,78% 17,00%
3.484.927,65 14.648,03 100,00% 100,00%
33098 | 111-01 |33098/111-01| 70 |Rémunération secrétaire de la zone de Police 140 18.716,79 0,00
33098 | 113-01 33098/113-01 70 |Cotisations patronales a I'ORPSS pour le secrétaire de la zone de Police 5.401,67 0,00
33098 | 118-01 33098/118-01 71 |Cotisations au service social 28,08 0,00 created by
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Tutelle1

(] =1
o 2 o g -4 Zone de Police 5300 : Subvention Sociale I
%S B6o Ndelaticle 3 ZONE DE POLICE FAMENNE-ARDENNE Montant Montant & Contréle des calculs
OF OS5 E Libellé 2030 2029 de la charge patronale
° 8 o ibellé ge p:
L w
33098 | 121-01 [33098/121-01| 71 |Indemnisation des frais de déplacement et de séjour 0,00 0,00
33099| 111-01 [33099/111-01| 70 |Rémunération du Directeur Financier de la zone de Police 18.716,79 0,00
33009| 113-01 |33009/113-01] 70 gglt;::tlons patronales a I'ORPSS pour le Directeur Financier de la zone de 5.401,67 0,00
33098 | 118-01 33098/118-01 71 |Cotisations au service social 28,08 0,00
33099 | 121-01 [33099/121-01| 71 |Indemnisation des frais de déplacement et de séjour 0,00 0,00 48.293,08] 0,00

TOTAL GENERAL & SUBVENTION SOCIALE I 24.689.485,60

329.045,87 26.579,48

Le total ci-desus de 2030 est égal a celui de la feuille Total

Le total ci-desus de 2029 est égal a celui de la feuille Total X-1

Les données peuvent étre utilisé pour Controle ultérieure

04-06-26 - 09:17

Cheques Repas (Valeurs Estimées)
Droits 2022 - Payés en 2023 CALog A.P.E.
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Tutelle2

Zone de Police 5300 : ZONE DE POLICE FAMENNE-ARDENNE 2030 2029 2030 2029
Personnel Opérationnel - Ops ->(174)
33001 111-01 ] 33001/111-01 | 70 [Rémunération du personnel opérationnel 11.792.969,53 0,00
33001 | 111-08 |33001/111-08 |70|Alocations variables pour prestations du 1.689.898,35|  158.248,02
personnel opérationnel
33001 112-01 33001/112-01 | 70|Pécule de Vacances du personnel opérationnel 855.433,58 0,00
Cotisations patronales ordinaires a lORPSS
33001 113-01 | 33001/113-01 | 70|(Traitement et allocations fixes) du personnel 1.761.806,78 0,00
opérationnel
33001 | 113-21 |33001/113-21 |70|COlisations patronales pension du personnel 4.066.635,17 0,00
opérationnel
Cotisations patronales a 'ORPSS sur les
33001 113-08 | 33001/113-08 | 70 [allocations variables pour prestations du 261.511,83 24.488,90
personnel opérationnel
33001 | 115-01 |33001/115-01 |70 |Indemnités pour frais de déplacement du et vers 8.718,65 515,20 20.436.973,89 183.252,12
le lieu de travail du personnel opérationnel
Personnel Opérationnel - Ops NAPAP ->(1)
33001 | 111-10 [33001/111-10 {70 Ez“;/‘i’;erat"’“ du personnel opérationnel 22.293,27 0,00
33001 | 112-10 |33001/112-10 |70 Ei%‘*ide Vacances du personnel opérationnel 1.656,37 0,00
Cotisations patronales ordinaires a lORPSS
33001 113-01 | 33001/113-01 | 70|(Traitement et allocations fixes) du personnel 3.365,90 0,00
opérationnel NAPAP
33001 | 118-01 |33001/118-01 |70|C0lsations au service social du personnel 32,41 0,00 27.347,95 0,00
Opérationnel NAPAP
Personnel du Cadre Administratif et Logistique (CALog) -> (44)
33091 111-01 33091/111-01 | 70 |Rémunération du personnel CALog 2.213.009,88 0,00
33001 | 111-08 |33091/111-08 | 70|Allocations variables pour prestations du 129.445.71 12.124,65
personnel CALog
33091 112-01 [ 33091/112-01 | 70|Pécule de Vacances du personnel CALog 160.739,80 0,00
Cotisations patronales ordinaires a lORPSS
33091 113-01 | 33091/113-01 | 70 |(Traitement et allocations fixes) du personnel 438.382,07 0,00
CALog
33091 | 113-21 |33091/113-21]70 gﬂzz“ons patronales pension du personnel 480.722,23 0,00
Cotisétions patronales a 'ORPSS sur les
33091 113-08 | 33091/113-08 | 70 [allocations variables pour prestations du 22.781,38 2.116,07
personnel CALog
33091 | 115-01 |33091/115-01 |70 |/ndemnites pour frais de déplacement du et vers 4.148,40 13,30 3.449.229,47 14.254,02
le lieu de travail du personnel CALog
Personnel Operationnel - Ops
33001 | 117-01 |33001/117-01 |70 |F1iMeS pour fassurance des accidents de travail | 5o 755 o4 4.599,24
du personnel Opérationnel
33001 | 118-01 |33001/118-01 |70|C0tsations au service social du personnel 19.461,96 237,40
Opérationnel
33001 | 121-01 |33001/121-01 |71|"ndemnisation des frais de déplacement et de 16.775,14 722,59
séjour du personnel Opérationnel
33001 | 121-03 |33001/121-03 |71|"Maemnité pour eniretien de fa tenue du 45.930,52 0,00
personnel Opérationnel
33001 121-48 [ 33001/121-48 | 71 [Autres indemnités du personnel Opérationnel 108.020,40 0,00 691.943,03| 5.559,23
Personnel du Cadre Administratif et Logistique (CALog) & A.P.E.
33091 | 117-01 |33091/117-01 |70|FiMes pour fassurance des accidents de travail 28.352,47 83,36
du Cadre Administratif et Logistique
33091 | 118-01 |33091/118-01 |70|SOtsations au service social du Cadre 3.331,34 18,18
Administratif et Logistique
33001 | 121-01 |33001/121-01 |71 |Indemnisation des frais de déplacement et de 4.014,37 292,47
séjour du Cadre Administratif et Logistique
33001 | 121-48 |33091/121-4g |71|Autres indemnités du Cadre Administratif et 0,00 0,00 35.698,18 394,01
Logistique
Directeur Financier et Secrétaire de la zone
33098 111-00 | 33098/111-00 | 70|Rémunération secrétaire de la zone de Police 18.716,79 0,00
33008 | 113-01 |33098/113-01 |70|COtisations patronales a FORPSS pourle 5.401,67 0,00
secrétaire de la zone de Police
33098 118-01 33098/118-01 | 71 [Cotisations au service social 28,08 0,00
33008 121-01 | 33098/121-01 | 71 ISr:écistTnlsatlon des frais de déplacement et de 0,00 0,00
33099 | 111-00 |[33099/111-00 |70 Esngg;i‘ga"o“ du Directeur Financier de la zone 18.716,79 0,00
33009 | 113-01 |33099/113-01 |70|Cotisations patronales & FORPSS pour le 5.401,67 0,00
Directeur Financier de la zone de Police
33099 118-01 | 33099/118-01 | 71| Cotisations au service social 28,08 0,00
33009 | 121-01 |33099/121-01 |71 ';‘J.’;’E”'sat"’” des frais de déplacement et de 0,00 0,00 48.293,08 0,00
Les onglets Total et Tutelle 2030 sont concordants, 24.689.485,60
Les onglets Total-X-1 et Tutelle 2029 sont concordants. 203.459,38

04-06-26 - 09:18

Subvention Sociale Il

Montant plafonné cotisations patronale
allocations

Calog

2030] | 11.625,42 27.191,47] _ 301.854,42
202 [ | 2.114,33 2446512

26.5

total

total x-1

Tutelle1

24.689.485,60
24.689.485,60

203.459,38
203.459,38

151
171

created by

SSGPI/Staff Ctl Int



2026 Code de la zone(1) 5300

Province de

Luxembourg

Arrondissement de
Luxembourg

ZONE DE POLICE

Gouvy/Houffalize/Vielsalm/Manhay/
La Roche/Durbuy/Erezée/Hotton/Rendeux/
Marche-en-Famenne/Nassogne/Tenneville

FAMENNE-ARDENNE

TABLEAUX DU PERSONNEL
Année 2031

Rue des Trois Bosses, 4
a 6900 Marche-en-Famenne

BE49 0910 1668 8271

Comptable spécial: ROUSSELLE Eric
Téléphone:
Gsm :

E-mail: eric.rousselle@police.belgium.eu
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Durbuy / Erezée / Gouvy / Hotton / Houffalize /
LaRoche-en-Ardenne / Manhay / Marche-en-Famenne
| Nassogne / Rendeux / Tenneville / Vielsalm
BUDGET EXERCICE : 2031
5300 Allocation AP.E. CALog Opérationnel TOTAL
Spéciale
Nombre de membres du personnel 0 44 174 218
EURO EURO EURO EURO EURO
111-01/00 Fraitement 0,00 2.165.368,80, 11.449.021,38 13.614.390,18
111-10/00 |_NAPAP: Traitement d'attente 0,00 0,00
111-10/12|[NAPAP: Allocation Fin d'année (AFA) 0,00] 0,00
111-01/00 Traitement de sauvegarde (+) Payements Maladie Dispo (-) 0,00 0,00 0,00 0,00
111-01/00 Allocation (Indemnité) Directeur Financier & secrétaire 38.182,22, 38.182,22
111-01/01 Allocation de Mandat (Chef de corps) 19.580,63 19.580,63
111-01/02 Allocation de Foyer ou de résidence 0,00 21.941,10 0,00 21.941,10
111-01/04 Supplément semaine volontaire de 4 jours 0,00 4.103,86! 20.519,30] 24.623,16
111-01/12__||Allocation Fin d'année (AFA) 0,00 99.503,08 503.889,12 603.392,20
111-01/14 Prime d'intégration  Niveau D 0,00 0,00 0,00
111-01/05 Allocation de proximité 90.651,73 90.651,73
111-01/06 __[[Allocation de motard 14.089,15 14.089,15
111-01/07 Allocation analyste criminel/stratégique 0,00 0,00 0,00 0,00
111-01/08 Instructeur 0,00 0,00
111-01/09 Allocation Complémentaire et/ou Compensatoire 6.526,90 6.526,90
111-01/40 Allocation Bruxelles 0,00 0,00 0,00 0,00
111-01/41 Prime d'engagement - Bruxelles 0,00 0,00
111-01/50 Allocation de bilinguisme 0,00 0,00 0,00 0,00
111-01/51 Allocation connnaissance autre langues 0,00 0,00 7.506,30 7.506,30
Allocation de tenue pour Militaires
111-01/78-79]|& allocation de Maitrise /Formation /Sélection 0,00 0,00 0,00
111-01/82 |[Prime de Dirigeant 0,00 0,00 0,00
111-01/83 Allocation Fonction Directeur (Classe A4-A5 & CPDiv O7-08) 0,00 0,00 0,00
111-01/99 Allocation "Fixe" Montant indexé du moteur salariale 0,00 2.500,00 47.000,00 49.500,00
111-08/00 Heures supplémentaires 0,00 5.549,12 93.921,91 99.471,03
111-08/01 Heures de weekend 0,00 79.093,89 1.183.882,50 1.262.976,39
111-08/20 _ |[Heures de nuit 19:00-22:00 0,00 6.245,84 87.791,45 94.037,29
111-08/21 Heures de Nuit 22:00-06:00 0,00 29.057,40 301.664,74 330.722,14
111-08/03 Contactable & Contactable et Rappelable 0,00 13.700,38, 49.116,74 62.817,12
111-08/04 Service Ininterrompu 24-Heures 80,99 80,99
111-08/05 Allocation d'immigration (demi jour et journée compléte) 0,00 0,00
111-08/06 |Allocation observateur aérien 0,00 0,00
111-08/07 Allocation mentor - mission enseignement 0,00 0,00 10.145,80, 10.145,80
111-08/90 Allocation Développement de compétences 0,00 0,00 0,00
112-01 Allocation de vacances + prime copernic 0,00 166.610,96 882.112,36 1.048.723,32
112-10f|Allocation de vacances NAPAP 0,00 0,00
115-01/10 Indemnités de déplacement lieu de travail/maison/ KM 0,00 148,40 5.718,65 5.867,05
115-01/11 ||Indemnités de déplacement lieu de travail/maison/ Abt Soc 0,00 4.000,00 3.000,00 7.000,00
121-01 [[Indemnités de déplacement (Frais de voyage) :L021-L096 0,00 0,00 4.044,67 16.840,64 20.885,31
121-03 ||Indemnité entretien uniforme 46.848,52 46.848,52
121-48/01__|[Indemnité de téléphone 0,00 0,00 66.592,48 66.592,48
121-48/02 ||Indemnité enquéte judiciaire - Mensuel 43.078,32 43.078,32
121-48/03 _|[Indemnité enquéte judiciaire - Journalier 0,00 0,00
121-48/04 _[lindemnité pour chien policier 0,00 0,00
121-48/20 _ |[Cheques Repas depuis 11/2022 0,00 0,00 0,00 0,00
121-48/21 ||Indemnités de repas & frais de séjour : Modéle L021 0,00 0,00 0,00 0,00
121-48/22 _ |[Indemnités de repas :L096 0,00 0,00 500,00 500,00
121-48/99  [[Autres Indemnités 0,00 0,00] 0,00] 0,00
Partie fixe de I'allocation de fin d'année (AFA)
lBase de la charge Patronale & Subvention Sociale Il 0.00 18.129,36 81.545,52
113-01 Cotisa}ions Patronale§ Ordinaires lsur'AIIocati?ns Fixes, Traitement, Mandat, 11.019.38 0,00 453.423,94 1.816.214.27 2.280.657,59
Supplém Sem volontairedjrs & partie fixe AFA
113-21 Cotisations patronales pensions sur Traitement, Mandat et allocations fixes 0,00 514.176,60 4.308.420,49 4.822.597,09
113-08 Cotisations patronales ordinaires sur les Allocations Variables 0,00 23.522,88 267.191,98| 290.714,86]
117-01 Primes accidents du travail ( 3 catégories possibles <>%) 0,00 29.342,72 519.712,73 549.055,45|
118-01 Total final individuel 57,28 0,00 3.452,29 20.041,42 23.550,99
TOTAL 49.258,88 0,00 3.625.785,93] 21.881.660,50 25.556.705,31
Total Calog (Colonnes D et E) Il 3.625.785,93 I
Montant plafonné cotisations patronale allocations 11.857,92
Trop d'allocations patronales sur allocations (= estimation Subvention Sociale Il) 11.857,92
28.009,93 308.195,79 324.347,80
| TOTAL GENERAL 25.232.357,51
Colt moyen par membre du personnel 115.744,76
GesContr OK CALog OK Ops OK

04-06-26 - 10:08
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Durbuy / Erezée / Gouvy / Hotton / Houffalize /
LaRoche-en-Ardenne / Manhay / Marche-en-
Famenne / Nassogne / Rendeux / Tenneville /

Vielsalm
BUDGET EXERCICE -1 : 2030
5300 Allocation APE. CALog Opérationnel TOTAL
Spéciale
Nombre de membres du personnel 0 44 174 218
EURO EURO EURO EURO EURO
111-01/00 Traitement 0,00 0,00 0,00 0,00
111-10/00{[NAPAP: traitement d'attente 0,00 0,00
111-10/12][NAPAP: Allocation Fin d'année (AFA) 0,00 0,00
111-01/00 Traitement de sauvegarde (+) Payements Maladie Dispo (-) 0,00 0,00 0,00 0,00
111-01/00 Allocation (Indemnité) Directeur Financier & secrétaire 0,00 0,00
111-01/01 Allocation de Mandat (Chef de corps) 0,00 0,00
111-01/02 Allocation de Foyer ou de résidence 0,00 0,00 0,00 0,00
111-01/04 Supplément semaine volontaire de 4 jours 0,00 0,00 0,00 0,00
111-01/12 Allocation Fin d'année (AFA) - Régularisations 0,00 0,00 0,00 0,00
111-01/14 Prime d'intégration  Niveau D - Régularisations 0,00 0,00 0,00
111-01/05 Allocation de proximité 0,00 0,00
111-01/06 Allocation de motard 0,00 0,00
111-01/07 Allocation analyste criminel/stratégique 0,00 0,00 0,00 0,00
111-01/08 Instructeur 0,00 0,00
111-01/09 Allocation Complémentaire et/ou Compensatoire 0,00 0,00
111-01/40 Allocation Bruxelles 0,00 0,00 0,00 0,00
111-01/41 Prime d'engagement - Bruxelles 0,00 0,00
111-01/50 Allocation de bilinguisme 0,00 0,00]f 0,00 0,00
111-01/51 Allocation connnaissance autre langues 0,00 0,00]f 0,00 0,00
Allocation de tenue pour Militaires
111-01778-79{3 aliocation de Maitrise /Formation /Sélection 0,00 0,00
111-01/82  |[Prime de Dirigeant 0,00 0,00]f 0,00
111-01/83 Allocation Fonction Directeur (Classe A4-A5 & CPDiv O7-0O8) 0,00 0,00 0,00
111-01/99 Allocation "Fixe" Montant indexé du moteur salariale 0,00 0,00 0,00 0,00
111-08/00 Heures supplémentaires 0,00 1.069,51 17.776,11 18.845,62
111-08/01 Heures de weekend 0,00 6.982,53 104.812,54 111.795,07
111-08/20 Heures de nuit 19:00-22:00 0,00 547,94 7.458,48 8.006,42
111-08/21 Heures de Nuit 22:00-06:00 0,00 2.575,11 26.415,19 28.990,30
111-08/03 Contactable & Contactable et Rappelable 0,00 1.241,99 4.435,33 5.677,32
111-08/04 Service Ininterrompu 24-Heures 0,00 0,00
111-08/05 Allocation d'immigration (demi jour et journée compléte) 0,00 0,00
111-08/06 Allocation observateur aérien 0,00 0,00
111-08/07 Allocation mentor - mission enseignement 0,00 0,00 848,73 848,73
111-08/90 Allocation Développement de compétences- Régularisations 0,00 0,00 0,00
112-01 Allocation de vacances + prime copernic- Régularisations 0,00 0,00 0,00 0,00
111-12/00[INAPAP: pécule de Vacances - régularisation 0,00 0,00
115-01/10 _ [[Indemnités de déplacement lieu de travail/maison/ KM 0,00 13,30 515,20 528,50
115-01/11 _|Indemnités de déplacement lieu de travail/maison/ Abt Soc 0,00 0,00]f 0,00] 0,00
121-01 |lIndemnités de déplacement (Frais de voyage) :L021-L096 0,00 0,00 298,33 737,04 1.035,37
121-03 |[Indemnité entretien uniforme 0,00] 0,00
121-48/01 _ [[Indemnité de téléphone 0,00 0,00 0,00 0,00
121-48/02__[lIndemnité enquéte judiciaire - Mensuel 0,00 0,00
121-48/03 _[lIndemnité enquéte judiciaire - Journalier 0,00 0,00
121-48/04 _|[Indemnité pour chien policier 0,00 0,00
121-48/20 _ [[Cheques Repas depuis 11/2022 0,00 0,00 0,00 0,00
121-48/21 _|Indemnités de repas & frais de séjour : Modéle L021 0,00 0,00]f 0,00] 0,00
121-48/22 Indemnités de repas :L096 0,00 0,00 0,00 0,00
121-48/99 Autres Indemnités 0,00 0,00 0,00 0,00
Cotisations Patronales Ordinaires sur Allocations Fixes, Traitement,
113-01 Mandat, Supplém Sem volontaire4jrs & partie fixe AFA" L0y By 0,00 0.00 0,00
113-21 g:;‘)etissations patronales pensions sur Traitement, Mandat et allocations 0,00 0,00 0,00 0,00
113-08 ||Cotisations patronales ordinaires sur les Allocations Variables 0,00 2.168,66" 25.030,22 27.198,88
117-01 Primes accidents du travail ( 3 catégories possibles <>%) 0,00 85,38|[ 4.700,59 4.785,97
checkindivTO||Total final individuel 0,00 0,00 18,63|[ 242,64 261,27
0,00 TOTAAL 0,00][ 0,00 15.001,38]| 192.972,07 207.973,45
Total Calog (Colonnes D et E) 15.001,38 |
Trop d'allocations patronales sur allocations (= estimation Subvention Sociale Il)
2.166,88 25.005,96 27.172,84
| TOTAL GENERAL 180.800,61
Colt moyen par membre du personnel 829,36

A.P.E. OK

Calog OK

Ops OK

04-06-26 - 10:08
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Membres Statutaires du Cadre Administratif et Logistique -CALog

o S TUteTe T
= o . .
o = g Zone de Police 5300 : Subvention Sociale I
o2 ofF a 4
38 BSe Ndelarticle 3 ZONE DE POLICE FAMENNE-ARDENNE M‘z’(')‘;m M‘z’(')‘;gm & Contréle des calculs
Ot ©g¢ ) Libellé de la charge patronale
[y w
33001 Membres Statutaires - Ops,
concerne 174 membres du personnel. Total Pct
33001 111-01/P | 33001/111-01] 70 S::;Lijg:sr)atwn du personnel Opérationnel (soumis a la cotisation Patronale 11.489.121,31 0,00
33001 | 111-01/01 | 33001/111-01 | STII |Allocation de Mandat (soumis Pat Pens) Base Alloc Soc || 19.580,63 0,00
33001 | 111-01/02 [ 33001/111-01| 70 |Allocation de Foyer/Résidence - personnel Opérationnel 0,00 0,00
33001 ]111-01/FV[33001/111-01| 70 |Allocation fixes du personnel Opérationnel 165.774,08 0,00
33001 | 111-01/12 | 33001/111-01] 70 2(!3;1?2)0” de fin d'année (AFA) du personnel Opérationnel (partiellement 503.889,12 0,00
Partie fixe AFA
33001 0 33001/0 x |Base de la patronale 81.545,52 -
& Base Alloc Soc 2 C)
33001 | 111-08 [33001/111-08 70 |Allocations Variables pour prestations du personnel Opérationnel 1.726.604,13 161.746,38 308.195,77 25.005,99
33001 | 112-01 [33001/112-01| 70 |Pécule de Vacances du personnel Opérationnel 882.112,36 0,00
33001| 113-01 |33001/113-01] 70 Cotisations paltror?ales ordinaires a I'ORPSS (Traitement et Allocations fixes) du 1.816.214,27 0,00 1.816.214,23 0,00
personnel Opérationnel
33001 | 113-21 [33001/113-21| 70 |Cotisations patronales pour pensions du personnel Opérationnel 4.308.420,49 0,00 4.308.420,49 0,00
33001| 113-08 |33001/113-08| 70 Cotisations patro?ale_s a I'ORPSS sur les allocations variables pour prestations 267.191,98 25.030,22 267.191,99 25.030,25
du personnel Opérationnel
33001 115-01 |33001/115-01] 70 ggzgzgiigour frais de déplacement du et vers le lieu de travail du personnel 8.718,65 515,20
33001 | 117-01 [33001/117-01| 70 |Primes pour |'assurance des accidents de travail du personnel Opérationnel 519.712,73 4.700,59
33001 | 118-01 [33001/118-01| 70 |Cotisations au service social du personnel Opérationnel 20.041,42 242,64
33001 | 121-01 [33001/121-01| 71 |Indemnisation des frais de déplacement et de séjour du personnel Opérationnel 16.840,64 737,04
33001 | 121-03 [33001/121-03[ 71 |Indemnité pour entretien de la tenue du personnel Opérationnel 46.848,52 0,00
33001 | 121-48 [33001/121-48| 71 |Autres indemnités du personnel Opérationnel 110.170,80 0,00 21.881.660,50\ 192.972,07
33001 Fin: Membres Statutaires - Ops 100,00% 100,00%!

~ SOUSTOTALGROWPEI 2188166050  192.972,07 100,00%  100,00%

100,00%

33091
concerne 21 membre(s) du personnel
33091 | 111-01/P | 33091/111-01 70 |Rémunération du Cadre Administratif et Logistique 1.371.137,50 0,00
33091 | 111-01/02 | 33091/111-01 70 |Allocation de Foyer/Résidence - Cadre Administratif et Logistique 0,00 0,00
33091 |111-01/FV | 33091/111-01 70 |Allocation fixes du Cadre Administratif et Logistique 1.250,00 0,00
33091 | 111-01/12 | 33091/111-01| 70 AIIoclatlon de fin d armee (AFA) du Cadre Administratif et Logistique 58.406,04 0,00
(partiellement soumis)
Partie fixe AFA
33091 | 111-01/12 | 33091/111-01 X |Base de la patronale 9.545,61 -
& Base Alloc Soc 2 C)
33091| 111-08 |33091/111-08| 70 |Allocations Variables pour prestations du Cadre Administratif et Logistique 112.420,85 10.570,94 19.049,26 1.634,27
111-08/90 Allocation Développement de compétences 0,00 0,00
33091 112-01 33091/112-01 70 |Pécule de Vacances du Cadre Administratif et Logistique 104.805,92 0,00
33001| 113-01 |33091/113-01] 70 Cotlslaltlonslpatronalle§ a I'ORPSS (Traitement et Allocations fixes) - Cadre 213.854,18 0,00 213.854,15 0,00
Administratif et Logistique
33091 | 113-21 [33091/113-21[ 70 |Cotisations patronales pour pensions du Cadre Administratif et Logistique 514.176,60 0,00 514.176,56 0,00
33001| 113-08 |33091/113-08| 70 Cotisations pa?rc‘)nale‘s a IORFSS sur les allocations variables pour prestations 17.39712 1.635,86 17.397,13 1.635,85
du Cadre Administratif et Logistique
33001| 115:01 |33091/115-01| 70 Indefnlnlteslpour fralls lde déplacement du et vers le lieu de travail du Cadre 4.000,00 0,00
Administratif et Logistique
33001| 117-01 |33091/117-01| 70 E;lg?;isqzc;ur I'assurance des accidents de travail du Cadre Administratif et 13.197,10 67,95
33091 118-01 33091/118-01 71 |Cotisations au service social du Cadre Administratif et Logistique 2.221,07 15,86
33091| 121-01 |33091/121-01 71 :_n:g?gir:z:tlon des frais de déplacement et de séjour du Cadre Administratif et 2.025,62 145,04
33091 | 121-48 |33091/121-48] 71 |Autres indemnités du Cadre Administratif et Logistique 0,00 0,00! 2.414.892,00 12.436,55)
33091 Fin: Membres Statutaires du Cadre Administratif et Logistique -CALog 66,60%\ 82!90%|
Membres contractuelles du Cadre Administratif et Logistique -CALog
33091
concerne 23 membre(s) du personnel
33091 | 111-01/P | 33091/111-01 70 |Rémunération du Cadre Administratif et Logistique 798.335,16 0,00
33091 | 111-01/02 | 33091/111-01 70 |Allocation de Foyer/Résidence - Cadre Administratif et Logistique 21.941,10 0,00
33091 |111-01/FV | 33091/111-01 70 |Allocation fixes du Cadre Administratif et Logistique 1.250,00 0,00
33091 | 111-01/12 | 33001/111-01| 70 AIIoclatlon de fin d armee (AFA) du Cadre Administratif et Logistique 41.097,04 0,00
(partiellement soumis)
Partie fixe AFA
33091 | 111-01/12 | 33091/111-01 X |Base de la patronale 8.583,75 -
& Base Alloc Soc 2 C)
33091 | 111-08 [33091/111-08 [ 70 |Allocations Variables pour prestations du Cadre Administratif et Logistique 21.225,78 1.846,14 8.960,67 532,61
33091 112-01 33091/112-01 70 |Pécule de Vacances du Cadre Administratif et Logistique 61.805,04 0,00
33001| 113-01 |33091/113-01| 70 Cotlslaltlonslpatronalle§ a I'ORPSS (Traitement et Allocations fixes) - Cadre 239.569,76 0,00 239.569,75 0,00
Administratif et Logistique
33091 | 113-21 [33091/113-21[ 70 |Cotisations patronales pour pensions du Cadre Administratif et Logistique 0,00 0,00 0,00 0,00
33091| 113-08 |33091/113-08| 70 Cotisations pa?rc‘)nale‘s a IORFSS sur les allocations variables pour prestations 6.12576 532,80 6.125,76 532,80
du Cadre Administratif et Logistique
33001| 115:01 |33091/115-01| 70 Indefnlnlteslpour fralls lde déplacement du et vers le lieu de travail du Cadre 148,40 13,30
Administratif et Logistique
33001| 117-01 |33091/117-01 70 E;lg?;isqzc;ur I'assurance des accidents de travail du Cadre Administratif et 16.145,62 17.43
33091 118-01 33091/118-01 71 |Cotisations au service social du Cadre Administratif et Logistique 1.231,22 2,77
33091 121-01 |33091/121-01| 71 :_n:g?gir:z:tlon des frais de déplacement et de séjour du Cadre Administratif et 2.019,05 152,39
33091 | 121-48 |33091/121-48] 71 |Autres indemnités du Cadre Administratif et Logistique 0,00 0,00! 1.210.893,93 2.564,83
33091 Fin: Membres contractuelles du Cadre Administratif et Logistique -CALog 33,40% 17,10%
3.625.785,93 15.001,38 100,00% 100,00%
33098 | 111-01 33098/111-01 70 |Rémunération secrétaire de la zone de Police 19.091,11 0,00
33098 | 113-01 33098/113-01 70 |Cotisations patronales a I'ORPSS pour le secrétaire de la zone de Police 5.509,69 0,00
33098 | 118-01 33098/118-01 71 |Cotisations au service social 28,64 0,00
33098 | 121-01 33098/121-01 71 |Indemnisation des frais de déplacement et de séjour 0,00 0,00
33099| 111-01 33099/111-01 70 |Rémunération du Directeur Financier de la zone de Police 19.091,11 0,00
33009 | 113-01 |33009/113-01| 70 gglt;::tlons patronales a I'ORPSS pour le Directeur Financier de la zone de 5.509,69 0,00
33098 | 118-01 [33098/118-01| 71 |Cotisations au service social 28,64 0,00
33099 | 121-01 |33099/121-01 71 |Indemnisation des frais de déplacement et de séjour 0,00 0,00 49.258,88| 0,00

TOTAL GENERAL & SUBVENTION SOCIALE i

04-06-26 - 10:08

Le total ci-desus de 2031 est égal a celui de la feuille Total
Le total ci-desus de 2030 est égal a celui de la feuille T$t§I5X-1

Les données peuvent étre utilisé pour Controle ultérieure
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25.556.705,31

336.205,71
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Tutelle2

Zone de Police 5300 : ZONE DE POLICE FAMENNE-ARDENNE 2031 2030 2031 2030
Personnel Opérationnel - Ops -> (174)
33001 111-01 33001/111-01 | 70| Rémunération du personnel opérationnel 12.158.784,51 0,00
33001 | 111-08 |33001/111-08 |70|Alocations variables pour prestations du 1.726.604,13|  161.746,38
personnel opérationnel
33001 112-01 | 33001/112-01 | 70|Pécule de Vacances du personnel opérationnel 882.112,36 0,00
Cotisations patronales ordinaires a I'ORPSS
33001 113-01 | 33001/113-01 | 70 [(Traitement et allocations fixes) du personnel 1.816.214,27 0,00
opérationnel
33001 | 113-21 |33001/113-21 |70|C0lisations patronales pension du personnel 4.308.420,49 0,00
opérationnel
Cotisations patronales a I'ORPSS sur les
33001 113-08 | 33001/113-08 | 70 |allocations variables pour prestations du 267.191,98 25.030,22
personnel opérationnel
33001 | 115-01 |33001/115-01 |70|/ndemnités pour frais de déplacement du et vers 8.718,65 515,20 21.168.046,39 187.291,80
le lieu de travail du personnel opérationnel
Personnel du Cadre Administratif et Logistique (CALog) -> (44)
33091 111-01 | 33091/111-01 | 70 |Rémunération du personnel CALog 2.293.416,84 0,00
33001 | 111-08 |33091/111-08 |70|Allocations variables pour prestations du 133.646,63 12.417,08
personnel CALog
33091 112-01 33091/112-01 | 70|Pécule de Vacances du personnel CALog 166.610,96 0,00
Cotisations patronales ordinaires a 'ORPSS
33091 113-01 | 33091/113-01 | 70 [(Traitement et allocations fixes) du personnel 453.423,94 0,00
CALog
33091 | 11321 |33091/113-21|70 8%'_?3””5 patronales pension du personnel 514.176,60 0,00
Cotisations patronales a I'ORPSS sur les
33091 113-08 | 33091/113-08 | 70 |allocations variables pour prestations du 23.522,88 2.168,66
personnel CALog
33091 | 115:01 |33091/115-01 |70|ndemnités pour frais de déplacement du et vers 4.148,40 13,30 3.588.946,25 14.599,04
le lieu de travail du personnel CALog
Personnel Operationnel - Ops
33001 | 117-01 |33001/117-01 |70|F"imes pour fassurance des accidents de travail | g4 745 73 4.700,59
du personnel Opérationnel
33001 | 118-01 |33001/118-01 |70|SCuSations au service social du personnel 20.041,42 242,64
Opérationnel
33001 | 121-01 |33001/121-01 |71|INdemnisation des frais de déplacement et de 16.840,64 737,04
séjour du personnel Opérationnel
33001 | 121-03 |33001/121-03 |71|Indemnité pour entretien de la tenue du 46.848,52 0,00
personnel Opérationnel
33001 121-48 | 33001/121-48 | 71 [Autres indemnités du personnel Opérationnel 110.170,80 0,00 713.614,11] 5.680,27
Personnel du Cadre Administratif et Logistique (CALog & A.P.E.
33001 | 117-01 |33091/117-01 |70|F1imes pour fassurance des accidents de travail 29.342,72 85,38
du Cadre Administratif et Logistique
33001 | 118-01 |33091/118-01 |70|S0USations au service social du Cadre 3.452,29 18,63
Administratif et Logistique
33001 | 121-01 |33091/121-01 |71|INdemnisation des frais de déplacement et de 4.044,67 298,33
séjour du Cadre Administratif et Logistique
33091 | 12148 |33091/121-48 |71|AAUlres indemnités du Gadre Administratif et 0,00 0,00 36.839,68 402,34
Logistique
Directeur Financier et Secrétaire de la zone
33098 111-00 | 33098/111-00 [ 70 |Rémunération secrétaire de la zone de Police 19.091,11 0,00
33008 | 113-01 |33098/113-01 |70|C0tlisations patronales a 'ORPSS pourle 5.509,69 0,00
secrétaire de la zone de Police
33098 118-01 33098/118-01 | 71| Cotisations au service social 28,64 0,00
33098 121-01 | 33098/121-01 | 71 Isr:éciiglr}:msatmn des frais de déplacement et de 0,00 0,00
33099 111-00 | 33099/111-00 |70 Remuperatlon du Directeur Financier de la zone 19.091,11 0,00
de Police
33099 | 113-01 |33099/113-01 |70|C0tlisations patronales a 'ORPSS pour le 5.509,69 0,00
Directeur Financier de la zone de Police
33099 118-01 | 33099/118-01 [ 71 |Cotisations au service social 28,64 0,00
33009 | 121-01 |33099/121-01|71 Lrg;:?”'sat'o" des frais de déplacement et de 0,00 0,00 49.258,88 0,00
Les onglets Total et Tutelle 2031 sont concordants, 25.556.705,31
Les onglets Total-X-1 et Tutelle 2030 sont concordants. 207.973,45

Subvention Sociale Il

Montant plafonné cotisations patronale
allocations

2031] | 11.857,92 28.009,93] _ 308.195,79 324.34
2030 ] 2.166,88] 250059 | 27.172,84

Calog
I
total total x-1 25.556.705,31 207.973,45
Tutelle1 25.556.705,31 207.973,45

04-06-26 - 10:09
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2026 Code de la zone(1) 5300

Province de

Luxembourg

Arrondissement de
Luxembourg

ZONE DE POLICE

Gouvy/Houffalize/Vielsalm/Manhay/
La Roche/Durbuy/Erezée/Hotton/Rendeux/
Marche-en-Famenne/Nassogne/Tenneville

FAMENNE-ARDENNE

Taux de réalisation

Rue des Trois Bosses, 4
a 6900 Marche-en-Famenne

BE49 0910 1668 8271

Comptable spécial: ROUSSELLE Eric

Téléphone:

Fax:

E-mail: eric.rousselle@police.belgium.eu
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Taux de réalisation des recettes

EXERCICE BUDGET COMPTE DIFFERENCE | auxde
Evolution réalisation
Montant ‘ en%
RECETTES D'EXERCICES ANTERIEURS
2015 812.489,98 88,85% 849.091,43 86,48% -36.601,45  104,50%
2016 630.327,81 77,58% 851.889,58 100,33%  -221.561,77| 13515%
2017 688.873,65|  109,29% 791.181,67 92,87%  -102.308,02| 114,85%
2018 1.533.153,62|  222,5% 1.752.130,01 21,46%  -218.976,39| 114,28%
2019 2.025.680,29  132,13%|  2.057.671,42 117,44% -31.991,13|  101,58%
2020 1.165.248,90 57,52%|  1.235.445,41 60,04% -70.196,51|  106,02%
2021 1.479.451,37  12696%  1.587.711,33 12851%  -108.259,96| 107,32%
2022 1.037.939,99 70,16%  1.700.002,63 107,07%  -662.062,64| 163,79%
2023 2.833.651,99  27301%  3.092.078,67 181,80%  -258.426,68| 109,12%
2024 2.227.345,81 78,60% 2.305.048,30 74,55% -77.702,49|  103,49%
2025 1.563.679,96 70,20%  1.713.897,50 74,35%|  -150.217,54| 109,61%
2026 789.845,95 50,51% 0,00% 0,00%
RECETTES DE PRESTATIONS
2015 347.700,00 98,75% 361.908,31 103,28% -14.208,31)  104,09%
2016 370.950,45|  106,69% 378.023,24 104,45% -7.072,79|  101,91%
2017 182.864,20 49,30% 199.748,72 52,84% -16.884,52|  109,23%
2018 204.050,00)  111,50% 880.022,48 440,56%  -675.972,48| 431,28%
2019 204.109,94|  100,03% 201.956,32 22,95% 2.153,62|  98,94%
2020 206.783,81|  101,31% 214.084,07 106,01% -7.300,26|  103,53%
2021 261.550,57|  126,49% 262.615,97 122,67% -1.065,40|  100,41%
2022 406.486,77  15541% 384.025,10 146,23% 22.461,67|  9447%
2023 544.154,20|  133,87% 505.971,29 131,75% 38.182,91  92,98%
2024 567.190,81|  104,23% 661.617,22 130,76% 94.426,41)  116,65%
2025 542.680,69 95,68% 527.046,77 79,66% 15.633,92|  97,12%
2026 530.685,11 97,79% 0,00% 0,00%
RECETTES DE TRANSFERTS
2015 | 14.981.600,32|  100,74%  15.186.212,85 101,17%  -204.612,53| 101,37%
2016 | 15.558.604,42|  103,85% 15.718.561,57 103,51%  -159.957,15| 101,03%
2017 | 16.157.606,05  103,85% 16.464.246,92 104,74%  -306.640,87| 101,90%
2018 | 16.870.471,35  10441% 17.001.426,44 103,26%  -130.955,09| 100,78%
2019 | 17.289.157,16|  102,48%  17.404.667,20 102,37%  -115.510,04| 100,67%
2020 | 17.442.886,47|  100,89% 18.168.796,26 104,30%  -725.909,79| 104,16%
2021 | 17.967.281,82|  103,01% 18.420.785,29 101,39%  -453.503,47| 102,52%
2022 | 17.964.854,12 99,99%  19.181.383,71 104,13% -1.216.529,59| 106,77%
2023 | 19.851.817,69|  11050% 20.588.329,88 107,33%  -736.512,19| 103,71%
2024 | 21.162.095,86  106,60% 21.553.541,21 104,60%  -391.445,35 101,85%
2025 | 21.852.292,02|  103,26% 22.263.847,12 103,30%  -411.555,10| 101,88%
2026 | 22.955.058,01)  10505% 0,00% 0,00%
RECETTES DE DETTE
2015 352,00 23,16% 321,89 22,91% 30,11 91,45%
2016 548,61  15586% 608,65 189,09% -60,04|  110,94%
2017 592,59  108,02% 270,90 44,51% 321,69  4571%
2018 450,00 75,94% 698,57 257,87% -248,57|  155,24%
2019 700,000  155,56% 929,95 133,12% 229,95 132,85%
2020 1.350,00)  192,86% 1.671,42 179,73% -321,42]  12381%
2021 49,12 3,64% 49,12 2,94% 0,00/  100,00%
2022 0,00 0,00% 598,33  1218,10% -598,33|  #DIV/0!
2023 71.431,95  #0Iv/0! 90.770,43|  15170,63% -19.338,48)  127,07%
2024 100.286,00|  140,39% 148.579,09 163,69% -48.293,09)  148,16%
2025 58.811,39 58,64% 64.901,99 43,68% -6.090,60|  110,36%
2026 50.000,00 85,02% 0,00% 0,00%
RECETTES DE PRELEVEMENT - PROVISIONS -
2015 0,00/ #DIv/0! 0,00/ #DIv/o! 0,00/  #DIV/O!
2016 181.161,30  #DIv/0! 181.161,30|  #DIv/0! 0,00/ 100,00%
2017 75.000,00 41,40% 75.000,00 41,40% 0,00/ 100,00%
2018 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00  #DIV/0!
2019 0,00/ #DIv/0! 0,00/ #DIv/o! 0,00/  #DIV/O!
2020 0,00  #DIV/0! 0,00  #DIV/0! 0,00  #DIV/0!
2021 0,00/ #DIv/0! 0,00/ #DIv/o! 0,00/  #DIV/O!
2022 509.179,21  #DIV/0! 0,00/ #bIv/o! 509.179,21  0,00%
2023 100.000,00 19,64% 100.000,00|  #DIv/o! 0,00/  100,00%
2024 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00  #DIV/0!
2025 530.855,24  #DIV/0! 0,00/ #DIv/o! 530.855,24  0,00%
2026 620.589,36 116,90% #DIV/0! 0,00%
TOTAL DES RECETTES
2015 | 16.142.142,30]  100,02% 16.397.534,48 100,33%  -255.392,18 101,58%
2016 | 16.741.592,59  103,71% 17.130.244,34 104,47%  -388.651,75| 102,32%
2017 | 17.104.936,49  102,17% 17.530.448,21 102,34%  -425.511,72| 102,49%
2018 | 18.608.124,97  10879% 19.634.277,50 112,00% -1.026.152,53| 105,51%
2019 | 19.519.647,39|  104,90%  19.665.224,89 100,16%  -145.577,50| 100,75%
2020 | 18.816.269,18 96,40% 19.619.997,16 99,77%|  -803.727,98| 104,27%
2021 | 19.708.332,88|  104,74% 20.271.161,71 103,32%  -562.828,83| 102,86%
2022 | 19.918.460,09|  101,07% 21.266.009,77 104,91%  -1.347.549,68| 106,77%
2023 | 23.401.055,83  117,48% 24.377.150,27 114,63%  -976.094,44| 104,17%
2024 | 24.056.918,48|  102,80% 24.668.785,82 101,20%  -611.867,34| 102,54%
2025 | 24.548.319,30|  102,04% 24.569.693,38 99,60% -21.374,08]  100,09%
2026 | 24.946.178,43]  101,62% 0,00% 0,00%
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Taux de ré des dé
EXERCICE BUDGET COMPTE DIFFERENCE Taux de
Evolution Evolution en réalisation
Montant en% Montant %
DEPENSES DE FONCTIONNEMENT
2015 1.239.084,36 94,63% 999.626,09 87,42% 239.458,27 80,67%
2016 1.173.026,94 94,67% 989.644,04 99,00% 183.382,90 84,37%
2017 1.165.900,65 99,39% 965.769,14 97,59% 200.131,51 82,83%
2018 1.348.371,21 115,65% 1.076.682,83 111,48% 271.688,38 79,85%
2019 1.303.554,95 96,68% 1.100.448,60 102,21% 203.106,35 84,42%
2020 1.392.910,18 106,85% 1.105.372,04 100,45% 287.538,14 79,36%
2021 1.517.174,94 108,92% 1.159.884,59 104,93% 357.290,35 76,45%
2022 1.740.528,83 114,72% 1.522.654,22 131,28% 217.874,61 87,48%
2023 1.835.552,44 105,46% 1.466.881,67 96,34% 368.670,77 79,91%
2024 1.854.235,54 101,02% 1.634.169,85 111,40% 220.065,69 88,13%
2025 2.015.970,17 108,72% 1.594.439,79 97,57% 421.530,38 79,09%
2026 2.070.183,17|  102,69% 0,00% 0,00%
DEPENSES DE PERSONNEL
2015 12.845.203,56 97,95% 12.730.971,49 99,77% 114.232,07 99,11%
2016 13.428.409,95 104,54% 14.055.473,78 110,40% -627.063,83 104,67%
2017 14.804.064,12 110,24% 14.249.569,35 101,38% 554.494,77 96,25%
2018 15.057.855,85 101,71% 14.559.017,94 102,17% 498.837,91 96,69%
2019 15.544.956,71 103,23% 15.122.550,45 103,87% 422.406,26 97,28%
2020 15.762.174,78 101,40% 15.465.280,78 102,27% 296.894,00 98,12%
2021 16.008.906,85 101,57% 15.634.644,19 101,10% 374.262,66 97,66%
2022 17.311.744,45 108,14% 16.885.337,59 108,00% 426.406,86 97,54%
2023 19.422.077,80 112,19% 18.798.692,36 111,33% 623.385,44 96,79%
2024 20.394.322,27 105,01% 20.177.800,57 107,34% 216.521,70 98,94%
2025 20.684.451,15 101,42% 20.468.596,45 101,44% 215.854,70 98,96%
2026 21.649.616,68  104,67% 0,00% 0,00%
DEPENSES DE DETTE
2015 578.910,84 101,82% 563.773,69 97,69% 15.137,15 97,39%
2016 637.809,30 110,17% 591.808,52 104,97% 46.000,78 92,79%
2017 703.373,94 110,28% 698.231,82 117,98% 5.142,12 99,27%
2018 856.778,37|  121,81% 853.188,71 122,19% 3.589,66 99,58%
2019 941.083,51 109,84% 940.995,21 110,29% 88,30 99,99%
2020 950.641,52 101,02% 940.081,51 99,90% 10.560,01 98,89%
2021 969.186,07 101,95% 965.445,83 102,70% 3.740,24 99,61%
2022 965.711,75 99,64% 1.006.896,12 104,29% -41.184,37 104,26%
2023 896.614,89 92,84% 898.211,43 89,21% -1.596,54 100,18%
2024 814.332,43 90,82% 806.381,71 89,78% 7.950,72 99,02%
2025 843.771,76 103,62% 858.301,43 106,44% -14.529,67 101,72%
2026 746.905,66 88,52% 0,00% 0,00%
DEPENSES DE PRELEVEMENT
2015 477.412,69| #DIV/0! 477.412,69 #DIV/0! 0,00 100,00%
2016 489.760,73 102,59% 0,00 0,00% 489.760,73 0,00%
2017 348.990,02 71,26% 348.990,02 #DIV/0! 0,00 100,00%
2018 1.281.678,36 367,25% 1.281.678,36 367,25% 0,00 100,00%
2019 1.436.537,97 112,08% 1.436.537,97 112,08% 0,00 100,00%
2020 355.810,97 24,77% 355.810,97 24,77% 0,00 100,00%
2021 801.290,19 225,20% 801.290,19 225,20% 0,00 100,00%
2022 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 #DIV/0!
2023 947.816,66| #DIV/0! 947.816,66 #DIV/0! 0,00 100,00%
2024 571.215,29 60,27% 571.215,29 60,27% 0,00 100,00%
2025 603.744,36 105,69% 603.744,36 105,69% 0,00 100,00%
2026 172.193,94 28,52% 0,00% 0,00%
DEPENSES DE TRANSFERTS
2015 114.457,52 114,00% 113.065,77 108,62% 1.391,75 98,78%
2016 124.407,07|  108,69% 124.407,07 110,03% 0,00 100,00%
2017 32.728,95 26,31% 32.728,95 26,31% 0,00 100,00%
2018 32.635,85 99,72% 32.635,85 99,72% 0,00 100,00%
2019 32.915,15 100,86% 32.915,15 100,86% 0,00 100,00%
2020 62.241,27|  189,10% 61.316,22 186,29% 925,05 98,51%
2021 177.501,52 285,18% 173.279,11 282,60% 4.222,41 97,62%
2022 33.625,20 18,94% 32.542,75 18,78% 1.082,45 96,78%
2023 32.775,50 97,47% 32.775,50 100,72% 0,00 100,00%
2024 33.054,80|  100,85% 33.054,80 100,85% 0,00 100,00%
2025 32.775,50 99,16% 32.775,50 99,16% 0,00 100,00%
2026 32.900,00/  100,38% 0,00% 0,00%
DEPENSES DES EXERCICES ANTERIEURS
2015 887.073,33 84,77% 912.766,89 84,87% -25.693,56 102,90%
2016 888.178,60 100,12% 908.169,76 99,50% -19.991,16 102,25%
2017 49.878,81 5,62% 88.511,79 9,75% -38.632,98 177,45%
2018 30.805,33 61,76% 266.826,73 301,46% -236.021,40 866,17%
2019 260.599,10 845,95% 294.353,90 110,32% -33.754,80 112,95%
2020 292.490,46|  112,24% 348.134,52 118,27% -55.644,06 119,02%
2021 234.273,31 80,10% 294.354,68 84,55% -60.081,37 125,65%
2022 154.371,42 65,89% 287.922,60 97,81% -133.551,18 186,51%
2023 266.218,54 172,45% 492.824,89 171,17% -226.606,35 185,12%
2024 389.758,15|  146,41% 435.604,15 88,39% -45.846,00 111,76%
2025 367.606,36 94,32% 456.624,31 104,83% -89.017,95 124,22%
2026 274.378,98 74,64% 0,00% 0,00%
TOTAL DES DEPENSES
2015 16.142.142,30 100,02% 15.797.616,62 100,88% 344.525,68 97,87%
2016 16.741.592,59 103,71% 16.669.503,17 105,52% 72.089,42 99,57%
2017 17.104.936,49 102,17% 16.383.801,07 98,29% 721.135,42 95,78%
2018 18.608.124,97 108,79% 18.070.030,42 110,29% 538.094,55 97,11%
2019 19.519.647,39 104,90% 18.927.801,28 104,75% 591.846,11 96,97%
2020 18.816.269,18 96,40% 18.275.996,04 96,56% 540.273,14 97,13%
2021 19.708.332,88 104,74% 19.028.898,59 104,12% 679.434,29 96,55%
2022 20.205.981,65 102,53% 19.735.353,28 103,71% 470.628,37 97,67%
2023 23.401.055,83 115,81% 22.637.202,51 114,70% 763.853,32 96,74%
2024 24.056.918,48 102,80% 23.658.226,37 104,51% 398.692,11 98,34%
2025 24.548.319,30 102,04% 24.014.481,84 101,51% 533.837,46 97,83%
2026 24.946.178,43|  101,62% 0,00% 0,00%
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Evolution des inconvénients de 2015 a 2031 en Eur

Heures supplémentaires

Heures de Week-end

Contactable et rappelable

Heures de nuit 19-22

Heures de nuit 22-06

Ops Calog Total Ops Calog Total Ops Calog Total Ops Calog Total Ops Calog Total Total/année
Compte 2015 40.316,31 1.184,20| 41.500,51 673.982,61| 36.647,87| 710.630,48| 28.525,89| 5.301,19| 33.827,08| 50.522,07| 2.684,62| 53.206,69| 197.289,75 13.509,43| 210.799,18| 1.049.963,94
Compte 2016 96.105,21 524,28 96.629,49 784.935,90| 39.566,88| 824.502,78| 36.298,90| 6.182,66| 42.481,56| 56.954,94| 3.465,16| 60.420,10| 219.933,62 15.262,67| 235.196,29 1.259.230,22"
Compte 2017 38.952,69 91,68| 39.044,37 725.545,57| 39.351,77| 764.897,34| 34.111,77| 6.154,04| 40.265,81| 48.457,13| 3.291,11| 51.748,24| 196.145,03 15.068,50| 211.213,53 1.107.169,29"
Compte 2018 43.083,55 2.275,02| 45.358,57 755.171,29| 42.242,46| 797.413,75| 34.293,95| 5.497,73| 39.791,68| 52.306,53| 3.420,31| 55.726,84| 204.329,70 15.398,19| 219.727,89| 1.158.018,73
Compte 2019 73.901,73 1.234,23| 75.135,96 782.837,27| 45.805,35| 828.642,62| 35.634,10| 6.758,46| 42.392,56| 53.652,02| 3.652,79| 57.304,81| 210.995,78 16.416,33| 227.412,11| 1.230.888,06
Compte 2020 57.153,01 2.796,11| 59.949,12 807.356,81| 48.552,27| 855.909,08| 31.656,10| 7.354,77| 39.010,87| 67.058,06| 3.977,31| 71.035,37| 198.435,06| 17.986,05 216.421,11| 1.242.325,55|
Compte 2021 73.152,66 2.536,72| 75.689,38 782.850,60| 47.144,67| 829.995,27| 34.698,13| 6.860,59| 41.558,72| 57.479,41| 3.990,49| 61.469,90| 202.632,12 17.923,37| 220.555,49| 1.229.268,76|
Compte 2022 69.975,77 2.275,07| 72.250,84 785.135,30| 46.054,49| 831.189,79| 32.609,60| 7.316,54| 39.926,14| 59.580,50| 3.336,88| 62.917,38| 197.476,91 17.383,98| 214.860,89| 1.221.145,04
Compte 2023 63.879,12 1.474,66| 65.353,78 926.801,82 49.617,27| 976.419,09| 40.998,46| 8.867,50| 49.865,96| 74.052,21| 4.571,11| 78.623,32| 239.852,06] 20.690,26| 260.542,32| 1.430.804,47
Compte 2024 75.731,69 323,52| 76.055,21 986.326,57| 64.494,05| 1.050.820,62| 44.907,75| 9.586,76| 54.494,51| 78.450,34| 5.101,47| 83.551,81| 251.957,39| 23.242,36| 275.199,75| 1.540.121,90
Compte 2025 47.179,57 3.536,54| 50.716,11| 1.023.121,32| 57.531,50| 1.080.652,82 47.698,30| 8.193,12| 55.891,42| 82.458,57| 4.762,36| 87.220,93| 257.528,05 21.652,43| 279.180,48 1.553.661,76
Budget 2026 93.807,39 5.504,05| 99.311,44| 1.076.436,75| 72.759,39| 1.149.196,14| 46.835,38| 12.098,25| 58.933,63| 81.646,17| 5.797,34| 87.443,51| 276.651,81| 26.687,67| 303.339,48| 1.698.224,20
Budget 2027 98.624,19 6.425,07| 105.049,26| 1.122.834,24| 75.793,38| 1.198.627,62| 47.645,22| 12.551,46| 60.196,68| 82.688,76| 6.035,99| 88.724,75| 285.031,69| 27.843,58| 312.875,27| 1.765.473,58
Budget 2028 102.119,77 6.041,44| 108.161,21| 1.177.143,12| 79.019,77| 1.256.162,89| 49.323,76| 13.230,32| 62.554,08| 86.537,96| 6.296,79| 92.834,75| 299.299,77| 28.985,92| 328.285,69| 1.847.998,62
Budget 2029 105.424,66 6.250,77| 111.675,43| 1.212.637,87| 81.665,09| 1.294.302,96| 50.240,97| 13.857,52| 64.098,49| 89.354,15| 6.503,57| 95.857,72| 307.676,06 30.014,79| 337.690,85| 1.903.625,45
Budget 2030 109.005,45 6.991,67| 115.997,12| 1.262.388,00| 82.764,77| 1.345.152,77| 52.416,33| 14.496,59| 66.912,92| 92.768,54| 6.424,66| 99.193,20| 320.710,51| 30.892,67| 351.603,18| 1.978.859,19
Budget 2031 111.698,02 6.618,63| 118.316,65| 1.288.695,04| 86.076,42| 1.374.771,46| 53.552,07| 14.942,37| 68.494,44| 95.249,93| 6.793,78| 102.043,71| 328.079,93| 31.632,51| 359.712,44 2.023.338,70"
Evolution des inconvénients de 2015 a 2031 en heures
Heures supplémentaires Heures de Week-end Contactable et rappelable Heures de nuit 19-22 Heures de nuit 22-06
Ops Calog Total Ops Calog Total Ops Calog Total Ops Calog Total Ops Calog Total Total/année
Compte 2015 2.404 78 2.482 32.645 2.403 35.048 17.062 4.369 21.431 11.632 935 12.567 28.259 2.266 30.525 102.053
Compte 2016 3.573 33 3.606 35.245 2.376 37.621 18.731 4.848 23.579 12.225 1.058 13.283 28.300 2.620 30.920 109.009
Compte 2017 1.626 6 1.632 34.171 2.851 37.022 19.781 4.862 24.643 11.338 1.146 12.484 27.152 3.064 30.216 105.997
Compte 2018 1.992 184 2.176 35.639 2.582 38.221 18.297 3.890 22.187 12.107 1.038 13.145 27.921 2.699 30.620 106.349
Compte 2019 2.581 65 2.646 36.562 2.529 39.091 17.695 4.994 22.689 12.940 1.036 13.976 28.376 2.656 31.032 109.434
Compte 2020 2.187 234 2.421 35.234 2.630 37.864 18.461 4.889 23.350 14.392 1.068 15.460 28.766 2.793 31.559 110.654
Compte 2021 2.887 142 3.029 35.714 2.446 38.160 17.781 4.562 22.343 13.317 1.018 14.335 26.900 2.618 29.518 107.385
Compte 2022 2.810 110 2.920 37.048 2.481 39.529 17.436 4.633 22.069 14.374 993 15.367 27.937 2.600 30.537 110.422
Compte 2023 2.557 46 2.603 37.649 2.503 40.152 18.294 4.700 22.994 15.005 1.004 16.009 28.835 2.627 31.462 113.220
Compte 2024 2.250 6 2.256 36.831 2.623 39.454 20.016 4.684 24.700 14.912 1.051 15.963 27.915 2.641 30.556 112.929
Compte 2025 1.653 178 1.831 36.661 2.158 38.819 20.551 3.557 24.108 15.161 893 16.054 27.478 2.333 29.811 110.623
Budget 2026 3.000 180 3.180 38.169 2.619 40.788 18.757 5.092 23.849 14.260 1.051 15.311 28.675 2.741 31.416 114.544
Budget 2027 3.000 180 3.180 37.869 2.612 40.481| 18.706 5.078 23.784 14.220 1.048 15.268 28.435 2.734 31.169 113.882
Budget 2028 3.000 180 3.180 38.169 2.619 40.788| 18.757 5.092 23.849 14.260 1.051 15.311 28.675 2.741 31.416 114.544
Budget 2029 3.000 180 3.180 37.869 2.612 40.481| 18.706 5.078 23.784 14.220 1.048 15.268 28.435 2.734 31.169 113.882
Budget 2030 3.000 180 3.180 38.169 2.619 40.788| 18.757 5.092 23.849 14.260 1.051 15.311 28.675 2.741 31.416 114.544
Budget 2031 3.000 180 3.180 37.869 2.612 40.481| 18.706 5.078 23.784 14.220 1.048 15.268 28.435 2.734 31.169 113.882
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Autres annexes:

Liste des subventions accordées
Trésorerie
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Liste des subventions accordables par la Zone de police a des tiers

Montant des
Article budgétaire Nom et adresse du bénéficiaire subventions
33001/332-02 S.0.S. Week-end ASBL 3.000,00
0469807028
Rue Aux sept Prés, 11
6900 ON

33002/332-02 Partageons Nos Routes ASBL 3.000,00
0875483396
Place Léoppold, 1
6700 ARLON

33004/332-02 Les Singlets Bleus ASBL 1.000,00
0846736358
Rue des 3 Bosses, 4
6900 - MARCHE-EN-FAMENNE
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6.000.000,00

5.000.000,00

4.000.000,00

3.000.000,00

2.000.000,00

1.000.000,00

-1.000.000,00

Evolution de la trésorerie 2026

165

Solde BE49 0910 1668 8271
e Solde BE93 3630 9196 8467
== Solde BE11 3635 4207 5648
== Solde BE63 0910 1821 4508
= Solde BES7 0910 1904 1735
‘e Total trésorerie

= Solde BE49 0550 0305 2071
= Solde BE71 3632 4337 5969
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POLICE LOCALE
Police Famenne-Ardenne n° 5300
AVIS DE PUBLICATION
Rue des Trois Bosses, 4
6900 Marche-en-Famenne
Tél: 084310328
Courriel : eric.rousselle@marche.be
Site : www.policefamenne-ardenne.be

MARCHE-EN-FAMENNE Le 26 juin 2026

Les modifications budgétaires ordinaires N°1 et extraordinaires N°1 de

P’exercice 2026 de notre Zone de police ont été votées par le conseil de police ce
vendredi 26 juin 2026.

En vertu de ’article 242 de la nouvelle loi communale, rendu applicable aux
zones de police par ’article 34 de la loi du 7 décembre 1998 organisant un
service de police intégré, structuré & deux niveaux, quiconque a la possibilité de
prendre connaissance du budget de la zone de police.

Ces documents peuvent étre consultés de 3 manieres :
- du lundi au vendredi de 8 & 17 heures, dans les bureaux de la direction
des ressources de la zone de police, sis Rue des Trois Bosses, 4 a 6900
Marche-en-Famenne ;
- sur le facebook de la Zone de police Famenne-Ardenne :
https://www.facebook.com/zonedepoliceFamenne Ardenne/ ;
- sur le site de la Zone de police Famenne-Ardenne :
https://www.police.be/5300/Actualités ;

Pour le College de police,

_ Véronique LEONARD
Chef de Corps Présidente
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Evolution du nombre d'équivalents temps plein MB1 2026

2 cadres Ops et Calog ETP Ops ETP Calog
ETP Ops Limite ETP Calog Limite

haute (max 5 hautes dont 16 Techniciennes de

Année e budgétaire totale eni Total ETP budgétisés 1 ETP OPS budget emplois mixtes Napap Détaché In ETP Calog budget iemplois mixtes surface + ouvrier
2020 164,22 167,00 4,08 0,00 37,03 39,00 5,63
2021 160,54 167,00 5,61 0,25 36,71 39,00 8,46]
2022 163,08 168,00 7,21 0,25 36,91 40,00 8,36
2023 165,15 168,00 6,67 0,25 37,91 40,00 8,66}
2024 209,00 206,47 168,00 171,00 3,38 0,00 38,47 38,00 8,97]
2025 209,00 202,10 164,68 171,00 1,77 0,00 37,42 38,00 8,89
2026 209,00 207,91 170,12 171,00 1,05 0,00 37,79 38,00 9,4
2027 209,00 208,79 171,00 171,00 0,74 0,00 37,79 38,00 9,4
2028 209,00 207,79 170,00 171,00 0,62 0,00 37,79 38,00 9,4
2029 209,00 207,79 170,00 171,00 0,62 0,00 37,79 38,00 9,4
2030 209,00 207,79 170,00 171,00 0,31 0,00 37,79 38,00 9,4
2031 209,00 207,79 170,00 171,00 0,00 0,00 37,79 38,00 9,4
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